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Раздел  1.  Компетенции  обучающегося,  формируемые  в  результате  освоения  образовательной
программы с указанием этапов их формирования

Таблица  1  -  Перечень  компетенций,  с  указанием  образовательных  результатов  в  процессе  освоения
дисциплины (в соответствии с РПД)

Формируемые компетенции

Индикаторы ее достижения
Планируемые образовательные результаты по дисциплине

знать уметь владеть
ОПК-3 способен организовывать совместную и индивидуальную учебную и воспитательную деятельность 
обучающихся, в том числе с особыми образовательными потребностями, в соответствии с требованиями 
федеральных государственных образовательных стандартов

ОПК.3.1 Знать содержание, 
формы, методы и приемы 
организации совместной и 
индивидуальной учебной и 
воспитательной 
деятельности обучающихся, 
в том числе с особыми 
образовательными 
потребностями.

З.1 Знать содержание, 
формы, методы и 
приемы организации 
совместной и 
индивидуальной учебной 
и воспитательной 
деятельности 
обучающихся, в том 
числе с особыми 
образовательными 
потребностями.

ОПК.3.2 Уметь 
использовать педагогически 
и психологически 
обоснованные формы, 
методы и приемы 
организации совместной и 
индивидуальной учебной и 
воспитательной 
деятельности обучающихся.

У.1 Уметь использовать 
педагогически и 
психологически 
обоснованные формы, 
методы и приемы 
организации совместной 
и индивидуальной 
учебной и 
воспитательной 
деятельности 
обучающихся.

ОПК.3.3 Владеть 
образовательными 
технологиями организации 
совместной и 
индивидуальной учебной и 
воспитательной 
деятельности обучающихся, 
в том числе с особыми 
образовательными 
потребностями в 
соответствии с 
требованиями ФГОС.

В.1 Владеть 
образовательными 
технологиями 
организации совместной 
и индивидуальной 
учебной и 
воспитательной 
деятельности 
обучающихся, в том 
числе с особыми 
образовательными 
потребностями в 
соответствии с 
требованиями ФГОС.

ОПК-4 способен осуществлять духовно-нравственное воспитание обучающихся на основе базовых 
национальных ценностей

ОПК.4.1 Знать общие 
принципы и подходы к 
реализации процесса 
воспитания; методы и 
приемы формирования 
ценностных ориентаций 
обучающихся, развития 
нравственных чувств, 
формирования 
нравственного облика 
обучающихся.

З.2 Знать общие 
принципы и подходы к 
реализации процесса 
воспитания; методы и 
приемы формирования 
ценностных ориентаций 
обучающихся, развития 
нравственных чувств, 
формирования 
нравственного облика 
обучающихся.
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ОПК.4.2 Уметь ставить 
воспитательные цели и 
задачи, способствующие 
развитию обучающихся; 
реализовывать 
современные, в том числе 
интерактивные, формы и 
методы воспитательной 
работы, используя их в 
учебной и внеучебной 
деятельности; 
реализовывать 
воспитательные 
возможности различных 
видов деятельности ребенка 
(учебной, игровой, 
трудовой, спортивной, 
художественной и т.д.)

У.2 Уметь ставить 
воспитательные цели и 
задачи, способствующие 
развитию обучающихся; 
реализовывать 
современные, в том 
числе интерактивные, 
формы и методы 
воспитательной работы, 
используя их в учебной и 
внеучебной 
деятельности; 
реализовывать 
воспитательные 
возможности различных 
видов деятельности 
ребенка (учебной, 
игровой, трудовой, 
спортивной, 
художественной и т.д.)

ОПК.4.3 Владеть 
педагогическим 
инструментарием, 
используемым в учебной и 
внеучебной деятельности 
обучающихся; 
технологиями создания 
воспитывающей 
образовательной среды, 
способствующими 
духовно-нравственному 
развитию личности.

В.2 Владеть 
педагогическим 
инструментарием, 
используемым в учебной 
и внеучебной 
деятельности 
обучающихся; 
технологиями создания 
воспитывающей 
образовательной среды, 
способствующими 
духовно-нравственному 
развитию личности.

УК-3 cпособен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою роль в команде
УК.3.1 Знает основные 
приемы и нормы 
социального 
взаимодействия; основные 
понятия конфликтологии и 
способы разрешения 
конфликтов, технологии 
межличностной и 
групповой коммуникации в 
деловом взаимодействии.

З.3 Знает основные 
приемы и нормы 
социального 
взаимодействия; 
основные понятия 
конфликтологии и 
способы разрешения 
конфликтов, технологии 
межличностной и 
групповой 
коммуникации в деловом 
взаимодействии.

УК.3.2 Умеет осуществлять 
различные виды 
социального 
взаимодействия для 
реализации своей роли 
внутри команды.

У.3 Умеет осуществлять 
различные виды 
социального 
взаимодействия для 
реализации своей роли 
внутри команды.

УК.3.3 Владеет методами и 
приемами социального 
взаимодействия и работы в 
команде; демонстрации 
лидерской позиции, оценки 
собственной роли в команде

В.3 Владеет методами и 
приемами социального 
взаимодействия и 
работы в команде; 
демонстрации лидерской 
позиции, оценки 
собственной роли в 
команде
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         Компетенции связаны с дисциплинами и практиками через матрицу компетенций согласно таблице 2.

         Таблица 2 - Компетенции, формируемые в результате обучения

Код и наименование компетенции

Составляющая учебного плана (дисциплины, практики, 
участвующие в формировании компетенции)

Вес дисциплины в 
формировании компетенции 
(100 / количество дисциплин, 

практик)
ОПК-3 способен организовывать совместную и индивидуальную учебную и воспитательную деятельность 
обучающихся, в том числе с особыми образовательными потребностями, в соответствии с требованиями 
федеральных государственных образовательных стандартов

Риторика и культура речи 20,00
Фольклор 20,00
Модели воспитывающей среды в образовательных организациях, 
организация отдыха детей и их оздоровления 20,00
Теория и технология инклюзивного образования 20,00
учебная практика (общественно-педагогическая) 20,00

ОПК-4 способен осуществлять духовно-нравственное воспитание обучающихся на основе базовых 
национальных ценностей

Философия 10,00
Педагогика 10,00
Культурология 10,00
История зарубежной литературы 10,00
Историческая грамматика 10,00
История русской литературы 10,00
Комплексный экзамен по педагогике и психологии 10,00
Модели воспитывающей среды в образовательных организациях, 
организация отдыха детей и их оздоровления 10,00
учебная практика (общественно-педагогическая) 10,00
История 10,00

УК-3 cпособен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою роль в команде
производственная практика (педагогическая) 16,67
Педагогическая конфликтология 16,67
Модели воспитывающей среды в образовательных организациях, 
организация отдыха детей и их оздоровления 16,67
учебная практика (общественно-педагогическая) 16,67
Цифровые технологии в образовании 16,67
производственная практика (педагогическая в каникулярный период) 16,67

         Таблица 3 - Этапы формирования компетенций в процессе освоения ОПОП

Код компетенции Этап базовой подготовки Этап расширения и 
углубления подготовки

Этап профессионально- 
практической подготовки

ОПК-3 Риторика и культура речи, 
Фольклор, Модели 
воспитывающей среды в 
образовательных 
организациях, организация 
отдыха детей и их 
оздоровления, Теория и 
технология инклюзивного 
образования, учебная 
практика 
(общественно-педагогичес
кая)

учебная практика 
(общественно-педагогическа
я)
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ОПК-4 Философия, Педагогика, 
Культурология, История 
зарубежной литературы, 
Историческая грамматика, 
История русской 
литературы, Комплексный 
экзамен по педагогике и 
психологии, Модели 
воспитывающей среды в 
образовательных 
организациях, организация 
отдыха детей и их 
оздоровления, учебная 
практика 
(общественно-педагогичес
кая), История

учебная практика 
(общественно-педагогическа
я)

УК-3 производственная 
практика 
(педагогическая), 
Педагогическая 
конфликтология, Модели 
воспитывающей среды в 
образовательных 
организациях, организация 
отдыха детей и их 
оздоровления, учебная 
практика 
(общественно-педагогичес
кая), Цифровые 
технологии в образовании, 
производственная 
практика (педагогическая 
в каникулярный период)

производственная практика 
(педагогическая), учебная 
практика 
(общественно-педагогическа
я), производственная 
практика (педагогическая в 
каникулярный период)
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Раздел  2.  Описание  показателей  и  критериев  оценивания  компетенций  на  различных  этапах  их
формирования, описание шкал оценивания

Таблица  4  -  Показатели  оценивания  компетенций  на  различных  этапах  их  формирования  в  процессе
освоения учебной дисциплины (в соответствии с РПД)

№ Раздел
Формируемые компетенции

Показатели сформированности (в терминах «знать», «уметь», 
«владеть») Виды оценочных средств

1 Теоретические основы организации воспитывющей среды
ОПК-3
ОПК-4
УК-3

Знать  знать  содержание,  формы,  методы  и  приемы  организации
совместной  и  индивидуальной  учебной  и  воспитательной  деятельности
обучающихся, в том числе с особыми образовательными потребностями.

Знать  знать  общие  принципы  и  подходы  к  реализации  процесса
воспитания;  методы  и  приемы  формирования  ценностных  ориентаций
обучающихся,  развития  нравственных  чувств,  формирования
нравственного облика обучающихся.

Знать  знает  основные  приемы  и  нормы  социального  взаимодействия;
основные  понятия  конфликтологии  и  способы  разрешения  конфликтов,
технологии  межличностной  и  групповой  коммуникации  в  деловом
взаимодействии.

Реферат
Тест

Уметь  уметь  использовать  педагогически  и  психологически
обоснованные  формы,  методы  и  приемы  организации  совместной  и
индивидуальной учебной и воспитательной деятельности обучающихся.

Уметь  уметь  ставить  воспитательные  цели  и  задачи,  способствующие
развитию  обучающихся;  реализовывать  современные,  в  том  числе
интерактивные,  формы и методы воспитательной работы,  используя  их в
учебной  и  внеучебной  деятельности;  реализовывать  воспитательные
возможности  различных  видов  деятельности  ребенка  (учебной,  игровой,
трудовой, спортивной, художественной и т.д.)

Уметь  умеет  осуществлять  различные  виды  социального
взаимодействия для реализации своей роли внутри команды.

Конспект внеучебного 
мероприятия
Контрольная работа по 
разделу/теме
Таблица по теме

2
Педагогическое  и  методическое  обеспечение  профессиональной  деятельности  педагога-воспитателя
(вожатого)
ОПК-3
ОПК-4
УК-3

Владеть  владеть  образовательными  технологиями  организации
совместной  и  индивидуальной  учебной  и  воспитательной  деятельности
обучающихся, в том числе с особыми образовательными потребностями в
соответствии с требованиями ФГОС.

Владеть  владеть  педагогическим  инструментарием,  используемым  в
учебной и внеучебной деятельности обучающихся; технологиями создания
воспитывающей  образовательной  среды,  способствующими
духовно-нравственному развитию личности.

Владеть владеет методами и приемами социального взаимодействия и
работы в команде; демонстрации лидерской позиции, оценки собственной
роли в команде

Деловая/ролевая игра
Конспект внеучебного 
мероприятия

         Таблица 5 - Описание уровней и критериев оценивания компетенций, описание шкал оценивания
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ОПК-3 ОПК-3 способен организовывать совместную и индивидуальную учебную и воспитательную 
деятельность обучающихся, в том числе с особыми образовательными...

Высокий 
(продвин
утый)

Творческая деятельность Обучающийся готов самостоятельно решать 
стандартные и нестандартные 
профессиональные задачи в предметной 
области дисциплины. 
Знает содержание, формы, методы и приемы 
организации совместной и индивидуальной 
учебной и воспитательной деятельности 
обучающихся, в том числе с особыми 
образовательными потребностями.
Свободно демонстрирует умение 
использовать педагогически и 
психологически обоснованные формы, 
методы и приемы организации совместной и 
индивидуальной учебной и воспитательной 
деятельности обучающихся.
Свободно владеет образовательными 
технологиями организации совместной и 
индивидуальной учебной и воспитательной 
деятельности обучающихся, в том числе с 
особыми образовательными потребностями 
в соответствии с требованиями ФГОС.

Отлично 91-100

Средний 
(оптимал
ьный)

Применение знаний и умений в 
более широких контекстах 
учебной и профессиональной 
деятельности, нежели по 
образцу, с большей степенью 
самостоятельности и 
инициативы

Обучающийся готов самостоятельно решать 
различные стандартные профессиональные 
задачи в предметной области дисциплины. 
Знает содержание, формы, методы и приемы 
организации совместной и индивидуальной 
учебной и воспитательной деятельности 
обучающихся, в том числе с особыми 
образовательными потребностями, 
допускает незначительные ошибки.
Демонстрирует умения использовать 
педагогически и психологически 
обоснованные формы, методы и приемы 
организации совместной и индивидуальной 
учебной и воспитательной деятельности 
обучающихся.
Уверенно владеет образовательными 
технологиями организации совместной и 
индивидуальной учебной и воспитательной 
деятельности обучающихся, в том числе с 
особыми образовательными потребностями 
в соответствии с требованиями ФГОС, 
допускает незначительные ошибки.

Хорошо 71-90
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Пороговы
й

Репродуктивная деятельность Обучающийся способен решать 
необходимый минимум стандартных 
профессиональных задач в предметной 
области дисциплины. 
Знает содержание, формы, методы и приемы 
организации совместной и индивидуальной 
учебной и воспитательной деятельности 
обучающихся, в том числе с особыми 
образовательными потребностями, не 
демонстрирует глубокого понимания 
материала.
В основном демонстрирует умения 
использовать педагогически и 
психологически обоснованные формы, 
методы и приемы организации совместной и 
индивидуальной учебной и воспитательной 
деятельности обучающихся.
Владеет образовательными технологиями 
организации совместной и индивидуальной 
учебной и воспитательной деятельности 
обучающихся, в том числе с особыми 
образовательными потребностями в 
соответствии с требованиями ФГОС, 
допускает ошибки.

Удовлетвори
тельно

51-70

Недостат
очный

Отсутствие признаков удовлетворительного уровня Неудовлетво
рительно

50 и 
менее

ОПК-4 ОПК-4 способен осуществлять духовно-нравственное воспитание обучающихся на основе базовых 
национальных ценностей

Высокий 
(продвин
утый)

Творческая деятельность Обучающийся готов самостоятельно решать 
стандартные и нестандартные 
профессиональные задачи в предметной 
области дисциплины. 
Знает общие принципы и подходы к 
реализации процесса воспитания; методы и 
приемы формирования ценностных 
ориентаций обучающихся, развития 
нравственных чувств, формирования 
нравственного облика обучающихся.
Свободно демонстрирует умение ставить 
воспитательные цели и задачи, 
способствующие развитию обучающихся; 
реализовывать современные, в том числе 
интерактивные, формы и методы 
воспитательной работы, используя их в 
учебной и внеучебной деятельности; 
реализовывать воспитательные 
возможности различных видов деятельности 
ребенка (учебной, игровой, трудовой, 
спортивной, художественной и т.д.).
Свободно владеет педагогическим 
инструментарием, используемым в учебной 
и внеучебной деятельности обучающихся; 
технологиями создания воспитывающей 
образовательной среды, способствующими 
духовно-нравственному развитию личности.

Отлично 91-100
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Средний 
(оптимал
ьный)

Применение знаний и умений в 
более широких контекстах 
учебной и профессиональной 
деятельности, нежели по 
образцу, с большей степенью 
самостоятельности и 
инициативы

Обучающийся готов самостоятельно решать 
различные стандартные профессиональные 
задачи в предметной области дисциплины. 
Знает общие принципы и подходы к 
реализации процесса воспитания; методы и 
приемы формирования ценностных 
ориентаций обучающихся, развития 
нравственных чувств, формирования 
нравственного облика обучающихся, 
допускает незначительные ошибки.
Демонстрирует умения ставить 
воспитательные цели и задачи, 
способствующие развитию обучающихся; 
реализовывать современные, в том числе 
интерактивные, формы и методы 
воспитательной работы, используя их в 
учебной и внеучебной деятельности; 
реализовывать воспитательные 
возможности различных видов деятельности 
ребенка (учебной, игровой, трудовой, 
спортивной, художественной и т.д.).
Уверенно владеет педагогическим 
инструментарием, используемым в учебной 
и внеучебной деятельности обучающихся; 
технологиями создания воспитывающей 
образовательной среды, способствующими 
духовно-нравственному развитию личности, 
допускает незначительные ошибки.

Хорошо 71-90

Пороговы
й

Репродуктивная деятельность Обучающийся способен решать 
необходимый минимум стандартных 
профессиональных задач в предметной 
области дисциплины. 
Знает общие принципы и подходы к 
реализации процесса воспитания; методы и 
приемы формирования ценностных 
ориентаций обучающихся, развития 
нравственных чувств, формирования 
нравственного облика обучающихся, не 
демонстрирует глубокого понимания 
материала.
В основном демонстрирует умения ставить 
воспитательные цели и задачи, 
способствующие развитию обучающихся; 
реализовывать современные, в том числе 
интерактивные, формы и методы 
воспитательной работы, используя их в 
учебной и внеучебной деятельности; 
реализовывать воспитательные 
возможности различных видов деятельности 
ребенка (учебной, игровой, трудовой, 
спортивной, художественной и т.д.).
Владеет педагогическим инструментарием, 
используемым в учебной и внеучебной 
деятельности обучающихся; технологиями 
создания воспитывающей образовательной 
среды, способствующими 
духовно-нравственному развитию личности, 
допускает ошибки.

Удовлетвори
тельно

51-70

Недостат
очный

Отсутствие признаков удовлетворительного уровня Неудовлетво
рительно

50 и 
менее

УК-3 УК-3 cпособен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою роль в команде
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Высокий 
(продвин
утый)

Творческая деятельность Обучающийся готов самостоятельно решать 
стандартные и нестандартные 
профессиональные задачи в предметной 
области дисциплины. 
Знает основные приемы и нормы 
социального взаимодействия; основные 
понятия конфликтологии и способы 
разрешения конфликтов, технологии 
межличностной и групповой коммуникации 
в деловом взаимодействии.
Свободно демонстрирует умение 
осуществлять различные виды социального 
взаимодействия для реализации своей роли 
внутри команды.
Свободно владеет методами и приемами 
социального взаимодействия и работы в 
команде; демонстрации лидерской позиции, 
оценки собственной роли в команде.

Отлично 91-100

Средний 
(оптимал
ьный)

Применение знаний и умений в 
более широких контекстах 
учебной и профессиональной 
деятельности, нежели по 
образцу, с большей степенью 
самостоятельности и 
инициативы

Обучающийся готов самостоятельно решать 
различные стандартные профессиональные 
задачи в предметной области дисциплины. 
Знает основные приемы и нормы 
социального взаимодействия; основные 
понятия конфликтологии и способы 
разрешения конфликтов, технологии 
межличностной и групповой коммуникации 
в деловом взаимодействии, допускает 
незначительные ошибки.
Демонстрирует умения осуществлять 
различные виды социального 
взаимодействия для реализации своей роли 
внутри команды.
Уверенно владеет методами и приемами 
социального взаимодействия и работы в 
команде; демонстрации лидерской позиции, 
оценки собственной роли в команде, 
допускает незначительные ошибки.

Хорошо 71-90

Пороговы
й

Репродуктивная деятельность Обучающийся способен решать 
необходимый минимум стандартных 
профессиональных задач в предметной 
области дисциплины. 
Знает основные приемы и нормы 
социального взаимодействия; основные 
понятия конфликтологии и способы 
разрешения конфликтов, технологии 
межличностной и групповой коммуникации 
в деловом взаимодействии, не 
демонстрирует глубокого понимания 
материала.
В основном демонстрирует умения 
осуществлять различные виды социального 
взаимодействия для реализации своей роли 
внутри команды.
Владеет методами и приемами социального 
взаимодействия и работы в команде; 
демонстрации лидерской позиции, оценки 
собственной роли в команде, допускает 
ошибки.

Удовлетвори
тельно

51-70

Недостат
очный

Отсутствие признаков удовлетворительного уровня Неудовлетво
рительно

50 и 
менее
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Раздел  3.  Типовые  контрольные  задания  и  (или)  иные  материалы,  необходимые  для  оценки
планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю)

1. Оценочные средства для текущего контроля

Раздел: Теоретические основы организации воспитывющей среды

Задания для оценки знаний

1. Реферат:

1.Сущность детского досуга. Виды досуга по социальной ценности
2.Досуговая среда - воспитательное пространство?
3.Социально-педагогические основания организации детского досуга.
4.Роль досуговых социальных институтов в воспитании подрастающего
поколения.
5.Возрастные особенности дошкольников и их учет в воспитательной работе
в досуговой деятельности.
6.Возрастные особенности младших школьников и их учет в воспитательной
работе в досуговой деятельности.
7.Возрастные особенности подростков и их учет в воспитательной работе в
досуговой деятельности.
8.Возрастные особенности юношеского возраста и их учет в воспитательной
работе в досуговой деятельности.
9.Личность вожатого и современные требования к нему.
10.История организации каникул в стране. 
11. Принципы организации работы первичного отделения Российского движения
школьников.
12. Социально-психологические аспекты работы с детским коллективом в летнем лагере
или детском общественном объединении.
13. Особенности межличностных отношений в условиях многонационального детского
коллектива.
14. Психолого-педагогические основы планирования вожатым воспитательной работы.
15. Принципы распределения поручений в детском коллективе.
16. Лидерство во временном детском коллективе.
17. Мультимедийная редакция в детском лагере и/или школе.
18. Педагогические возможности игры на сплочение коллектива в период летнего отдыха в
детском оздоровительном лагере.
19. Психолого-педагогические основы работы вожатого с детьми с ограниченными
возможностями здоровья.
20. Педагогические возможности игры в формировании активной гражданской позиции
детей.
21. Мотивы нарушения дисциплины в летнем лагере и детском общественном
объединении.
22. Поощрение и наказание как педагогический прием.
23. Подросток и вожатый: проблема авторитета.
24. Принципы морально-этического кодекса вожатого.

2. Тест:

1.Влияние социально-экономической ситуации в России в начале 21 в. на
воспитание подростков
А) не влияет
Б) отрицательно влияет
В) социально-экономическая ситуация в России в начале 21 в. привела к увеличению
количества беспризорных детей
Г) нет правильного ответа
2.Содержание воспитания обусловлено
А) целью воспитания
Б) методами воспитания
В) уровнем развития общественных отношений
Г) степенью вовлеченности воспитанников в воспитательный процесс
3.Современные подходы к воспитанию
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А) деятельностный
В) системный
Г) гуманитарный
Д) личностно-ориентированный
4.Элементы воспитательной системы образовательного учреждения
А) цель
Б) администрация
В) субъекты деятельности
Г) воспитательное пространство
5.Требования к плану воспитательной работы
А) систематичность и последовательность
Б) креативность
В) реальность
Г) толерантность
6. Минимальное вмешательство в речь собеседника при максимальном сосредоточении на ней:
а) коммуникация;
б) рефлексивное слушание;
в) нерефлексивное слушание;
г) взаимодействие.
7. Стремление субъектов взаимодействия идти на взаимные уступки и реализовывать свои интересы с учетом
интересов противоположной стороны, называется:
а) кооперация;
б) избегание;
в) компромисс;
г) приспособление.
8. Отсутствие стремления как к достижению собственных целей, так и к удовлетворению интересов другого
называется:
а) конкуренция;
б) избегание;
в) кооперация;
г) приспособление.
9. К механизмам познания самого себя в процессе общения относится:
а) аттракция;
б) рефлексия;
в) эмпатия;
г) идентификация.
10. На развитие коммуникативной стороны общения направлено тренинговое упражнение:
а) "Зеркало";
б) "Не слышу";
в) "Взаимодействие";
г) "Ассоциация".
11. Детские спортивные команды направляются на соревнования в сопровождении:
(несколько ответов)
1) инструктора по физкультуре и плаванию;
2) инструктора по физкультуре и плаванию и воспитателя (вожатого);
3) воспитателя (вожатого).
12. При поездке в автобусе запрещается:
(несколько ответов)
1) высовываться из окон;
2) петь;
3) громко разговаривать.
13. При остановке автобуса первым выходят:
(один ответ)
1) дети;
2) воспитатель (вожатый) и стоя у выхода, направляет детей вправо от дороги;
3) воспитатель (вожатый).
14. В целях обеспечения пожарной безопасности воспитателю (вожатому) запрещается:
(один ответ)
1) загромождать выходы из спальных помещений, на лестничные площадки;
2) на ночь закрывать все окна и двери;
3) хранить в вожатской газеты и тетради.
15. На территории оздоровительного лагеря детям запрещается:
(один ответ)
1) гулять на территории оздоровительного лагеря;
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2) находиться и гулять на территории хозяйственного двора оздоровительного лагеря;
3) заходить в столовую.
16. Проводить купание детей разрешается: (один ответ)
1) в присутствии директора оздоровительного лагеря или старшего вожатого;
2) группами по 10 человек;
3) только в проверенном месте, группами по десять человек, в присутствии директора
оздоровительного лагеря или старшего вожатого, инструктора по плаванию и медицинского
работника.
17. При перевозке детей обращается особое внимание на техническое состояние транспорта,
подготовку водителя. Запрещается:
(один ответ)
1) перевозка детей в автобусах;
2) перевозка детей в грузовых машинах
3) перевозка детей индивидуальным транспортом.
18. К работе в оздоровительном лагере не допускаются лица:
(один ответ)
1) не достигшие 21 года;
2) не достигшие 18 лет;
3) в возрасте 18 лет.
19. Беседуя с родителями перед отъездов в оздоровительный лагерь воспитатель (вожатый) не
забудет узнать: (один ответ)
1) об аллергических заболеваниях;
2) о друзьях;
3) о привычках.
20. Беседуя с родителями детей, в родительский день, воспитатель (вожатый) не забудет
рассказать:
(один ответ)
1) о неудачах ребенка;
2) о маленьких победах ребенка;
3) о дружбе с мальчиком (с девочкой).
21. Воспитатель (вожатый) оздоровительного лагеря должен знать о месте нахождения детей:
(один ответ)
1) в любое время суток;
2) в течение дня;
3) ночью.
22. Банный день в оздоровительном лагере проводится:
(один ответ)
1) один раз в две недели;
2) один раз в семь дней;
3) один раз в смену.
23. При приеме на работу: (один ответ)
1) оформляется приказ, приказ объявляется работнику под роспись;
2) фактическое допущение к работе считается заключением трудового договора, независимо
от того, был ли прием на работу оформлен надлежащим образом.
24. Переводом на другую работу считается: (один ответ)
1) перевод в другой оздоровительный лагерь, в другую местность с согласия воспитателя
(вожатого);
2) перемещение воспитателя (вожатого) в том же оздоровительном лагере в другой отряд, в
той же должности;
3) поручение работы в пределах специальности в том же оздоровительном лагере.
25. Воспитатель (вожатый) оздоровительного лагеря имеет право: (один ответ)
1) отпустить ребенка со знакомыми ему людьми на неопределенное время;
2) отпустить ребенка с родителями знакомыми с письменного разрешения директора
оздоровительного лагеря.
3) отпустить ребенка с родителями в родительский день.
26. Основанием для прекращения трудового договора может быть: (один ответ)
1) преобразование оздоровительного лагеря;
2) передача оздоровительного лагеря в другое подчинение;
3) соглашение сторон.
27. Основанием для прекращения трудового договора может быть: (один ответ)
1) перевод на другую работу в случае простоя;
2) расторжение трудового договора по инициативе работника в случаи его болезни.
28. Основанием для прекращения трудового договора может быть: (один ответ)
1) нарушение администрацией законодательства о труде;
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2) перевод на другую работу при преобразовании оздоровительного лагеря.
29. Основанием для прекращения трудового договора может быть:
(один ответ)
1) прогул (в том числе отсутствие на работе 2 ч. в течение рабочего дня);
2) несоответствие работника занимаемой должности.
30. Основанием для прекращения трудового договора может быть: (один ответ)
1) систематическое неисполнение работником без уважительных причин обязанностей;
2) систематическое неисполнение работником без уважительных причин обязанностей, если
раньше применялись меры дисциплинарного взыскания.

Задания для оценки умений

1. Конспект внеучебного мероприятия:

1. Разработать программу тренинга для подростков, направленную на сплочение коллектива.
2.  Разработайте  сценарий  отрядного  воспитательного  дела  с  применением  технологии  Дэвида  Колба  в
практике интерактивного взаимодействия в условиях ДОЛ.
3.  Разработайте  сценарный  план  творческого  воспитательного  дела  с  учетом  следующих  особенностей:
определение  темы;  художественная  идея  и  ее  развитие;  образное  решение  идеи;  пути  воплощения
режиссерского  замысла;  факторов,  влияющих  на  реализацию  режиссерского  замысла;  структуры  сценария
(завязка  действия;  развитие  действия;  кульминация;  финал);  организационного  обеспечения  мероприятия.
Разработайте сценарный план и план организационного обеспечения мероприятия (по выбору).
— Праздник встречи детей в лагере.
— «Город мастеров».
— «Фестиваль цветов».
— «Ярмарка».
— «День аномальных явлений».
— «День фантастических явлений».
— «Академия веселых наук».
— «День творчества».
— «День народного единства России».
— «День рекордов Детства».
— «Парад поколения XXI века» и т. п.
4.  Разработайте  конспект  мероприятия с  детей,  находящимися в  трудной жизненной ситуации.  Мероприятие
по  форме  может  быть  индивидуальным,  групповым,  коллективным  (на  ваш  выбор).  По  содержанию
мероприятие может быть следующим: спортивное,
творческое, духовно-нравственное, патриотическое. Конспект должен отражать этапы мероприятия:
1 этап: потребностно-мотивационный,
2 этап: информационный,
3 этап: диагностический,
4 этап: деятельностный,
5 этап: рефлексивный.
5.  Составьте  технологическую  кару  применения  образовательных  технологий,  форм,  методов,  приемов  в
процессе  проведения  инструктивных  сборов  (по  дням,  на  3  дня).  Требования  к  технологической  карте:
разнообразие форм и методов, соответствие
форм  и  методов  выбранной  технологии,  использование  лагерных  форм  и  методов  (традиционных,
инновационных).
6. Разработайте план подготовки и проведения общелагерного мероприятия.
7. Разработайте конспект подготовки и проведения отрядного мероприятия.
8.  Подготовить выпуск газеты детского лагеря в формате pdf,  jpg или png о его жизни за один день смены с
различными рубриками и статьями, объявлениями, цветными иллюстрациями и пр.
9.  Разработать  правила  информационной  безопасности  для  детей  в  лагере,  которые  можно  повесить  на
информационный стенд в отрядном уголке.

2. Контрольная работа по разделу/теме:

Проанализируйте  предложенные  ситуации  по  следующей  схеме:  анализ  ситуации  — возможные  решения  —
принятое  решение  —  возможные  последствия  принятого  решения.  Опишите  свои  действия  в  каждом  из
предложенных случаев.
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1. Две девочки из отряда подошли к вам с просьбой поменяться комнатами. Вы разрешили. После чего узнали,
что с этой же просьбой они обращались к вашему напарнику, он им отказал.
2. Ваш класс участвовал в конкурсе инсценированной песни. Номер был подготовлен великолепно, и вы явно
претендовали на победу, но солист переволновался и забыл слова последнего куплета. Объявили результаты —
ваш класс не вошел даже в тройку лидеров.
3. Вашему отряду поручено подготовить важное общелагерное дело, но большая часть отряда не хочет этого
делать. Саботаж. Ваше решение.
4.   У  ребенка  Вашего  отряда  неадекватные  жизненные  установки:  разговаривает  с  позиции  силы,  дерется,
нецензурно  выражается,  хамит.  На  Ваши  вопросы  «Почему?»,  «Зачем?»,  отвечает:  «Мой  папа  всегда  так
поступает».
5.   Дети  в  отряде  стали  замечать,  что  пропадают  вещи,  еда,  но  сегодня  у  девочки  пропал  фотоаппарат.  Что
должен сделать вожатый в такой ситуации?
6.  Идет 3 день смены, но вожатый никак не может приучить детей к порядку в комнатах. Повсюду валяются
вещи, сумки на кроватях. Что сделать вожатому, чтобы исправить сложившуюся ситуацию?
7.  Старшие мальчики Вашего отряда курят. Они это делали дома и не собираются оставлять своих привычек в
лагере.
8.   Ребенок  в  отряде  серьезно  переживает  из-за  своих  недостатков  (излишний  вес),  в  связи  этим   ребенок
ничего почти не ест.
9.   После  приезда  в  лагерь  ребенок   все  время  плачет,  не  идет  на  контакт  с  другими  детьми  и  вожатыми,
утверждая, что его заставили, и он не хочет находиться в лагере.
10.  Группа  детей  в  отряде  сидят  в  социальных  сетях,  не  обращая  внимания  на  деятельность  отряда,  лагеря,
вожатых и игнорируют все, что происходит вокруг них.
11. К концу смены дети Вашего отряда адаптировались к условиям жизни в лагере, стали более уверенными в
себе  и  раскрепощенными,  и  поэтому  меньше  прислушиваются  к  тому,  что  Вы  говорите.  Какие  меры  могут
быть приняты для сохранения порядка и дисциплины в детском коллективе?
12. Часть ребят Вашего отряда не хочет участвовать ни в каких делах. Они находят массу отговорок, только бы
их не трогали. Как привлечь к деятельности, Ваши действия?
13.  Ребенок  из  Вашего  отряда  просит  перевести  его  в  другой  отряд,  мотивируя  это  тем,  что  его  никто  не
понимает, все обижают. Ваши действия?
14. У Вас в отряде дети из семей с очень хорошим материальным достатком. Они считают, что все вокруг, в
том  числе  и  педагог-организатор,  им  неровня,  что  им  все  дозволено,  для  них  должны быть  созданы особые
условия.
15.  Девочки  в  отряде  разделялись  на  2  группы  и  всячески  отказываются  взаимодействовать  друг  с  другом,
какие действия помогут вожатому изменить ситуацию?
16.  Ваш  отряд  всегда  ответственно  относится  к  подготовке,  но  никак  не  может  занять  призовое  место.  В
очередной  раз  вы  проиграли  другому  отряду  -  дети  отказываются  дальше  готовиться  к  конкурсам  и
участвовать в мероприятиях. Как поступить вожатому в такой ситуации?
17. Отряд проиграл в эстафете и все решили , что в этом виноват один ребёнок и теперь они все его винят и
обижают , как быть вожатому в данной ситуации ?
18.  Ребенок  в  отряде  склонен  к  суицидальному  поведению  и  неоднократно  демонстрирует  характерные
поведенческие акты другим ребятам.
19. Дети из старшего отряда рассказали вашим малышам страшилку. Дети напуганы и боятся ложиться спать.
Как вожатому исправить ситуацию - успокоить и уложить детей?
20. Мальчишки в вашем отряде сквернословят, вы не раз замечали это. Что должен сделать вожатый в такой
ситуации?
21. Полина и Кирилл – вожатые 5 отряда (дети среднего возраста). Ребята весь день не слушались, шумели на
сончасе,  мусорили  в  столовой,  долго  собирались  на  общелагерные  мероприятия,  из-за  чего  весь  отряд
опаздывал. У напарников есть 15 минут, чтобы обсудить вечерний анализ дня. Кирилл хочет серьезно и строго
отчитать  ребят  за  их  поведение  и  отправить  спать  без  огонька.  Полина  считает  важным  донести  до  ребят
минусы в их поведении в мягкой форме, провести хороший анализ дня и показать детям в творческой форме
мероприятия,  как  важно  слушаться  вожатых  и  выполнять  лагерный  режим  дня.  Между  коллегами  завязался
спор, который может окончиться конфликтом.
22.  Полина  и  Настя  –  вожатые  3  отряда.  Напарницы  договорились  вставать  на  зарядку  по  очереди,  чтобы
каждая имела возможность поспать побольше. Полина честно выполняет договоренность и в свое «дежурство»
вовремя поднимает детей и ведет на зарядку, а Настя уже второй раз «заболевает» и утром просит с помощью
смс-сообщения встать пораньше Полину, потому что той нездоровится. Полина выручает коллегу и поднимает
отряд.  Но  одним  утром  она  не  прочитывает  вовремя  смс  о  просьбе  заменить  Настю  на  подъеме  и  встает  к
завтраку,  замечая,  что  отряд  пропустил  зарядку  и  вот-вот  опоздает  на  завтрак.  Полина  начинает  в  быстром
темпе будить детей, Настя спит. На этаж заходит старший вожатый.
23.  Отряд  приходит  на  полдник,  и  вожатый  в  процессе  замечает,  что  двум  ребятам  не  хватило  порции.
Вожатый подходит на  раздачу в  столовой и  просит  додать  две  порции полдника,  на  что  работники столовой
ему в грубой форме при детях отвечают: «Мы отдали сколько положено,  если чего-то не хватает,  значит,  вы
сами  себе  забрали  и  хотите  обвинить  в  недостаче  нас.  Мы  вам  ничего  выдавать  не  будем  –  весь  полдник  в
зале».
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24.  Полина  –  вожатая  старшего  отряда.  На  подготовке  к  общелагерному  мероприятию  отряд  обсуждает
концепцию номера, где Вася предлагает танцевать под песню, не соответствующую правилам педагогической
позиции. Полина не разрешает выступать отряду с данной музыкой, отметая идею ребенка. Вася возмущается,
обвиняя  вожатую  в  нарушении  прав  на  свободу  самовыражения,  «зарывании  крутых  идей  в  яму»  и
отказывается более принимать участие в активной жизни лагеря.
25.  Алина  –  ребенок  из  очень  богатой  семьи  –  приехала  на  смену  с  6-ым  айфоном.  Родители  были
предупреждены,  что  ответственность  за  гаджет  ребенок  несет  самостоятельно.  В  процессе  игры  Алина
случайно роняет телефон и немного разбивает экран, обвиняя, что ее толкнул Миша и поэтому телефон выпал.
Вожатый сам  видел  ситуацию и  знает,  что  Миша не  при  чем.  Девочка  сразу  же  в  слезах  звонит  родителям,
обвиняя  Мишу  в  «поломке  телефона».  Мама  перезванивает  вожатому  и  требует,  чтобы  родители  мальчика
оплатили починку экрана на айфоне.
26.  Время сончаса.  Вожатый слышит шум в одной из комнат,  заходит и видит драку.  Позже выясняется,  что
мальчики одной национальности оскорбили другую национальность, а ее носители, не задумываясь, полезли в
драку.
27.  Командир Вашего отряда пользуется у детей непререкаемым авторитетом. Вам как вожатому достаточно
обговорить с ним общие задачи, и вы можете быть спокойны, что все будет сделано. Но вы видите, что ему все
больше  и  больше  нравится  командовать,  в  голосе  появляются  начальственные  нотки,  привычной  стала
властная поза, жесты. Какова должна быть реакция вожатого?
28. Вожатый (другого отряда, либо ваш напарник) незаслуженно обидел ребенка. Вы стали свидетелем этого
происшествия. Ваши действия?
29. Идет подготовка к общелагерному мероприятию, двое детей не участвуют в процессе и играют в «Морской
бой», на замечание вожатого отвечают: «Ваше мероприятие нам не интересно, оно скучное».
30. Ребенок Вашего отряда каждый день звонит родителям и жалуется на события, которых не происходило.
Родители, выслушав ребенка, обратились в администрацию с жалобой на вожатого. Ваши действия.

3. Таблица по теме:

Вам  предложены  названия  воспитательных  мероприятий.  Поставьте  и  цель  и  задачи  к  каждому
воспитательному  мероприятию,  а  также  предположите  какое  воспитательное  воздействие  может  оказать
данное мероприятие на личности воспитанников. Заполните таблицу.

1. № п/п
2.  Название  воспитательного  мероприятия:  огонек  знакомства,  веселые  старты,  экологический  марафон,
конкурс "Алло, мы ищем таланты", военно-спортивная игра "Зарница", фестиваль здоровья.
3. Цель воспитательного мероприятия
4. Задачи воспитательного мероприятия
5. Воспитательное воздействие.

Задания для оценки владений

Раздел:  Педагогическое  и  методическое  обеспечение  профессиональной  деятельности  педагога-воспитателя
(вожатого)

Задания для оценки знаний

Задания для оценки умений

Задания для оценки владений

1. Деловая/ролевая игра:

Подготовить  копилку  с  разнообразными  играми  для  детей  разных  возрастных  групп  по  5  игр  для  каждой
возрастной категории:
1. Игры на сплочение.
2. Игры на знакомство.
3. Игры на выявление лидера.
4. Игры с залом.
5. Игры-шутки.
6. Интеллектуальные игры.
7. Подвижные игры.
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2. Конспект внеучебного мероприятия:

Задание 1. Разработайте воспитательное мероприятие для определенной возрастной категории детей по одну
из предложенных направлений внеурочной деятельности:
1. Духовно-нравственное.
2. Гражданское, патриотическое воспитание.
3. Экологическое воспитание.
4. Познавательное.
5. Эстетическое.
6. Профессиональная ориентация.
7. Трудовое.
8. Физкультурно-оздоровительное .
9. Спортивное.
Задание 2. Составьте рекомендации для педагогов по реализации следующих форм работы с
родителями:
1) Психолого-педагогический лекторий.
2) Конференция.
3) Открытые занятия и досуговые мероприятия.
4) Индивидуальные тематические консультации.
5) Творческие группы, группы по интересам.
6) Педагогическая дискуссия.
7) Педагогический практикум.
8) Ролевая игра.
9) Посещение семьи.
10) Переписка с родителями.
Укажите, какие, по вашему мнению, и почему являются на сегодняшний день
наиболее и наименее действенными при организации просветительской работы с
родителями. 
Задание  3.  Спроектируйте  программу  работы  с  родителями  по  повышению  их  психологопедагогических
знаний на 1 год. 

2. Оценочные средства для промежуточной аттестации

1. Зачет
Вопросы к зачету:

1. Социально-педагогические и психологопедагогические основания организации детского досуга.
2. История лагерного движения в стране и его современное состояние.
3. Нормативно-правовое обеспечение организации детского досуга в период каникул.
4. Задачи, содержание и планирование досуговой деятельности детей и подростков.
5. Методы, формы и средства организации внеурочной воспитательной работы.
6. Личностно ориентированные технологии воспитания.
7. Организация взаимодействия с органами детского (ученического) самоуправления.
8. Организация взаимодействия с детско-юношескими организациями.
9. Формирование и развитие детского коллектива.
10. Воспитательные модели, концепции, теории.
11. Воспитательная система школы.
12. Содержание деятельности "Российского движения школьников (РДШ)".
13. Личность вожатого ДОЛ и современные требования к нему.
14. Особенности воспитательной работы в детском оздоровительном лагере.
15. Основные цели и задачи деятельности ДОЛ.
16. Технологии подготовки и проведения массовых творческих мероприятий.
17. Принцип вариативности при организации воспитательной работы.
18. Методика группового дела и КТД,
19. Логика лагерной смены. Основные периоды лагерной смены.
20. Психологические проблемы детей, возникающие в детском оздоровительном лагере.
21. Игровые технологии организации досуговой деятельности детей и подростков.
22. Основные методики изучения личности детей и подростков.
23. Приемы коллективного планирования досуговой деятельности детей и подростков.
24. Методы и приемы оценивания результативности воспитательных мероприятий.
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25. Педагогиеское сопровождение детских социальных проектов.
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Раздел  4.  Методические  материалы,  определяющие  процедуры  оценивания  значни,  умений,
навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций

         1. Для текущего контроля используются следующие оценочные средства:

1. Деловая/ролевая игра

Деловая/ролевая  игра  -  оценочное  средство  для  проверки  продуктивных  умений  в  условиях  игрового
моделирования реальной проблемной ситуации. 
Регламент игры:
1.Ознакомление участников с целью, задачами и правилами деловой игры.
2.Формирование игровых команд.
3.Разработка деловой игры. 
4.Сценарий деловой игры.
5.Реализация деловой игры.
6.Подведение итогов деловой игры. 
7.Групповое обсуждение хода деловой игры. 
8.Заключительное слово руководителя деловой игры.
Основными моментами для подготовки деловой игры являются:
- определение цели деловой игры;
- описание игровой ситуации;
- формулирование правил проведения деловой игры;
- подготовка реквизита;
- определение системы оценивания результатов игры (оценочный лист).

2. Конспект внеучебного мероприятия

Внеучебное  (воспитательное)  мероприятие     целенаправленное  взаимодействие  преподавателя  с
обучающимися, учебным коллективом, направленное на решение определенных воспитательных задач.
Выполнение задания по составлению конспекта внеучебного мероприятия
Подготовительная часть:
- определить цели и задачи мероприятия;
-  выбрать  виды,  формы  и  методы  работы  с  учетом  содержания  и  направленности  воспитательных  задач,
возраста обучающихся (педагогическая практика), традиций, технических возможностей;
- продумать, как максимально занять обучающихся в подготовке и проведении мероприятия;
-  определить  возможность  участия  специалистов  по  профилю,  тематике  мероприятия,  представителей
организаций самоуправления, учреждения образования;
-выбрать литературу, необходимую для разработки внеучебного мероприятия, с указанием выходных данных.
Примерная схема конспекта внеучебного мероприятия 
1.  Тема мероприятия.
2.  Цели.
3.  Формы, методы и приемы организации индивидуальной и групповой деятельности обучающихся с учетом
особенностей класса, в котором будет проведено мероприятие.
4.  Дидактические средства, используемые в ходе проведения мероприятия.
5.   Ход  мероприятия  (подробное  описание  деятельности  студента  как  руководителя  и  деятельности
обучающихся)
6.  Подведение итогов (выводы, обобщения, сделанные детьми или самим студентом для понимания степени
достижения цели мероприятия).
Схема конспекта внеучебного мероприятия может быть дополнена другими элементами.

3. Контрольная работа по разделу/теме

Контрольная  работа  выполняется  с  целью  проверки  знаний  и  умений,  полученных  студентом  в  ходе
лекционных  и  практических  занятий  и  самостоятельного  изучения  дисциплины.  Написание  контрольной
работы призвано установить степень усвоения студентами учебного материала раздела/темы и формирования
соответствующих компетенций. 
Подготовку  к  контрольной  работе  следует  начинать  с  повторения  соответствующего  раздела  учебника,
учебных пособий по данному разделу/теме и конспектов лекций.
Контрольная работа выполняется студентом в срок,  установленный преподавателем в письменном (печатном
или рукописном) виде. 
При  оформлении   контрольной  работы следует  придерживаться  рекомендаций,  представленных  в  документе
«Регламент оформления письменных работ».

4. Реферат
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Реферат  −  теоретическое  исследование  определенной  проблемы,  включающее  обзор  соответствующих
литературных и других источников.  
Реферат обычно включает следующие части: 
1.  библиографическое описание первичного документа; 
2.  собственно реферативная часть (текст реферата); 
3.   справочный  аппарат,  т.е.  дополнительные  сведения  и  примечания  (сведения,  дополнительно
характеризующие  первичный  документ:  число  иллюстраций  и  таблиц,  имеющихся  в  документе,  количество
источников в списке использованной литературы). 
Этапы написания реферата
1.  выбрать тему, если она не определена преподавателем;
2.  определить источники, с которыми придется работать;
3.  изучить, систематизировать и обработать выбранный материал из источников;
4.  составить план;
5.  написать реферат:
−   обосновать актуальность выбранной темы;
−    указать  исходные  данные  реферируемого  текста  (название,  где  опубликован,  в  каком  году),  сведения  об
авторе (Ф. И. О., специальность, ученая степень, ученое звание);
−   сформулировать проблематику выбранной темы;
−   привести основные тезисы реферируемого текста и их аргументацию;
−   сделать общий вывод по проблеме, заявленной в реферате.
При оформлении  реферата следует придерживаться рекомендаций,  представленных в документе «Регламент
оформления письменных работ».

5. Таблица по теме

Таблица   −   форма  представления  материала,  предполагающая  его  группировку  и  систематизированное
представление в соответствии с выделенными заголовками граф.
Правила составления таблицы:
1.   таблица  должна  быть  выразительной  и  компактной,  лучше  делать  несколько  небольших  по  объему,  но
наглядных таблиц, отвечающих задаче исследования;
2.  название таблицы, заглавия граф и строк следует формулировать точно и лаконично;
3.  в таблице обязательно должны быть указаны изучаемый объект и единицы измерения;
4.   при  отсутствии  каких-либо  данных  в  таблице  ставят  многоточие  либо  пишут  «Нет  сведений»,  если
какое-либо явление не имело места, то ставят тире;
5.  числовые значения одних и тех же показателей приводятся в таблице с одинаковой степенью точности;
6.  таблица с числовыми значениями должна иметь итоги по группам, подгруппам и в целом;
7.  если суммирование данных невозможно, то в этой графе ставят знак умножения;
8.  в больших таблицах после каждых пяти строк делается промежуток для удобства чтения и анализа.

6. Тест

Тест  это  система  стандартизированных  вопросов  (заданий),  позволяющих  автоматизировать  процедуру
измерения  уровня  знаний  и  умений  обучающихся.  Тесты  могут  быть  аудиторными  и  внеаудиторными.
Преподаватель доводит до сведения студентов информацию о проведении теста, его форме, а также о разделе
(теме) дисциплины, выносимой  на тестирование.
При самостоятельной подготовке к тестированию студенту необходимо: 
−    проработать  информационный  материал  по  дисциплине.  Проконсультироваться  с  преподавателем  по
вопросу выбора учебной литературы;
−    выяснить  все  условия  тестирования  заранее.  Необходимо  знать,  сколько  тестов  вам  будет  предложено,
сколько времени отводится на тестирование, какова система оценки результатов и т.д. 
−    работая  с  тестами,  внимательно и  до  конца прочесть  вопрос  и  предлагаемые варианты ответов;  выбрать
правильные  (их  может  быть  несколько);  на  отдельном  листке  ответов  выписать  цифру  вопроса  и  буквы,
соответствующие  правильным  ответам.  В  случае  компьютерного  тестирования  указать  ответ  в
соответствующем поле (полях); 
−    в  процессе  решения  желательно  применять  несколько  подходов  в  решении  задания.  Это  позволяет
максимально гибко оперировать методами решения, находя каждый раз оптимальный вариант. 
−   решить в первую очередь задания, не вызывающие трудностей, к трудному вопросу вернуться в конце. 
−   оставить время для проверки ответов, чтобы избежать механических ошибок.

         2. Описание процедуры промежуточной аттестации

Оценка за зачет/экзамен может быть выставлена по результатам текущего рейтинга. Текущий рейтинг –
это  результаты выполнения практических работ  в  ходе  обучения,  контрольных работ,  выполнения заданий к
лекциям (при наличии) и др. видов заданий.
         Результаты текущего рейтинга доводятся до студентов до начала экзаменационной сессии.
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Цель  зачета  −  проверка  и  оценка  уровня  полученных  студентом  специальных  знаний  по  учебной
дисциплине и  соответствующих им умений и  навыков,  а  также умения логически мыслить,  аргументировать
избранную  научную  позицию,  реагировать  на  дополнительные  вопросы,  ориентироваться  в  массиве
информации.

Зачет  может  проводиться  как  в  формате,  аналогичном  проведению  экзамена,  так  и  в  других  формах,
основанных  на  выполнении  индивидуального  или  группового  задания,  позволяющего  осуществить  контроль
знаний и полученных навыков.

Подготовка  к  зачету  начинается  с  первого  занятия  по  дисциплине,  на  котором  обучающиеся  получают
предварительный  перечень  вопросов  к  зачёту  и  список  рекомендуемой  литературы,  их  ставят  в  известность
относительно  критериев  выставления  зачёта  и  специфике  текущей  и  итоговой  аттестации.  С  самого  начала
желательно  планомерно  осваивать  материал,  руководствуясь  перечнем  вопросов  к  зачету  и  списком
рекомендуемой  литературы,  а  также  путём  самостоятельного  конспектирования  материалов  занятий  и
результатов самостоятельного изучения учебных вопросов.
         По результатам сдачи зачета выставляется оценка «зачтено» или «не зачтено».
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