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1. IOACHUTEJIBHAA 3AIINCKA

1.1 [ducuuninba «JleoBOM WHOCTpaHHBIM SI3BIK» OTHOCHTCS K MOAYmMIO oOs3aresnbHOM dvactn  brioka 1
«lMuCIMIUIMHBY/MOIYTN» OCHOBHOMW IpodeccroHaIbHON 00pa3oBaTenbHON MPOrpaMMBI 110 HAPaBJICHUIO MOATOTOBKU
44.04.01 «Ilenarornueckoe oOpazoBaHue» (ypoBeHb 00pa3oBaHUsI MarucTp). AUCHMIUIMHA SBISIETCS 00s13aTeIbHON K
U3YUYEHHIO.

1.2 O6mas Tpy10eMKOCTh TUCIMILIHHBI COCTaBIsIET 4 3.¢., 144 yac.

1.3 UzyueHne AMCHUILINHGI «J[€10BOMH HHOCTPAHHBIH S3bIK» OCHOBAHO HA 3HAHUSX, yMEHUSIX U HABBIKAX, OITY4YEHHBIX
NP U3yYECHUH 00yYarOIMMHUCS AUCIMIUIMH 00pa30BaTesIbHOM MPOorpaMMbl OaKkaiaBpuara Wid CIICIHAINTETa.

1.4 qucuuminza «J/leoBoi MHOCTpaHHBIN S3BIK» (OPMHUPYET 3HAHHS, YMEHHS W KOMIIETCHIIMH, HEOOXOIUMBIE IS
OCBOCHHUSI CIIEAYIOLIMX JUCHMIUINH: «/IHHOBaLlMOHHBIE TIPOLECCh B 00pa3oBaHumn», « MH(pOpMaoHHbIEe TEXHOJIOTHH B
npodeccHoHaNbHON  JesTensHOCTH»,  «Kpocc-KynbTypHOe — KOpIIOpaTMBHOE  ympaBieHue»,  «MapKeTHHT
WMHHOBAIIMOHHBIX 00pa30BaTEJIbHBIX YCIIYT».

1.5 Lenpb u3yueHus: IUCUUIUIUHBIL:

CTaHOBJIeHHE 0a30BOI NMpogecCHOHATBHOM KOMIIETEHTHOCTH MarkcTpaHTa Ha OCHOBE OBJIQJICHMS 3HAHUSIMH U
PEUYEBBIMU YMEHHSMHU ISl YCIICITHOTO OCYIIECTBICHUS MEXKYJIBTYPHOH KOMMYHHUKAUK B PO eCCHOHaNIBHOI cdepe.
1.6 3amaun TUCLUIUIMHBL

1) moBBILICHNE MCXOMHOTO YpPOBHS BJIaJCHUS MHOCTPAHHBIM SI3BIKOM, JOCTUTHYTOIO Ha IPEABIAYIIEH CTyIEeHH
00pa3oBaHuUs;

2) OBJaJCHUE MarucTpaHTaMH HEOOXOIMMBIM M JOCTaTOYHBIM YPOBHEM KOMMYHHMKAaTHBHON KOMIETCHLUH IS
peieHust nMpoQecCHOHaIbHO-KOMMYHUKATHBHBIX 3a/lad B Pa3IMuHBIX 00MacTsX NMpodeccHoHanbHON AEATEIBHOCTH
IIPH JIEJIOBOM OOIIEHHUH C 3apyOeKHBIMU MTapTHEPAMH;

3) O3HaKOMJIGHHE MAarucCTpaHTOB C OCOOCHHOCTSMHM MEXKYJIBTYpHOTO JHajora B IIpOLecce BEICHUS
npodecCHOHANBHBIX JEIOBBIX IEPErOBOPOB;

4) 03HaKOMJIEHHE MAarCTPaHTOB C 0COOCHHOCTSIMU IIMCHbMEHHOM J1€I0BOI MHOSI3BIYHON KOMMYHHKALIHUH.

1.7 IlepedeHb IUTAHUPYEMBIX PE3YJIBTATOB OOYYEHHs NO JUCLUIUIMHE (MOJYNIO), COOTHECEHHBIX C IUIAaHUPYEMBIMU
pesysbTaTaMy 0CBOSHHS 00pa30BaTelIbHOM IPOrpaMMBI:

Ne

u/n Kon u HanmeHoBaHne komnereHnun mo ®rroC

KO)I W HANMECHOBAHMEC MHAUKATOPA TOCTHKCHHUS KOMIECTCHIIUN

1|OIIK-7 crioco0eH miIaHupoBaTh U OPraHU30BBIBATH B3aUMOJCHCTBHS YUaCTHUKOB 00pa30BaTeIbHBIX OTHOIICHUH

OIIK-7.1 3HaeT mpuHIUIBI, GOPMBI U METOJIBI OPTraHU3AI[NH B3aUMOJICHCTBHSI YIaCTHUKOB
00pa3oBaTeNbHBIX OTHOIICHUH

OI1K-7.2 YMeeT uCnonbh30BaTh Pa3InIHbIE CTIOCOOBI OPTaHNU3alNN B3aUMOICHCTBUS YIACTHUKOB
00pa3oBaTeNbHBIX OTHOIICHHUH, ITIAHWPOBATh B3aUMO/ICHCTBHE YIaCTHIKOB 00Pa30BaTeIbHBIX OTHOIICHUH
Ha OCHOBE NPUHIINIIOB COTPYAHUYIECTBA.

OI1K-7.3 BianeeT TEXHOJIOTHSAMH OpPTraHU3aIliU B3aUMOJICHCTBHUS YIACTHUKOB 00pa30BaTeIIbHBIX
OTHOIICHUH C y4eTOM 0CcoOeHHOCTEH 00pa30BaTEIbHOMN NeATEIHHOCTH

2|YK-5 criocobeH aHaIM3MpOBaTh U YUUTHIBAaTh Pa3HOOOpa3ue KYJIBTYp B IPOLECCE MEXKKYIBTYPHOTO
B3aUMOJIEHCTBUS

VK-5.1 3naeTr HanmoHaIbHBIE, KOHPECCHOHATBHBIE ¥ STHOKYJIETYPHBIE 0COOCHHOCTH M HAITMOHATIHLHBIS
TPaIUINN; OCHOBHEIEC IPUHIUITE X HOPMBI MEXKYJIBTYPHOTO B3aNMOICHCTBHS

YK-5.2 YMmeet rpaMOTHO, TOCTYITHO M3JIaraTh MpoQeCCHOHATBHYI0 HH(OPMAITHIO B TIPOIECCe
MEKKYJIBTYPHOTO B3aUMOJICHCTBYS, COOIOATh 3THYECKIE HOPMBI U TIpaBa YelloBeKa; aHATH3UPOBATh
0COOEHHOCTH COLMATIBHOTO B3aUMOJICHCTBHS C YUETOM JIHYHOCTHBIX, HAHOHAIBHO-ITHUYECKHX,
KOH(ECCHOHATIBHBIX U HHBIX 0COOCHHOCTEW Y4aCTHUKOB KOMMYHHUKAIIMU

VK-5.3 Bnageer cnoco6amu BEIOOpA aJIeKBAaTHONH KOMMYHHUKATUBHOM CTPATETHH B 3aBUCHMOCTH OT
KyJIBTYPHOTO KOHTEKCTAa KOMMYHHKAITUH U TIOCTABICHHBIX IIeTIeH

3|YK-4 criocoben MPUMCHATH COBPEMCHHBIC KOMMYHUKATUBHBIC TEXHOJIOTUHU, B TOM YUCJIC HA I/IHOCTpaHHOM(bIX)
${3I)IKG(aX), JUI aKaICMHUYCCKOTO U HpO(i)eCCI/IOHaJ'[LHOFO B3aPIMO,H€I7[CTBHH

VYK-4.1 3aaeT BUIB COBPEMEHHBIX POIIECCOB KOMMYHHUKAIIHH; COBPEMEHHBIE KOMMYHHKAaTHBHEIC
TEXHOJIOTHH B OPTaHU3ALNH aKaJeMUIECKOTO 1 MPO(ECCHOHATBFHOTO B3aNMOICHCTBHS, B TOM YHCIIEe Ha
WHOCTPAHHOM SI3BIKE

VYK-4.2 ¥meet co3naBarh Ha pyCCKOM M HHOCTPAHHOM $I3bIKaX MHMChbMEHHbBIE TEKCThI HAyYHOTO U
OopUIMATEHO-IEIIOBOTO CTHIIEH pedr B cepe mpodecCHoHaTbHON AeITeIbHOCTH

VK-4.3 Bnageer ciocobaMu peCcTaBICHNs PEe3yJIbTaTOB UCCIEAOBAaHUN B BHIIE JTOKJIAI0B U CTAaTeH, B TOM
YHUCJIe HA HHOCTPAHHOM(BIX) S3bIKe(aX) C UCTIOIH30BAHHEM COBPEMEHHBIX KOMMYHHUKATHBHBIX TEXHOJIOTHIA

Ne | Kox m HamMeHOBaHHE HHIMKATOPA

O0pa3oBaTebHbIE Pe3yIbTaThl 10 JHCIHUIIINHE
n/n AOCTHKEHHs] KOMIIeTeHIHH




OIIK-7.1 3naer npuHOMIBI, (HOPMBI U
METO/bI OPraHHU3alM1 B3aUMO/ICHCTBUS
YYaCTHHKOB 00pa30BaTeNIbHBIX
OTHOIIEHUN

3.1 3Haer cyObeKTOB 00pa3oBaTENbHBIX OTHOILECHUH, 3aKOHOMEPHOCTH
W MIPUHIMIBI MX B3aUMOJICHCTBHS B paMKax peai3anum
00pa3oBaTeNbHBIX IPOrPaMMm.

OIIK-7.2 YMeeT ucIonb30BaTh
pas3IuYHbIC CLIOCOOBI OpraHU3aIMU
B3aWMOJICHCTBHSI YUACTHUKOB
00pa30BaTeIbHBIX OTHOIICHHA,
TUTAHUPOBATH B3aMMOJICHICTBUE
YYaCTHUKOB 00Pa30BaTEIIbHBIX
OTHOIIICHUN Ha OCHOBE MPUHITUITOB
COTPYIHUYECTBA.

V.1 Ymeer Bb1OMpars GoOpMbI, METOABL, IIPUEMBI OpTaHH3aLUH
B3aUMOJICHCTBHSI YYaCTHUKOB 00pa30BaTeIbHBIX OTHOILCHHUH.

OIIK-7.3 BiageeT TeXHOJIOT UMK
OpraHu3aIMK B3aUMOACHCTBHS
YYaCTHUKOB 00Pa30BaTEIIbHBIX
OTHOIICHUH C yY4ETOM 0COOCHHOCTEH
00pa30BaTeNBHOM ACATEIEHOCTU

B.1 Bnaneer meronamu B3auMOJEHCTBUS C Y4aCTHUKAMU
00pa30BaTeIbHBIX OTHOIICHHUI B PAMKaX pean3aiun
00pa30BaTeIbHBIX MPOTPAMM.

VK-5.1 3Haet HallMOHAJILHEIE,
KOH()ECCHOHAIILHBIC W THOKYIIETYPHBIC
0COOCHHOCTH M HAIIMOHAJIbHBIE
TpaIuIMY; OCHOBHBIC TPUHIIHITEI U
HOPMBI MEXXKYJIBTYpPHOTO
B3aMMOICHCTBHUS

3.3 3HaeT 3aKOHOMEPHOCTH B OCOOCHHOCTH
COLMATIbHO-UCTOPUYECKOTO Pa3BUTHS PA3JINYHBIX KYJIBTYP B 3THUECKOM
1 GurocohcKoM KOHTEKCTE.

VYK-5.2 Ymeer rpaMOTHO, JOCTYITHO
u3nararb NpoeCcCHOHAIBHYIO
uH(opMaIuIo B porecce
MEKKYJIBTYPHOTO B3aHUMO/ICHCTBUS;
COOJII0/IaTh 3TUUECKHIE HOPMBI U IpaBa
YeJI0BeKa; aHAJIM3UPOBaTh 0COOEHHOCTH
COIIMAJIBHOTO B3aUMOJICHCTBHS C
YYETOM JINYHOCTHBIX,
HallMOHAJIbHO-ITHUYECKHX,
KOH(EeCCHOHAJIBHBIX U HHBIX
0COOCHHOCTEH YYaCTHUKOB
KOMMYHHKAIUH

V.3 YMmeer aHalM3MpOBaTh 0COOEHHOCTH MEXKYJIBTYPHOTO
B3aUMOJICHCTBHS B COLMAILHO-UCTOPHYECKOM, ITHYECKOM 1
¢dmnocodckoM KOHTEKCTaX.

YK-5.3 Bnageer cnocodamu BbiOOpa
aJIeKBaTHON KOMMYHHUKATUBHOM
CTpaTeruu B 3aBUCUMOCTH OT
KyJBTYPHOTO KOHTEKCTa KOMMYHUKAIHH
Y TIOCTAaBJICHHBIX LIeJICH

B.3 Bnaneer HaBblkaMy B3aUMOJICHCTBUS C JIIOABMU C YYETOM HX
COLIMOKYJIBTYPHBIX U 3THUYECKUX 0COOCHHOCTEIA.

VYK-4.1 3HaeT BUJbI COBPEMEHHBIX
MPOLIECCOB KOMMYHUKAIIIH;
COBpPEMEHHBIE KOMMYHHKATHBHBIE
TEXHOJOTHU B OpraHU3alul
aKaJIeMUUECKOTo U
npodecCHOHANBEHOTO B3aUMOJIEHCTBHS,
B TOM YHCJIE HA HMHOCTPAaHHOM SI3bIKE

3.2 3Haer MMPUHIUIIBI TOCTPOCHUS YCTHOT'O U ITMCbMEHHOI'O
BbICKAa3bIBaHUA HA PYCCKOM U MHOCTPAHHOM A3bIKAX; IpaBujia U
3aKOHOMCEPHOCTHU Z[eﬂOBOﬁ YCTHOﬁ W MUCEMEHHOI KOMMYHUKalUU.

VYK-4.2 Ymeer co3naBaTh Ha pyCCKOM U
MHOCTPAHHOM $I3bIKaX MHCHMEHHbIE
TEKCTBl HAYYHOTO U
ouIMaNbEHO-1EJI0BOTO CTHIIEH pedul B
ctepe npodeccuoHaANBHOM
JeITeIIHOCTH

V.2 Ymeer ucnonb30Bark pasyinuHbie GOPMBL, BUIbI YCTHOH 1
MTMCEMEHHON KOMMYHHKAIIMU Ha PYCCKOM M HHOCTPaHHOM(BIX)
s13bIKe(ax); UCIIONb30BaTh AJIsl KOMMyHuKauuu cpeactsa UKT;
0OpMIIATE MHCHMEHHYIO JOKYMEHTAINIO B SJIEKTPOHHOM BHJIE B
COOTBETCTBHH C IEHCTBYIOIMMH HOPMaMH, IPaBUIaMU U
CTaHIAPTaMH.

YK-4.3 Bnaneer cnocobamu
MPEACTABICHUS PE3YIIBTaTOB
UCCIICIOBAHUH B BUJC JOKJIAIOB U
cTareil, B TOM YHCIe Ha
UHOCTPaHHOM(BIX) SI3BIKE(aX) C
HCTIOJIE30BAHAEM COBPEMCHHBIX
KOMMYHUKATUBHBIX TEXHOJIOTUH

B.2 Bnaneer HopMaMu AeTOBOM KOMMYHHMKAIIMU HA PYCCKOM U
WHOCTPAHHOM SI3BIKE B 00JaCTH YCTHOW U MMUCHMEHHOW pevH




2. TPYIOEMKOCTB JACIUILIMHEI (MOAYJIST) U BUJOB 3AHSITHI 1TO JUCIUATIINHE

MOAWIIIO)
Buapl yueoHoii pa6oTnl,
BKJII0YAsi CAMOCTOSITEJIbHYIO
HaumenoBaHue pasjeia IMCUUNIUHBI (TEMbI) paboty cry1enTos u Wroro
TPYA0EMKOCTh 4acoB
(B yacax)
113 CPC
Hroro no pucuuninxe 32 99 131
IlepBhIii neprHox KOHTPOIA
Hpot[)eccuonaﬂbfmﬂ neoazozuueckas 0esAmen1bHOCMY 6 16 16 32
MENCKYIbMYPHOIL KOMMYHUKAUUU
51 u Mmoe oxpyxeHue 2 2 4
[Ipodeccronanbhas NeATeILHOCTH 2 2 4
Moit yHuUBEpCHUTET 4 4 8
Cucrema obpasoBanusi B Poccun 4 4 8
Cucrema obpasoBanus B ['epmanun 4 4 8
Wroro no Buaam yueOHOH paboThI 16 16 32

(DOPM(Z npome.)fcymolmoﬁ ammecmauuu

3ager 4
Hroro 3a IlepBblii nepuos KOHTPOJIS 36
Bropoii nepnox KOHTPOIA
Yemnuana u nucoemennan Kommynukayus Ha UHOCMPAHHOM A3bIKE 16 83 99
JenoBoe obOeHne 4 21 25
JenoBoii TeneoHHBIH pa3roBop 4 21 25
IMucbMeHHast KOMMYHUKALUS 4 21 25
Icuxonoruyeckre OCHOBBI MUCbMEHHOM KOMMYHUKAIUU 4 20 24
Wroro no Buaam yueOHOH paboThI 16 83 99
Dopma npomercymounoi ammecmayuu
OK3aMeH 9
Hroro 3a Bropoii nepnox KoHTpoIs 108




3. COAEP KAHUE JUCHUIIJIMHBI MOAVYJIA), CTPYKTYPUPOBAHHOE 110 TEMAM
(PA3BJEJIAM) C YKASAHUEM OTBEJIEHHOI'O HA HUX KOJIMYECTBA

AKAJIEMUYECKHUX YACOB M BUJIOB YUEBHbBIX 3AHATHIA

3.1 IlpakTHYecKue

HaumenoBaHnue pa3neja JTMCHUILTHHBI (MOAYJIs1)/ TpynoeMkocTh
Tema u coep:kanmne (K0,1-BO 4acoB)
1. IlIpogheccuonanvnasn nedazozuueckan 0eamenbHOCHb 8 MENCKYIbMYPHOU KOMMYHUKAUUU 16
Dopmupyemvie Komnemenyuu, 06pazoeamenvHbvle pe3yibmMansl:
OIIK-7: 3.1 (OIIK-7.1), Y.1 (OIIK-7.2), B.1 (OIIK-7.3)
YK-4: 3.2 (VK-4.1), V.2 (YK-4.2), B.2 (VK-4.3)
YK-5:3.3 (VK-5.1), V.3 (YK-5.2), B.3 (VK-5.3)
1.1. I u Mmoe okpyxeHue 2
1. ®opmynbl oOpamieHns, IPUHATHIEC B CTPaHE U3YyIaeMOTO0 S3BIKA. .
2. @opMyIbl, BEIpaXKaIOMIKe pa3IHIHbIE SMOIIMOHAIBHBIE COCTOSHHS TAPTHEPOB IO
OOIIEHHUIO: PaIoCTh, BOCXHIICHNE, 3aMHTEPECOBAHHOCTE, COXAJICHUE, HEIOBOIBCTBO U JIP.
3. Mos cembsl.
4. Mowu yBII€UCHHS.
5. MynbTuMeauniiHas caMONpe3eHTaLIHS.
Y4ebHO-MeToTUIecKas muTeparypa: 1,2,4,5, 6
IIpodeccronanpabie 6a3bl JaHHBIX U HHPOPMAITMOHHBIE CTIPAaBOYHBIE CUCTEMEIL: 1, 2
1.2. TIpodeccronanbHas qeSITEIHHOCTD 2
1. Onucanue cBoero pabovero Mecra.
2. [TepeueHpb PyHKIMOHATBHBIX 005I3aHHOCTEH. TPYTHOCTH MTPH UX peaT3aIii.
3. PaGouwnii neHp: 3aBTpak, HA4aIo0 pabOoThI, MPOMOIDKUTEILHOCTh pabodero JHs, OKOHYaHUE
paboTHL.
4. Urenne Texcta 1o teme "OOpa3oBarenbHbII MEHEPKMEHT"
YyebHo-MeTomuIecKas muteparypa: 1,2,4,5, 6
IIpodeccronanpabie 6a3bl JaHHBIX U HHPOPMAITMOHHBIE CTIPAaBOYHBIE CUCTEMBI: 1, 2
1.3. Moii yHuBEpCHUTET 4
IIpoBenenue nmpoekra mo reme "Moii yHUBepcUTET":
CTpyKTypHBIE TIOAPa3IeICHNU YHUBEPCUTETA: (DaKyIbTET HHOCTPAHHBIX S3BIKOB,
UCTOPUYECKHI (aKyIbTeT, PUIONOTHIeCKUN (PaKyIIbTET, €CTECTBEHHO-TEXHOIOTHIECKIH
(bakynmpTeT, MaTeMaTHIECKUH, (haKyabTeT HHPOPMATUKH, (aKyIbTET yUUTeNeH HadaIbHBIX
KJ1accoB U Apyrue. [lepedens oOpa3oBaTeNbHBIX ycIyT. Mol (hakyasTeT: yaeOHbIH mporiecc,
Hay4JHO-HCCIIeJOBaTeIbCcKas padoTa MpernogaBaTesieii 1 MarucTpaHToOB.
Y4ebHo-MeTomuIecKas muteparypa: 1,2,4,5, 6
IIpodeccronanpabie 6a3bl JaHHBIX U HHPOPMAITMOHHBIE CTIPAaBOYHBIE CUCTEMEI: 1, 2
1.4. Cucrema obpaszoBanus B Poccun 4

1. Cucrema obpazoBanus B Poccun.

2. 3akoHOJaTEIbHBIE OCHOBBI CHCTEMBI IIIKOJILHOTO 00pa3oBaHMSI.
3. [lIkompHOE OOpa3oBaHUeE.

4. JlomkojasHOE BOCIIUTaHue. JIeTCKHi ca.

5. [IpodeccronanbHbie yaeOHBIC 3aBECHIS. .

6. Beicime yueOHbIe 3aBEICHUS.

Y4ebHo-MeTomuIecKas muteparypa: 1,2,4,5, 6
IIpodeccronanpabie 6a3bl JaHHBIX U HHPOPMAITMOHHBIE CTIPAaBOYHBIC CUCTEMEI: 1, 2




1.5. Cucrema ob6pazoBanus B I epmannn
1. Cucrema BeIcIiero oOpa3zoBanus B [ epManuu. Pa3inyHble TUITHI IIKOJ: HAYaJIbHAS TITKOJIA,
OCHOBHas IITKOJIA, peasibHas IKOJIa, 00bEAMHEHHAS IIIKOJIa, THMHA3H.
2. 3akoHOJaTeIbHBIE OCHOBBI CHCTEMBI IIIKOJIBHOTO 00paszoBaHus. O0s3aTebHOE ITKOIBHOE
obpazoBaHue.
3. JlomkonpHOE BocuTanue. JleTrckuii ca.
4. TIpodeccronanbHble YaeOHbIC 3aBeICHUS, TyallbHAs CHCTEMA.
5. Briciine yueOHbIe 3aBEICHHS: YHUBEPCUTET, TEXHUUECKHH YHHBEPCUTET, BY3 IIHPOKOTO
poduIIs, MeJarornIecKuil By3, BBICIIEE XYIOKECTBEHHOE YUMIIHIIE, BHICIIAsI My3bIKaTbHAS
HIKOJIA.

Y4ebHo-MeToMUIecKas muTeparypa: 1,2,4,5, 6
IIpodeccronanpabie 6a3bl JaHHBIX U HHPOPMAITMOHHBIE CTIPAaBOYHBIE CUCTEMEI: 1, 2

2. Yemuas u nucomennas KOMMYHUKAUUA HA UHOCMPAHHOM A3blKe

16

Dopmupyemvle Komnemenyuu, 00pa3oeameibHovle pe3ybHamayl:
OIIK-7: 3.1 (OTIK-7.1), V.1 (OTIK-7.2), B.1 (OIIK-7.3)
VK-4: 3.2 (VK-4.1), V.2 (YK-4.2), B.2 (YK-4.3)
VK-5: 3.3 (VK-5.1), V.3 (YK-5.2), B.3 (YK-5.3)

2.1. JlenoBoe oOrmieHue
1. DTHKeTHBIE HOPMBI YCTHON HHOS3BIYHON MTPO(eCCHOHATBHON KOMMYHHUKAIIHH.
2. Buzibl MeXXKyIBTYpHOW KOMMYHHUKAITHH.
3. CobecenoBanue.
4. TIpaBuna cobeceqoBaHUs.
5. Ponesas urpa "CobecenoBanue".

Y4ebHO-MeToTUIecKas muTeparypa: 1,2,4,5, 6
IIpodeccronanpabie 6a3bl JaHHBIX U HHPOPMAITMOHHBIE CTIPAaBOYHBIE CUCTEMEI: 1, 2

2.2. JlenoBoii TeneOHHBIN pa3roBoOp
1. DTHKeT nenoBoro TenedOHHOTO pa3roBoOpa.
2.CTpyKTypa nenoBoro Te(hOHHOTO pa3roBopa:
- B3aUMHO€ NPEICTABICHHIE
- BBe/ieHHe coOeceJHMKA B Kypc Jena
- 00CyXIIeHUE CUTYyaIlun
- 3aKJIFOYUTEIHHOE CIIOBO

Y4ebHO-MeToTUIecKas muTeparypa: 1,2,4,5, 6
IIpodeccronanpabie 6a3bl JaHHBIX U HHPOPMAITMOHHBIE CTIPAaBOYHBIE CUCTEMEI: 1, 2

2.3. IlucbmeHHasi KOMMYHHUKAIUS
1. OcobeHHOCTH MUCHMEHHON NIEeTI0BOM HHOSM3BIYHOW KOMMYHHUKAITHH.
2. CTpyKTypa Ae0BOTO MHCHhMA.
3. TpagumroHHBIE KITHUIIE AETOBOTO HHOSI3BIYHOTO MUChMa: O0OpaIleHre, 3aKITI0IUTEThHAs
4acTh, yKa3aHUE COIUATBHO-TIPOPECCHOHATIFHOTO CTaTyca OTIPABUTEIS U JIp.
4. Pa3nmuyHbIe BUBI THCEM:
buorpadwus.
Pesrome.
5. Mownoior 1o Teme "Pe3rome".

Y4ebHO-MeToIuIecKas TuTeparypa: 3, 6
IIpodeccronanpabie 6a3bl JTaHHBIX U HHPOPMAITMOHHBIE CTIPABOYHBIE CUCTEMEI: 1, 2

2.4. Tlcuxonoruyeckrue OCHOBBI IMCbMEHHOM KOMMYHHUKALUU
BrinonHeHue TpeHUPOBOUHBIX YITPAXKHEHUI:
1. UeTkas cTpykTypa.
2. CoBpeMeHHasl IEKCHKA.
3. TOYHOCTE IETIOBOTO TEKCTA.
4. MotuBarus.
Y4ebHo-MeToIuIecKas TuTeparypa: 3, 6
IIpodeccronanpabie 6a3bl JaHHBIX U HHPOPMAITMOHHBIE CTIPAaBOYHBIC CUCTEMBI: 1, 2

3.2 CPC

HaumenoBaHnue pa3nejia JTMCHUILTHHBI (MOAYJIs1)/
TeMa I CAMOCTOSITEILHOTO U3YYeHHS

TpynoeMKocTh
(K0,1-BO 4acoB)

1. Ilpogheccuonanvhasn nedazocuueckas 0eamenbHOCHb 6 MEICKYNbHYPHOU KOMMYHUKAYUL
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Dopmupyemvle Komnemenyuu, 00pa3oeameibHovle pe3ynbHamayl:
OIIK-7: 3.1 (OTIK-7.1), V.1 (OTIK-7.2), B.1 (OIIK-7.3)
VK-4: 3.2 (VK-4.1), V.2 (YK-4.2), B.2 (YK-4.3)
VK-5: 3.3 (VK-5.1), V.3 (YK-5.2), B.3 (YK-5.3)

1.1. I u Mmoe okpyxeHue
3aoanue 013 camocmoamenbHo20 6bINOIHEHUA CHYOEHMOM:

1. IToaroroBka MoHosora 1o TeMam «Mos cembsi», «Moe OKpyKeHHE.
2. I[MonroroBka auanora mo Teme «Most ceMbsi», «Moe OKpyKESHHEY.

YyebHo-MeTomuueckas muteparypa: 1,2,4,5, 6
IIpodeccronanpubie 6a3bl JAHHBIX U HHPOPMAITMOHHBIE CTIPAaBOYHBIE CUCTEMEI: 1, 2

1.2. TIpodeccronanpHas qesITEIHHOCTD
3aoanue 013 camocmoamenbHoO20 6bINOIHEHUA CHYOEHMOM:

1. I[TogroroBka MoHoOJIOTa 110 TEME «Padbounii JEHBY.
2. [MonroroBka auanora mo TeMe « Mo TpyAOBbIe 00S3aHHOCTHY.

Y4ebHo-MeTomuIecKas muteparypa: 1, 2,4, 5, 6
IIpodeccronanpubie 6a3bl JaHHBIX U HHPOPMAIIMOHHBIE CTIPAaBOYHBIE CUCTEMEIL: 1, 2

1.3. Mol yHuBEpCUTET
3aoanue 013 camocmoamenbHoO20 6bINOIHEHUA CHYOEHMOM:
ITonroToBka k npoekty "Mol yHHBEpCUTET" 110 TUTaHY:
1. Uctopus yauBepcureTa.
2. ®aKyIbTETHI.
3. Kadenpa megaroruku u mCUXOJIOTHH.
4. Maructparypa.
5. Hampasnenue nmonrotoBku "lIlenarornueckoe oopazoBanue.OodpazoBaTeIbHBIH
MEHEDKMEHT".

Y4ebHo-MeTomuIecKas muteparypa: 1,2,4,5, 6
IIpodeccronanpabie 6a3bl JaHHBIX U HHPOPMAITMOHHBIE CTIPAaBOYHBIE CUCTEMEI: 1, 2

1.4. Cucrema obpaszoBanus B Poccun
3adanue onn camocmoamenbHozo 6bINOIHEHUSL CHIYOCHIMOM:

IloaroroBka MOHOIOTA IO TEME:
Cucrema obpazoBanus B Poccun.

Y4ebHo-MeToTuIecKas muteparypa: 1,2,4,5, 6
IIpodeccronanpabie 6a3bl JaHHBIX U HHPOPMAITMOHHBIE CTIPAaBOYHBIE CUCTEMEIL: 1, 2

1.5. Cucrema obpaszoBanus B I epmanmn
3adanue onn camocmosamensHozo 6bINOIHEHUSL CHIYOCHIMOM:

IToAroToBKa MOHOJIOTOB IO TEME:
Cucrema ob6pazoBanus B [ eManum.

YyebHo-MeTomuIecKas muteparypa: 1,2,4,5, 6
IIpodeccronanpabie 6a3bl JaHHBIX U HHPOPMAITMOHHBIE CTIPAaBOYHBIE CUCTEMEIL: 1, 2

2. Yemuas u nucomennas KOMMYHUKAUUA HA UHOCMPAHHOM A3blKe

83

Dopmupyemvle Komnemenyuu, 00pa3oeameibHvle pe3yibmamayl:
OIIK-7: 3.1 (OTIK-7.1), V.1 (OIIK-7.2), B.1 (OIIK-7.3)
VK-4: 3.2 (VK-4.1), V.2 (VK-4.2), B.2 (YK-4.3)
VK-5: 3.3 (VK-5.1), V.3 (YK-5.2), B.3 (YK-5.3)

2.1. JenoBoe obOmeHue
3aoanue 013 camocmoamenIbHO20 GbINOJIHEHUA CHIYOCHIMOM:
ITogroroBka quamsoros :
- IeJI0BOH TeneOHHBIN Pa3roBOp
- cobecenoBaHue.

YyebHo-MeTomuueckas muteparypa: 1,2,4,5, 6
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2.2.

JlenoBoii TenedOHHBIN pa3roBop

3adanue onn camocmoamenbHozo 6bINOIHEHUSL CHIYOCHIMOM:

1. I3yueHune STUKETHBIX MPABHJI JEJI0BOTO TeJe()OHHOTO pa3roBopa.

2. VI3yueHne STUKETHBIX KJIMIIIE JUTS AEIOBOT0 Tele(OHHOro pa3roBopa.

2. Cocrapnenne nuanora Kosa.

Y4ebHO-MeTomuIecKas muteparypa: 1, 2,4, 5, 6

IIpodeccronanpabie 6a3bl JAHHBIX U HHPOPMAITMOHHBIE CTIPABOYHBIE CUCTEMEI: 1, 2

21

2.3.

[MncepmMeHHass KOMMYHUKAITHAS

3aoanue 013 camocmoamenbHoO20 6bINOIHEHUA CHYOEHMOM:
1. HanmncaHnue [eJ0BBIX MTHCEM:

Hammucanue ouorpaduu

Hanucanue p3rome.

2. IToAroToBKa MOHOJIOTHYECKOTO BHICKA3bIBAHUS 110 TEME.

Y4ebHo-MeToIuIecKas TuTeparypa: 3, 6
IIpodeccronanpabie 6a3bl JaHHBIX U HHPOPMAITMOHHBIE CTIPAaBOYHBIE CUCTEMEI: 1, 2

21

2.4.

[Icuxonornyeckre 0CHOBB MUCEMEHHO KOMMYHUKAITHH
3aoanue 013 camocmoamenbHo20 6bINOIHEHUA CHYOEHMOM:
1. BeimonHeHNE yIpaKHEHHH Ha HAX0XKICHHIE U HCIIPABICHNE OIIMOOKK B AEJIOBOM IHCHEME.

Y4ebHo-MeToIuIecKas TuTeparypa: 3, 6
IIpodeccronanpabie 6a3bl JaHHBIX U HHPOPMAITMOHHBIE CTIPAaBOYHBIC CUCTEMEI: 1, 2
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4. YYEBHO-METOAUYECKOE U UH®OPMAIIMOHHOE OBECIIEYEHUE JUCIUIIJINHBI

4.1. YueOHO-MeTOANYeCKasl TUTEPaTypa

Ne
/1

bubmmorpadudeckoe onvcanue (aBTop, 3arjiaBue, BUI U3TaHUS, MECTO,
W3/1aTeNbCTBO, TOJ U3/IAHMUS1, KOJINYECTBO CTPAHHIL)

Ccoinka Ha uctouyHuk B OBC

OcHoBHas auTEparypa

Bosnoauna JI.M. JlenoBoi HeMENKHii S3bIK [ DIEKTPOHHBIN pecypc]: yueOHoe
nocobue/ Bomoguna JI.M.— D7ekTpoH. TekcToBble nanHbie.— Kaszanb: Kazanckuit
HaITMOHAJILHBIA UCCIIEA0BATEIbCKHI TEXHOJIOTHIECKUH yHUBepcuTeT, 2016.— 172
c.

Pexxum nocrymna:
http://www.iprbookshop.ru/
61842.html.— 3BC
«IPRbooks»

[lIBenoBa O.B. JlenoBoii HHOCTPAHHBIN SA3BIK JJIST MATUCTPOB: HEMEITKUN S3BIK
[DnexTpoHHBIA pecypc]: yaeOHOe ToCOOHe ISl MArUCTPOB OYHON M OYHO-3209HOM
(hopMm oOydeHws 1Mo AuCIUIUTHHE «/J{enoBoit mHOCTpaHHbIH 13b61K»/ [1IBenoBa O.B.—
OnekTpoH. TekcToBble JanHbie.— CaHkT-IleTepOypr: Cankr-IleTepOyprekuit
TOCYIapCTBEHHBI YHUBEPCUTET MTPOMBIIIUICHHBIX TEXHOJIOTHH 1 qu3aiHa, 2018.—
78 c.

Pexxum nocrymna:
http://www.iprbookshop.ru/
102510.html.— 2BC
«IPRbooks»

[Tysaera M.H. Hemenkwuii si3b1k. [lenoBast KOppecoOHASHINS [ DIEKTPOHHBII
pecypc]: yae6Hoe mocobue/ [llyBaesa I.H.— DieKTpoH. TEKCTOBBIC JaHHBIC.—
Hosocubupck: HoBocnOupckmii rocyaapcTBEHHBINH YHUBEPCUTET IKOHOMUKH U
ynpasnenuss «KHUHX», 2018.— 153 c.

Pexxum nocrymna:
http://www.iprbookshop.ru/
87140.html.— 3bC
«IPRbooks»

JlonoyiHuTEILHAS TNTEPATypa

Bitacora D.1. Otuka gemoBoro oOIeHus [ NeKTpOHHbBIN pecypc]: yueOHoe
nocobue/ Bmacosa 3.11.— DnekTpoH. TEKCTOBBIC AaHHbIe.— M.: MOCKOBCKUI
TOCYIapCTBEHHBIN CTPOUTENbHBIH yHUBepcuTeT, ObC ACB, 2011.— 152 c.

Pexxum nocrymna:
http://www.iprbookshop.ru/
16309.— DBC «IPRbooks».

Kypranckas M.S1. JlenoBble KOMMYHHUKAIUN [ DJIEKTPOHHBIN pecypc]: Kypc JeKInii/
Kypranckast M.SI.— DneKTpoH. TeKCTOBbIE NaHHbIe.— M.: MOCKOBCKHIA
TryMaHUTapHbIN yHUBepcuteT, 2013.— 121 c.

Pexxum nocrymna:
http://www.iprbookshop.ru/
22455.— 9BC «IPRbooks».

Pot 0. MexkynbTypHast KOMMYHUKAIUs. Teopust ¥ TPEHUHT [ DIIEKTPOHHBIN
pecypc]: yaebHo-MeToamueckoe nmocobue/ Pot 0., Konrensriera I.— DnekTpoH.
tekcToBbie AaHHbie.— M.: OHUTU-JIAHA, 2012.— 223 c.

Pexxum nocrymna:
http://www.iprbookshop.ru/
16461.— OBC «IPRbooks».

4.2. CoBpeMeHHbIe podeccHOHAIbHBIE 0a3bI JAHHBIX M HHPOPMAIIHOHHBIE CIPABOYHbIE CHCTEMBI,
HCIO0JIb3yeMble MPH 0CYINeCTBICHHH 00Pa30BaTeILHOI0 MPOIEcca Mo JUCHHILTHHE

Ne
n/n

HanmeHnoBaHue 0a3bl TaHHBIX

Cchllka Ha pecypc

—

Ennnas xomnekuns mudpoBEIX 00pa3oBaTeNbHBIX PECypCOB

http://school-collection.edu.
ru

Online yHHBepcanbHBIN HEMENKO-pYCccKuii ciioBapb PONS

https://ru.pons.com/
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5. ®OHJI OEHOYHbBIX CPEACTB VIS IPOBEJEHUA TEKYIIETI'O KOHTPOJISA U
MHNPOMEXKYTOYHOU ATTECTAIIUHU OBYYAIOIIIUXCA 110 JUCHUIIJIMHE (MO YJIIO)

5.1. Onncanne noka3areseil 1 KpUTepHeB OLCHNBAHNUS KOMIIeTCHIMIA

Kon xomnerennuu mo ®I'OC

3
£ w
F =
l=
E =
Texyuuil KOHTpOINIb ;‘ %
[}
- E
Koz oOpa3oBarenbHOrO pesyiabrara =
JUCIUTUTAHBI gE - § cé 2 29 E 2 - =
= 5 & = S = 5% |28 = z
H < % S -} [ oz L o 1<)
o = ) 28 = s 2 Z 5 X = &
s o o = 8‘ oo = 2 0 a5 a2 > Q)
£ 9 =9 RS g 3 g 3 N 8 s =
28 a 2 S & 55 |28 = 3
X 2 2 | 22 |5¢ > 3
S = = N =
OIIK-7
3.1 (OIIK-7.1) + +
V.1 (OIIK-7.2) + +
B.1 (OIIK-7.3) + + +
YK-4
3.2 (YK-4.1) + +
V.2 (YK-4.2) + + + +
B.2 (YK-4.3) + + +
YK-5
3.3 (YK-5.1) + +
V.3 (YK-5.2) + + +
B.3 (YK-5.3) + + +

5.2. TunoBble KOHTPOJIbHBbIC 3aJaHUS WM HHbIC MaTepHAJbI, HeOOXOAUMBIE [Jsl OLCHKH 3HAHWI, YMEHHH,
HABBIKOB H (WJIH) ONbITA AeSITETbHOCTH, XapaKTePH3YIOLIHX 3TaNbl GOPpMUPOBAHUS KOMIeTeHIIMIi.

5.2.1. Tekymuii KOHTPOJIb.

TunoBsle 3aganus K paszgeny "IIpodeccronanbHas NEAaroOrniecKas JeITeIbHOCTD B MEXKYJIBTYPHON
KOMMYHUKaIun'":
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1. Inanornyeckoe BbICKA3bIBAHHE
OO6pa3er kKapTouek IS MOATOTOBKH JHAIIOTA:

A B
Unterhalten Sie sich mit Threm  Fragen Sie Thren Partner nach
Partner iiber Thren Arbeitstag. Arbeitstag.

Was haben Sie heute / gestern ~ Was hat er heute gemacht?
gemacht? Wie war es?

Was war stressig / angenehm /

iiberraschend / neu / drgerlich / Tun Sie so, als ob Sie nicht alles

erfolgreich? verstehen wiirden.

Tun Sie so, als ob Sie sprach-  Spielen Sie im Laufe des

liche Probleme hétten, Gesprichs folgende Pannen:

und bitten Sie ihren Partner - Sie verstehen ein Wort nicht.

um Hilfe. - ihr Partner spricht zu schnell.
- Sie miissen mehrmals nach-

Spielen Sie im Laufe des fragen, bis Sie einen Satz /

Gesprichs die folgenden Pannen:  ein Wort endlich verstehen.

- Thnen fehlt ein Wort.

- Sie sind nicht sicher, ob Sie  Benutzen Sie Thre personlichen
sich richtig ausdriicken. Werkzeuge!

- Sie sind nicht sicher, ob Sie

sich verstandlich ausdriicken.

Benutzen Sie Thre personlichen

Werkzeuge!

Komnuectso 6amios: 10
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2. MoHoJI0TH4Y€ecKOoe BbICKA3bIBAaHHE
O06pa3er m1aHa MOHOJIOMYECKOTO BBICKa3bIBaHUs TI0 TeMe "buorpadus"

Ein ausfiihrlicher Lebenslauf in der Regel chronologisch (von alt nach neu) erzéhlt wird, das heif3it: beginnend mit der
schulischen Ausbildung und endend mit der aktuellsten beruflichen Station.

Weiterer Inhalt:

Dein schulischer Werdegang

Deine Ausbildung / Dein Studium

Deine Praktika

Deine beruflichen Erfahrungen

Deine Weiterbildungen

Deine sonstigen Féhigkeiten und Kenntnisse
Deine Hobbys und Interessen

Deine Zukunftsperspektive

Hast du bereits hier eine Tendenz fiir deinen spiteren Berufsweg entdeckt?
Welche Facher fielen dir besonders leicht? Welche begeisterten dich?
Hast du irgendein besonderes Engagement gezeigt? (Schiileraustausch, Wahlkurse, Projekte),

Warum hast du dich fiir eine Ausbildung bzw. ein Studium in diesem Bereich entschieden?
Welche Inhalte der Ausbildung waren besonders ausschlaggebend?

Konntest du dich in eine bestimmte Richtung weiterentwickeln?

Hast du deine Richtung geéndert?

Gehe schlieBlich auf deine berufliche Erfahrung ein

Wo hast du gearbeitet? Welche Aufgaben hast du ibernommen?

Welche Féhigkeiten hast du dabei eingesetzt und vertieft? (Organisationstalent, Teamwork, Zielorientierung, ...)
Hast du Kenntnisse erworben? (Software, Sprachen, Methoden, ...)

Welche Aufgaben und Tétigkeitsbereiche siehst du als deine ,,Spezialitat* an?

In welchen Bereichen mdchtest du dich weiterentwickeln?

Es folgen die eigenen Hobbys und Interessen sowie die eigene Perspektive fiir die Zukunft

Welche Ziele verfolgst du fiir dein weiteres Berufsleben?
Welche Ziele wiirdest du in diesem Unternehmen verfolgen?
Wohin méchtest du dich (mit diesem Unternehmen) entwickeln?

KomnmuecTso 6ammos: 25
3. MyabTuMenuiiHas pe3eHTanus
1. IloaroroBka MynbTUMEIUHHON CaMOTIPE3EHTALIUH.
2. [TonroroBka MyJIFTUMEIMWHON MpE3eHTAITUH TpoekTa "Moii yHuBepcuTtet".
KomnmuecTso 6ammos: 10
4. TIpoekT
ITonroroBka mpoekra o teme "Moii yHuBepcuTeT":

1) UcTopus yHuBepcurera.
2) dakynbTeThI.
3) DaxynbTeT AOUIKOIBHOTO 00pa30BaHMsL:
- Kadeapsl:
Kadepa Mearoruku 1 ICUXOJIOTHH IETCTBA,
Kadeapa TEOpUH, METOANKN U MEH/KMEHTA JIOLIKOIBHOTO
00pa3oBaHHsI.
4) Marucrparypa:
HarpaBneHust moaroToBKu:
[cuxonoro-nexaroruyeckoe 0Opa3oBaHue.
INcuxonorus v neaaroruka MKoJILHOrO0 00pa3oBaHusl.

Konunuecrso 6auios: 5
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5. YTeHHe TEKCTOB HA HHOCTPAHHOM sI3bIKe
OO6pa3err TekcTa s 9YTSHUs

Bildungsmanagement als integriertes Management
Um Missverstidndnisse zu vermeiden, sollte von vornherein betont werden, dass Bildungsmanagement als Management
der Bildungseinrichtungen zu begreifen ist und nicht als Management der Bildung selbst, was einem >>emphatischen
Bildungs-begriff<< (BLANKERTZ) auch zuwiderliefe. Mit Management der Bildungseinrichtungen ist, wie
BUCHEN und BURKARD herausgearbeitet haben, ein professionelles Management der Arbeit sowie der
Ent-wicklung der Bildungseinrichtungen gemeint. Dabei wird Management nicht in dem iiberholten engen Sinne
verstanden, die von den Behorden zugewiesenen All-tagsaufgaben von Verwaltung und Organisation zur
Aufrechterhaltung des Lern-betriebes sorgféltig zu handhaben. Wichtigste Voraussetzung fiir die Entwicklung eines
neuen Managementverstindnisses ist vielmehr, dass die Leiter der Bildungs-einrichtungen selbst eine konzeptuelle
Vorstellung von ihrer Arbeit, von der Wei-terentwicklung ihrer Einrichtung und von ihrer Leitung und Fithrung haben.
Bisher lagen wesentliche Ressourcen der Bildungseinrichtungen in den Handen anderer Stellen. Modernes
Bildungsmanagement setzt voraus, dass es mit Ressourcen um-gehen kann, deren Zusammensetzung und Menge (z.B.
Zeit, Personal) es selbst be-einflussen kann. Modernes Management {ibersteigt traditionelles Verwaltungshandeln bei
wei-tem (vgl. dazu DECKER 1995). Die Aufgaben von Bildungseinrichtungen haben un-ter Beriicksichtigung der
gesellschaftspolitischen Bedingungen, der spezifisch lo-kalen Rahmenverhéltnisse und der gestiegenen
gesellschaftlichen Erwartungen ei-nen Grad von Komplexitét erreicht, der nur noch von einem sog. integrierten
Mana-gement bewiltigt werden kann, >>das von einem ganzheitlichen Denken und Han-deln getragen ist. ( ...
)Notwendig wird ein umfassendes systemisches Denken, das ein gedankliches Wechselspiel zwischen Teil und
Ganzheit, das Einordnen von Teilerkenntnissen in Gesamtkonzepte sowie ein wechselseitiges Denken auf
unter-schiedlichen Abstraktionsebenen erlaubt<< (BLEICHER 1991, S. 3). Integriertes Management verbindet drei
Dimensionen, welche logisch vonein-ander abgrenzbare Problemfelder beinhalten, die das Management zu bearbeiten
hat. Diese sind jedoch nicht als Grundlage arbeitsteiliger Zusténdigkeitsverteilung zu verstehen. Im Gegenteil, sie
durchdringen sich gegenseitig, und sie bilden ein systemisches Ganzes. Dabei handelt es sich um das normative, das
strategische und das operative Management.
Komnuectso 6annos: 5
TumoBrIe 3amanus K pa3aeny "YCTHas ¥ MUChbMEHHAsi KOMMYHHUKAIAS HA HHOCTPAHHOM SI3BIKe"":

1. lenoBasi/poJieBasi urpa
OGpaser KapT 171t HOATOTOBKU M IIPOBEACHUS POJIEBOI UTPHI.

Das Bewerbungsgesprich.

Bereiten Sie Ihre Rollenkarten vor. Dazu miissen Sie als Bewerber ihr eigenes Bewerbungsschreiben und als
Arbeitgeber die Bewerbungsschreiben aller Bewerber kennen.

Fiillen Sie Ihre Rollenkarte vor Beginn aus.Rollenkarte fiir Bewerber

Starken, die ich betonen mochte:

1.Schwéichen, von denen ich lieber ablenken mochte:

Rollenkarte fiir

* den jlingeren Chef der Personalabteilung, einen Soziologen

+ den zukiinftigen direkten Vorgesetzten, einen Wirtschaftswissenschaftler
* den zukiinftigen Kollegen, einen Informatiker

2. Eine Frage bestarken:

Gut, dass Sie diesen Punkt ansprechen. Das ist ja genau der Grund fiir meine Bewerbung gewesen'.
Aber natiirlich..

Selbstverstandlich.

Gern.

1.Wie sind ihre Interessen?
Wen mochten Sie aufgrund der Bewerbungsschreiben einstellen?

Konnuecrso 6amios: 5
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2. I{naﬂorw{eucoe BbICKA3bIBAaHHE

Jlman.BBICK.

A B

Unterhalten Sie sich mit Threm  Fragen Sie Thren Partner nach
Partner iiber Thren Arbeitstag. Seinem Arbeitstag.

Was haben Sie heute / gestern ~ Was hat er heute gemacht?
Gemacht?

Wie war es?

Was war tressing / angenehm /

iiberraschend / neu / drgerlich /
Tun Sie so, als ob Sie nicht alles
verstehen wiirden.

Tun Sie so, als ob Sie sprach-  Spielen Sie im Laufe des

liche Probleme hétten, Gesprichs folgende Pannen:
und bitten Sie ihren Partner Sie verstehen ein Wort nicht.
Um Hilfe. - ihr Partner spricht zu schnell.
- Sie miissen mehrmals nach-
Spielen Sie im Laufe des fragen, bis Sie einen Satz /

Gesprichs die folgenden Pannen:  ein Wort endlich verstehen.

- Thnen fehlt ein Wort.

- Sie sind nicht sicher, ob Sie  Benutzen Sie Thre personlichen
sich richtig ausdriicken. Werkzeuge!

- Sie sind nicht sicher, ob Sie

sich versténdlich ausdriicken.

Benutzen Sie Thre personlichen

Werkzeuge!

Konnuectso 6amios: 15
3. MoHO0JI0rH4ecKo€e BbICKA3LIBAHHE
O06pazerr MOHOJIOTHYECKOTO BHICKAC3BIBAHUS:

10.01.2020
BEWERBUNG ALS LEHRERIN
Schr geehrte Frau Muster,

auf Threr Webseite schreiben Sie eine attraktive Stelle als Lehrerin

am Gymnasium Musterstadt aus. Ich kenne die Schule bereits aus meinem
Referendariat Ich identifziere mich mit den giiltigen Erziehungsgrundsétzen und bin.
begeistert vom Schulprofi. Deshalb sende ich Thnen anbei meine vollstédndigen
Bewerbungsunterlagen.

[Mein Lehramtsstudium mit der Facherkombination Biologie und Chemie absolvierte ich an
,der Universitdt Musterstadt. Das Staatsexamen bestand ich mit der Gesamtnote 1,90 und

vor einem Monat beendete ich meinen Vorbereitungsdienst. Im Rahmen dessen

unterrichtete ich am Gymnasium Musterstadt verschiedene Klassenstufen. Zudem leitete ich
die AG ,,Nachhaltiges Leben‘. Es macht mir sehr viel Freude, neben dem Lehrplan
Praktische Kenntnisse aus Biologie und Chemie mit Bezug auf Umwelt- und
Ressourcenschutz zu vermitteln. Insgesamt konnte ich im Referendariat meine Kreativitét bei
(der Erstellung von Unterrichtsmaterlalien unter Beweis stellen. Auflerdem habe ich den
richtigen Umgang mit Stresssituation gelernt. Selbst schwierigen Schiilern trete ich ruhig und
souverdn gegeniiber.

Dach das Gymnasium Musterstadt als innovativen Bildungstriager kennenlernte, reizt mich
ie ausgeschriebene Stelle. Gerne mochte ich kiinftig die Facher Biologie und Chemie an
dieser Schule unterrichten Und erneut eine AG iibernehmen.

Konnuecrso 6amios: 5
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4. YnpaxxHeHHs
YopaxHeHus
O6pazen ynpaxHeHHs 15l TPEHUPOBKM YMEHHH HAIMCAaHs IEJI0OBOTO IHUChMA.

CocTaBbTe 4acTU IIHChMa B JIOTUYCCKYIO MMOCICA0BATCIIbHOCTD.

Wuppertal, 15.6.2019

Hallo Michael,

von Frederike horte ich, dass du an der Uni in Rom Geschichte und Archiologie studierst.
Was machst du denn in der zweiten Augustwoche?

héufig frage ich mich, wie es dir wohl geht im fernen Italien.

Ich bin immer noch in Wuppertal und arbeite im Krankenhaus - also alles beim Alten.
Dafiir hattest du dir ja keinen besseren Ort aussuchen konnen!

Dort werden wir uns mit Sebastian treffen, der dort seit einem Semester studiert.

P.S.: Meld" dich mal! Viele liebe Griifie Ingrid
Hast du nicht Zeit und Lust dich mit uns in Wien zu treffen?
Bei mir gibt es nicht viel Neues, auBler dass Marion und ich im Sommer nach Wien fahren werden.

Komnuectso 6aynos: 5
5. UTeHHe TEKCTOB HA HHOCTPAHHOM SI3bIKe
O6paser TekcTa JUIsl YTEHUSL:

Varianten und Trends von Bildungsmanagement

Um im Kita-Bereich jeweils ein erfolgreiches Bildungsmanagement-Konzept zu entwickeln, ist es zunichst wichtig,
das Spektrum der Anwendungsfelder von Bildungsmanagement, einschlieBlich der jeweils zugehdrigen
unterschiedlichen strukturellen Rahmenbedingungen zu kennen. Zum Versténdnis der Leistungsmoglichkeit von
Bildungsmanagement in Bildungseinrichtungen und Bildungsabteilungen: Es kann keine Bildung an sich angeboten
werden, da diese eine Eigenleistung des Subjekts darstellt, deren Prozesse vom Management nicht steuerbar sind. Es
konnen jedoch Bildungseinrichtungen als Ganzes gemanagt werden sowie Dienstleistungen, die Bildungsprozesse
anregen, flankieren und unterstiitzen

Komnunuecrso 6auios: 5

5.2.2. IlpoMe:kyTOUHAS ATTECTALUS

IIpomexyTouHas arrectaiusi IPOBOJUTCS B COOTBETCTBUH C [I0JIOKEHUEM O TEKyIlleM KOHTPOJIE M MPOMEKYTOUHOM
arrecrauuu B ®I'BOY BO «tOYpI TTIY».

IlepBoIii nepruox KOHTPOIS
1. 3auer
Bompocs! k 3adery:
. Most ceMbst 1 MOe OKpYKEHHE
. Mou yBneuenus
. Mos 6uorpadus
. Camonpe3eHTalust
. Mou ¢pyHKUMOHANBHBIE 003aHHOCTH
. Moe okpyxeHue
. Most npoheccronanbHas TpacKTOpHs
. ITopTpeT coBpeMeHHOTO Iesiarora
. Moii pabouwnii 1cHb
. Moii ynuBepcuret
. Cucrema BbIcIIero oopazoBanust B I epmanun
. Cucrema BbIciIero oopaszoBanust B Poccun
. HIxonbHOE 0OpasoBanue B ['epmannu
. HIxonpHOE 06pasoBanue B Poccun
. Ocobennocru obpazoBanus B [ epmanun
. Ocobennoctu obpa3opanus B Poccun

0 3 N N b LN~

Pttt e e e e \O
N N R W= O

. CTpyKTypa MO€il MarucTepckoi auccepranuu
. Tema Moeil MarucTepckoil quccepranuu

—_ =
O o0

. MaI‘I/ICTepCKI/Ie nporpaMmsI B C(bepe 06pa3OBaTeHI>HOFO MCHCIP)KMCHTA
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. [lcuxosoro-neqarornyeckoe 00pa3oBaHue

Bropoii nepruoa KOHTPOJIst

0NN L W=

9
10
11
12
13

1. Ox3ameH
Bompock! k sx3ameny:

. Buapl MEXKyIbTypHONH KOMMYHHKAITUU

. DTHKETHbIC HOPMbI YCTHON MHOS3BITHOMN MPpodeCcCHOHaATbHON KOMMYHHUKAIINN
. OCHOBHBIE €IMHUIIBI BEpOATEHON KOMMYHHKAIIUI

. Ctunu BepOaIbHON KOMMYHUKAITUH

. CyIHOCTh MOHATHS «HEBepOaTbHAS KOMMYHHUKAIIHSD)

. OcHoBHBIE (hOpMBI HEBEPOATLHOM KOMMYHHKAITIH

. JloroBop o nenoBoit BcTpeue

. AprymeHTausi CBoei TOUKU 3pEHUS

. TeneoHHBIN pa3roBop

. [InceMenHas MHOSA3BIYHAS KOMMYHHUKAITHS

. OcoOEeHHOCTH MMUCbMEHHOW JeJI0BOM MHOS3BITHONH KOMMYHHKAIIUN

. CTpyKTypa J1eI0BOro muchmMa

. TpagumroHHBIE KITUIIIE ASTOBOTO HHOSM3BIYHOTO MUChMA: O0palieHue, 3aKIIIoYnTeIbHAsI YacTh, YKa3aHue

COLMATIBHO-TIPO(ECCHOHAIBHOTO CTATyCa OTIIPABUTEIIS

14

15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.

. Kparkoe conmeprxanne neiaoBoro muckMa

OcobenHoctr obpaiieHus B ae0BoM MHCbMeOCcOOSHHOCTH 00paIIeHns B JSIOBOM ITUChME
ConepxarenpHas 4acTh IIICbMa

I'pammarmaeckne 0COOEHHOCTH COIepKaHMs AETI0BOTO IICEMa

Knmme v BeIpaskeHHs 471 Hadaia U KOHIIA JIEIOBOTO MHChMa

[TepeueHb TOKYMEHTOB ISl YCTPOMCTBA HA paboTy

CtpyKTypa pe3iome

Oco0eHHOCTH CONepIKAHUS PE3IOME

Kimme s HanmcaHust pesiome

OcobeHnHocTH HanMcaHus Ouorpaduu

CobecenoBanue

[IpaBnia moBeAEHUS COMCKATENs Ha COOECeJOBAaHIH

PexomeHmanmm coMCKaTeIio IpH OTBETE Ha BOIIPOCH PabOTOmaTe s

TpanuIroHHbIe KITUINE IETOBOTO WHOS3BIYHOTO MUChMa: 00paIeHne, 3aKIII0UNTEeIbHAS YaCTh, YKa3aHue

COLMATIBHO-TIPO(ECCUOHAIBHOTO CTATyCa OTIIPABUTEIIS

28.
29.
30.

31

32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.

40

CrpyKTypa A€I0BOrO MHCHEMa

ConepxarenpHas 9acTh AEJI0BOTO IMHCEMa
I'pammariaeckne 0COOCHHOCTH TEKCTa JICIOBOTO IMHCHEMa
. [Tepeuennr TOKyMEHTOB ISl YCTPOHCTBA Ha paboTy
CtpyKTypa pe3iome

Oco0eHHOCTH CONepIKAHUS PE3IOME

Kamme s HanmcaHust pesiome

OcobenHocTH HanMcaHus Ouorpadum
CobecenoBanne

[IpaBra moBeAEHUS COMCKATENs Ha COOeCeJOBaHIH
PexomeHmanmm concKaTenio Mpyu OTBETE Ha BOIPOCHI
TunmaHbIe OMMOKU COMCKaTeNeH pu coOeceT0BaHINHI
. Buibl MEXKyIBTypHONH KOMMYHUKAITUU

TurmoBsle MPaKTUYIECKHUE 3aTaHNUS:
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1. Lesen Sie und iibersetzen Sie den Text: Bildungsmanagement als Funktion und Institution
Die intensive Beschiftigung mit den Aufgaben und der Funktion eines Bildungsmanagements begann in Deutschland
erst ab ca. 1990. So verzeichnet beispielsweise die Datenbank FIS Bildung im Zeitraum von 1980 bis 1989 unter dem
Schlagwort ,,Bildungsmanagement® nur 26 Eintrdge. Im anglo-amerikanischen Sprachraum begannen die
Diskussion, Modellentwicklung und Praxisforschung bereits in den 1970er Jahren. Insbesondere der IT-gestiitzte
Aufbau eines Managementsystems im Schulbereich unter Einbeziehung einer noch jungen Disziplin, dem
»Operational Research®, Effizienzorientierung, neue Steuerungsmodelle und Wirkungskontrollen préagten dort die
Diskussion.
In Deutschland endete hingegen Mitte der 1970er Jahre die in den 1960er Jahren begonnene Bildungsreform, die,
gemessen an den Erwartungen und Plénen, als gescheitert Michael Gessler betrachten werden kann. Durchgesetzt habe
sich vielmehr ,,die Einsicht in die Nicht-Planbarkeit und Nicht
Steuerbarkeit von Lernprozessen®.
Stichworte des Strukturwandels sind u.a. Globalisierung, Konkurrenzdruck, Pluralisierung der Lebenslagen,
atypische Beschéftigungsverhiltnisse, demografischer und technologischer Wandel sowie Informatisierung und
Digitalisierung. Der Strukturwandel erhoht den Bedarf nach Bildungsangeboten, wihrend zugleich die
Verantwortung zunehmend segmentiert und das System selektiver wird. Eine unheilvolle Scherenbewegung. Welche
Aufgaben iibernimmt hierbei das Bildungsmanagement?
Zu unterscheiden sind zundchst zwei Erscheinungsformen: (1) das ,,Bildungsmanagement als Funktion “und (2) das
»Bildungsmanagement als Institution*. Wéhrend das Bildungsmanagement als Funktion die Tatigkeit ,,Managen*
meint (u.a. Planen, Organisieren, Kontrollieren, Bewerten, Reflektieren, Steuern und Entwickeln von z.B. Lern-
und Beratungsangeboten), fokussiert das Bildungsmanagement als Institution das Strukturgebilde (u.a. Stellen,
Instanzen, Verfahrensanweisungen) mit der sichtbaren Instanz des ,,Bildungsmanagers®, der innerhalb der
Organisation, ausgestattet mit besonderen Rechten und Pflichten, eine Leitungsverantwortung wahrnimmt. Beim
Management als Funktion geht es sodann um die Tétigkeit ,,Bildung managen®, wéhrend beim Management als
Institution die Rahmung im Zentrum steht, die organisationale Struktur eines ,,Bildungsmanagements*, die Rolle eines
»Bildungsmanagers* und, insgesamt betrachtet, die Frage, wie Entscheidungen vorbereitet, gefillt, legitimiert und
umgesetzt werden. ,,Bildung managen® als Funktion meint die Planung, Organisation, Gestaltung, Steuerung,
Evaluation und Entwicklung der Lernumgebungen und keine manipulative Beeinflussung. Bildungsmanagement ist
eine Dienstleistung, die sich an Werten orientieren muss. Das Spannungsverhéltnis, das zwischen den Begriffen
Bildung und Management besteht, wird im Beitrag ,,Bildungsmanagement — ein orientierender Einstieg* betrachtet.
Dieses Spannungsverhéltnis besteht hinsichtlich der funktionellen Sichtweise von Management, der Tatigkeit, und
hinsichtlich der institutionellen Sichtweise von Management, der organisationalen Struktur. Was genau ist damit
gemeint? Als Lernen der Organisation (Organisationslernen, lernende Organisation) ist eine Lernform gemeint, in der
die Akteure einer Organisation die Pramissen der Strukturbildung, die bestehenden Werte, kritisch hinterfragen und
transformieren (Geiller 1995). Hinterfragt und ggf. infrage gestellt wird damit die institutionelle Form des
Managements, die u.a. in Form von Routinen, Regeln, Prozessen und Kultur wirksam ist.
Bildungsmanager haben in einer Organisation sodann eine doppelte Aufgabe: Einerseits Strukturmodell des
Bildungsmanagements stabilisieren sie die Organisation mittels der bestehenden Regeln (,,Bildung managen®)
und andererseits flexibilisieren und verdndern sie die Organisation mittels der Reflexion und Kritik des Bestehenden
(,,Bildungsmanagement‘). [hre Aufgabe ist es sodann, fiir sich und andere ein Umfeld zu schaffen, das es den
Beteiligten und Betroffenen erlaubt, die Pramissen der Strukturbildung bzw. Die bestehenden Werte zu hinterfragen
und zu transformieren. Die Instanz des Bildungsmanagers ist ein Teil dieser Struktur, weshalb sie ein Teil der
kritischen Reflexion ist. Die zwei Formen von Management, Funktion und Institution, sind aufeinander bezogen.

5.3. IIpuMepHbIe KPUTEPHH OLICHHBAHUS 0TBETa CTYICHTOB HA JK3aMeHe (3a4eTe):

OtmeTKa Kpurtepnn oneHnBanus

- JaeTCsl KOMILJIEKCHAs OLEHKA MPEAIOKEHHON CUTYyallH

- IGMOHCTPHPYIOTCS IITyOOKHE 3HAHUS TEOPETUYECKOI0 MaTeprata 1 yMeHHE UX
"O1anuHo" HIPUMEHATH

- IOCJIEI0BATENIbHOE, IPABUIILHOE BBIIIOTHEHUE BCEX 3aJaHU

- yMeHHe 000CHOBAaHHO M3J1araTb CBOM MBICIIH, J€aTh HEOOXOMMBbIC BHIBOJIBI

- TaeTCs KOMILICKCHAs OI[CHKA MPEIJIOKCHHON CUTYaIIH

- IEMOHCTPHUPYIOTCS TITYOOKHE 3HAHUS TEOPETHUCCKOTO MaTepraia U YMCHUE UX
MIPUMCHSTH

"Xopormo" - IOCJeI0BaTeNbHOE, MPABUILHOE BHIIIOJIHEHNE BCEX 3aJaHUi

- BO3MO)KHBI ¢IMHUYHBIC ONIHOKH, UCTIPABIIIEMBIC CAMUM CTYICHTOM MOCIIC 3aMEYaHUs
MpernoaaBaTens

- yMEHUE 000CHOBAHHO M3JIaraTh CBOU MBICIIH, ICNIATh HEOOXOMMEIC BEIBOJIBI

- 3aTPyAHEHUS C KOMILJIEKCHOM OLIEHKOM NMPeIOKEHHON CUTyaluu

- HEIOJIHOE TeOpEeTHYeCKoe 000CHOBaHUE, Tpedylolliee HaBOIIUX BOIIPOCOB
IpenoaaBaTens

- BBITMOJIHEHME 3aJaHUIl IpU NOACKa3Ke IMpenoaaBaTens

- 3aTpyJHEHHS B (OPMYIMPOBKE BEIBOJIOB

"YIoBIIETBOPUTENHHO"
("3aureno")
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"HeynoBnerBopurenasHO"
("He 3auTeHo"

- HETIpaBWJIbHAS OIICHKA TPEIIOKEHHON CUTyann
- OTCYTCTBHE TEOPETUIECKOTO 0OOCHOBAHUS BHIIOIIHEHHS 3aaHUH
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6. METOJIMYECKHE YKA3ZAHUS VIS OBYYATOINXCSI IO OCBOEHUIO
TACIHUATIIVHBI

1. ITpakTHUyeckue

HpaKTI/I'-IeCKI/IC (CCMI/IHapCKI/Ie SaHﬂTHﬂ) TIPEACTABIIAIOT coboit JACTaIU3alUI0 JICKHUOHHOIO TEOPETUYCCKOI0 Marepuajia, NpoBOAATCA B LEIAX
3aKpCIICHUS KypCa U OXBATbIBAIOT BCE OCHOBHBIC Pa3/1€Ibl.

OCHOBHO# q)OpMOﬁ NPOBEACHUA MPAKTUYCCKUX 3aHATUH U CEMHHAPOB SBJIACTCA 06Cy)KZ[6HI/Ie Haunboee HpOGHCMHBIX 1 CJIOXKHBIX BOIIPOCOB 110
OTACIBHBIM TEMaM, a TaKXKE€ PECUICHUE 3a1a41 U pa360p IpuUMEpPOB U CI/ITyaHI/Iﬁ B ayAUTOPHBIX YCIOBUAX.

HpI/I TIOATOTOBKE K IPAKTHUYECKOMY 3aHATHIO HCO6XO£[I/IMO, O3HAKOMHUTBHCA € €ro MJIaHOM; U3YYUTb COOTBETCTBYIOLIUE KOHCIEKTHI HCKHI/II;'I, TJ1aBbI
y‘leGHI/IKOB U MCTOOAUYICCKHUX HOCOGHﬁ, pa306paTL IPpUMEPHI, O3HAKOMHUTLCS C JIOTIOTTHUTEITbHOM HHTepaTypOﬁ (CHpaBO‘IHI/IKaMI/I, OHIOUKIIONICIUAMHA,
CJ'IOBapHMI/I). K Hanbosiee BaXHBIM M CIIOXKHBIM BOMpOCaM TEMbI PEKOMEHAYETCSI COCTABJIATh KOHCIICKTBI OTBETOB. Cnez{yeT TOTOBUTH BCE BOIIPOCHI
COOTBETCTBYIOIICTO 3aHATHUA: HeO6XOHI/IMO YMETh AaBaTh ONPEACICHUS OCHOBHBIM IIOHATHSAM, 3HATh OCHOBHBIC ITOJIOXKCHHUS TCOPHUHU, IIPpaBUIIA U
q)OpMyJ'ILI, TPEIIOKCHHBIC [UIA 3allOMUHAHUA K KaX/10# Teme.

B xome MIPAKTUYICCKOTO 3aHATHSA HA0 AaBaTbh KOHKPETHBIC, YE€TKUE OTBETHI 110 CYHICCTBY BOIIPOCOB, JOBOAUTH KAXKAYIO 3a/1a1y O OKOHYATECIBHOTO
peueHus, AEMOHCTPUPOBATh TIOHUMAHHUE ITPOBEACHHBIX PaCYC€TOB (aHanmos, cmyaunﬁ), B ci1ydac 3anyHHCHHﬁ 06pama’rbc;1 K pernoaaBaTeiIro.

2. 3auer

HCJ'II) 3a4€Ta — MPOBEpPKa M OLCHKA YPOBHS IMOJYYCHHBIX CTYACHTOM CIICIIHAJIBHBIX 3HAHUH 110 yqe6H0171 JUCHUIUIMHE U COOTBETCTBYIOIIUX UM
yMCHI/Iﬁ 1 HABBIKOB, a TAKXXE YMCHUSA JIOTUYCCKU MBICIUTDH, apIryMEHTHPOBATH n36paHHy}0 Hay4YHYIO NO3ULIHUI0, pCarupoBaTb Ha AOIOJIHUTEIbHBIC
BOIIPOCHI, OPUCHTUPOBATHCS B MACCUBE I/IHd)OpMaLII/II/I.

ITonroroBka k 3a4CTy HAYMHACTCA C IIEPBOro 3aHATHA IO AUCUUIUIMHE, Ha KOTOPOM 06yqa}ou.mec;1 nojry4yaroT npez[BapnTeanLIﬁ NEepEUCHb
BOIIPOCOB K 3aqéTy " CITUCOK peKOMeHHyeMOﬁ JIMTEPATYPBhI, UX CTABAT B U3BECTHOCTb OTHOCUTEIIBHO KPUTEPUEB BHICTABIICHUS 3auéTa u Cl'[eI_II/ICbI/IKe
TeKyILICﬁ M UTOroBoi arrecraiuu. C caMoro Hauasa )eJareJIbHO TUIAHOMEPHO OCBauBaTh MaTc€prall, pyKOBOACTBYSACH IIEPECIYHEM BOIIPOCOB K 3a4E€Ty
n CIIMCKOM peKOMeHHyeMOﬁ JIMTEPATypbl, a TaKXKe HyTéM CaMOCTOSITEJIBHOI'O KOHCIIEKTHPOBAHUSA MaTEpHUaJIOB 3aHATUU U PE3YIBTATOB
CaMOCTOATEJIBHOI'O U3yUYCHUA y‘{eGHLIX BOIIPOCOB.

ITo pe3ynpTaTaM CcAa4u 3a4€Ta BBICTABIISICTCA OLEHKA «3a4YTCHO» WUJIHN «HE 3aUYTCHO».

3. Ok3ameH

DK3aMeH TpeciefyeT IeNnb OLEHNTh paboTy oOydarolierocs 3a ONPEACICHHBIH Kypc: IONTy4eHHbIC TCOPETHYECKHE 3HAHUSA, MX IPOYHOCTb,
Pa3BUTHE JOTUYECKOTO U TBOPYECKOTO MBIIIICHHUS, IPHOOPETEHNE HABBIKOB CAMOCTOATENBHON PabOThl, YMEHHUS aHATU3UPOBATh U CHHTE3HPOBATH
MIOJTy4EHHBIE 3HAHHS U IPUMEHATD UX 71 pEIeHHs TPAKTUUECKUX 3a71ay.

OKk3aMeH NPOBOAUTCSA B YCTHON WM NUCBMEHHOU (opMe Mo OmiIeTaM, yTBEp)KACHHBIM 3aBeAyIOmMM Kadeapoil. Dk3aMeHAIlMOHHBIN Ouier
BKJIFOUACT B ceOs ABa Bompoca u 3a1aun. PopMyITHpoBKa BOIPOCOB COBIAAAET ¢ (HOPMYIMPOBKOI IEpedHs BOIIPOCOB, TOBEICHHOTO JI0 CBEJCHHUS
00yJaloI¥Xcs He IIO3JHee YeM 3a OAUH MECSII] IO YK3aMEHAIIMOHHOH CECCHU.

B nporecce MOATOTOBKY K 9K3aMEHY OpraHM30BaHa MPEAIK3aMEHAOHHAs KOHCYJIBTALHs UL BCEX Y4eOHBIX IPYIIL.

IMpu mr060i1 GopmMe IpoBeeHNUS YK3aMEHOB [0 OMIIeTaM YK3aMEHATOpPy IMPeJOCTaBIseTCs IPaBO 3a1aBaTh CTyACHTaM JONONHHTEIBHBIC BOIIPOCH,
3a/la4¥ U TPUMEPHI MO MPOrpaMMe AAHHOW JMCHUILIMHBL J[OIONTHHUTENBHBIC BONPOCHI, TAKXKE KAaK M OCHOBHBIC BOIPOCHI Omiiera, TpeOyroT
Pa3BEPHYTOTO OTBETA.

Pesynprar 5K3aMeHa BBIPa)KaeTCs OLIEHKON «OTIMYHOY, «XOPOILOY, «yHAOBIETBOPUTEILHON.

4. I[na.ﬂomqecxoe BbICKa3blIBaHUE

Jlnanorndeckoe BhICKa3bIBAHUE — PA3TOBOP ABYX (TPEX) Y4aCTHHKOB Ha 33laHHYIO TEMY.

Drarbl BbIOJIHEHUS 3aJaHHUS:

-OMPE/ICIIUTh TEMATHKY OeCeIbl U €€ IEKCHUECKOE HATIOIHEHNUE,

-IpaMOTHO O(OPMHUTH PEIUTUKH C UCIOIb30BAHUEM Pa3TOBOPHBIX KITHIIE;

-03BYYHTb JJUAJIOT JUIS KOHTPOJISl B yCTAHOBJICHHBIH CPOK.

Kpurepuu oLileHUBaHUS JUaIO0TMUECKOTO BHICKA3bIBAHUSA:

1. Ob6beM He MeHee 10 pa3BepHYTHIX BBICKa3bIBAaHUH KaXJ0H U3 CTOPOH;

2. Jlexcuueckas HaNlOJIHEHHOCTh BbICKa3bIBaHUH (COIEpIKaHNE N3YUEHHOMH JIEKCUKH 110 TeMe) — He MeHee 30%;
3. Hcnonp30BaHKE CTaHAAPTHBIX (POPM BEXKIMBOCTH (Ha4ano Oeceibl, MoOyKACHHE K TUAJIOTy, 3aBEPLIAIOLINE PETUIUKN);
4. CoracoBaHHOCTb UAJIOTa, aACKBAaTHAsI PEaKIHs Ha CIIOBa COOECEIHNKA,;

5. Paccka3s 0e3 oOpatieHus K TUCbMEHHOMY UCTOYHUKY;

6. I'pammarnueckas 1 poHeTHIECKasT 0QOPMIICHHOCTD BBICKA3bIBAHHSI.

5. MoHoJiornuecKoe BhICKa3bIBaHHe

MoHoJsornueckoe BbICKa3bIBAHHE - 3TO MH(OpMAIMs, 4acTO KpaTKas Ha CPAaBHHUTEIBHO y3KYIO TeMy, IVIaBHas L€l KOTOporo [ oOHapomoBaTh
(haxTsl, IpeaBapUTENbHBIC PE3YABTAThl H3BICKAHUN 0e3 IPeTeH3Hi Ha IUPOKHE U ITyOOKHe HayIHbIE 0000ICHHS.

B xoMmosuiuu cooOLIeHNs BBIACISAIOTCS TPH YacTH: BCTYIUICHHE - BBICTYNAIOIIMII HAa3bIBACT TEMY COOOIICHMS; OCHOBHAS YacTh - COOOIAIOTCS
(axTsl, JaHHBIC U T.II.; 3aKII0OYEHUE - 0000IaeTcsl BCe CKa3aHHOE, 1eNalOTCsl BEIBOABL.

3apaHee npoaymaiite cBoe COOOIIEHNE, COCTaBbTE MPHUMEPHBIHN IUIaH CBOETO BhICKa3biBaHUA. OTpaboTaiiTe OTIeIbHbIC CII0BA H YCTOHYUBEIC (hpa3bl
B MaTepHaJe o TeMe.

Marepuanom Uil TIOATOTOBKH YCTHOTO BBICKA3bIBAHUS MOTYT CIIy)KHTh TOTOBBIE TEMbI, KOTOpPbIE MOXXHO HaWTH B y4eOHbIX mocobusx. Jlroboe
MOHOJIOTHYECKOE BBICKA3bIBAHUE XapaKTEpU3yeTCs IENbIM PSOoM KadecTB. BoT Te m3 HuX, KOTOpble Hambonee crHenu(UUHB UMEHHO UL
MOHOJIOTHYECKOTO BBICKA3bIBaHHSI.

1. llenenanpasneHHocTs. OHA MPOSBISETCS B TOM, YTO y TOBOPSILETO BCETIA €CTh ONPEACNICHHAS LEeTb.

2. JlornynocTs. ITox Heto MOHMMaeTCs Takoe CBOMCTBO BBICKA3bIBaHHs1, KOTOPOE 00ECIIEUMBACTCS MOCIICA0BATEIBHOCTBIO H3JIOKEHUS MaTeprana.

3. CTpyKTypHOCTb WM CBS3HOCTb.

4. OTHOCHTENbHAS 3aBEPIICHHOCTD B COJCPKATEIPHOM, TEMATHYECKOM ILIaHE.

5. IIpoxyKTHBHOCTS, T. €. IPOAYKINSL, & HE PEIPOAYKIHS 3ayICHHOTO.

6. HenpepbIBHOCTB, T. €. OTCYTCTBHE HEHY)KHBIX I1ay3, OCMBICICHHAs! CHHTArMAaTUYHOCTh BBICKa3bIBAHMSI.

7. CaMOCTOSITEIBHOCTD. DTO OJHO U3 BaKHEHIINX KaueCTB BBICKA3BIBAHHS, KOTOPOE IPOSIBISCTCS B OTKa3e OT BCAIECKHX OHNOpP — BEPOANbHEIX,
CXEMaTHYECKUX, HIUTIOCTPATUBHBIX.

8. BBIpa3uTeNbHOCTS — HAIMYNCE JIOTHYCCKUX yIapPEHUH, HHTOHAIINH, MUMHKH, KECTOB U T. II.

6. UTeHHne TEKCTOB HA HHOCTPAHHOM fI3bIKE
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B 3aBHCHMOCTH OT LIEJIH HCTIONB3YIOT CIICAYOIIUC BUIBI YTCHHS:

1. HEMOATOTOBNICHHOE YTeHHE (YUCOHBIH BU YTCHHUS, TIPOBEPSIONINI TEXHHUKY );

2. MOATOTOBJICHHOE YTCHHE (hParMEHTOB TEKCTA [UIsi OTPAOOTKH IIPABUIIBHOTO HPOU3HOLICHHS, YaPCHHs, Tay3allii, HHTOHAMOHHBIX CTPYKTYP;
3. 03HAKOMHTENBHOE, M3YHalollee, TPOCMOTPOBOE U MOUCKOBOE YTCHHE B 3aBUCHMOCTHU OT YCTAHOBKM Ha CTCHICHb TOHUMAaHHS TCKCTA.
PexoMeHaIuu 110 OBJIa/ICHHUIO HABBIKAMH YTCHUSL:

1. ompenenuTh OCHOBHOE COJEPKaHHE TEKCTA 110 3HAKOMBIM OTOPHBIM CIIOBAaM, HHTEPHAIIMOHAIBHON JIEKCHKE U C IOMOIIBIO JINHTBUCTHYECKOTO
aHanu3a (MOp(HOIOTHIECKOH CTPYKTYPBI CII0BA, COOTHOIICHHUS WICHOB IPEITOKEHUS U T.1.);

. TIOHSTh 3HAYCHHUE CJIOB MO KOHTEKCTY M HHTEPHAIMOHAIBHOM JICKCHKE;

. BBIJICJIUTH CMBICIIOBYIO CTPYKTYPY TEKCTa, IIABHYIO M BTOPOCTEIICHHYIO HH(OPMALHIO;

. 00001IHUTh (haKThI, IPUBEICHHBIC B TEKCTE;

. YMETb CJIeTIaTh IePEBOJ BCEro TEKCTa MM €ro ()parMeHTa ¢ IOMOIIBIO CIIOBAPS;

6. N3JIOXKUTH PE3yJIbTaThl CBOCH PadOTHI B YCTHOM WM MTUCBMEHHOH (opMe (B 3aBUCHMOCTH OT 331aHUs).

7. IIpoekT

IIpoekT — 93TO caMOCTOSTENbHOE, Pa3BEPHYTOE pEIICHHE OOYYaroI[MMCS, WM TPyNnod OoOydYaroummxcs Kakoi-1100  mpoOIeMsl
Hay4YHO-UCCIIEI0BATEIBCKOT0, TBOPUECKOIO MM MPAKTUUECKOTO XapaKTepa.
Drarnsl B CO31aHUU MTPOEKTOB.

. Bei6op npobGiemsbl.

. IlocTaHoBKa 11€ICH.

. IlocranoBka 3anau (mozuenei).

. NH(opmanmoHHas IOArOTOBKA.

. O6pazoBaHue TBOPUYECKHUX TPYIII (T10 JKETAHHUIO).

. BHyTpurpymnnosas uny nHIUBHIyaibHas paboTa.

. BHyTpurpynmnosas auckyccus.

. OO1ecTBeHHas MPE3CHTALUS — 3aIIUTA IPOCKTA.

8. lesioBasi/posieBasi Hrpa

JlenoBasi/poneBast uUrpa - OLECHOYHOE CPEACTBO M INPOBEPKH HPOXYKTHBHBIX YMEHHH B YCIOBHSX MIPOBOTO MOJCIHPOBAHUS PealbHOMH
MpoOJIEMHON CUTYaLUH.

PermameHT HrphL:

1.03HaKOMJICHHE YYaCTHHUKOB C LIEJIbIO, 331a4aMH M TIPaBUIIAMHU JICTIOBOH HIPBI.
2.®opMHpOBaHKE UTPOBBIX KOMAHJ.

3.Pa3paboTka J1e10BOH UIpBI.

4.CueHapuii 1eJI0OBOM UTPBI.

5.Peanuzanys 1e10Boi Urpbl.

6.IlogBeieHNE HTOTOB JETOBOM MIPEL

7.I'pynmoBoe 00CyKIeHHE X0/a Ie0BOIl UIPHI.

8.3aKIIIOUUTENIFHOE CIIOBO PYKOBOJUTEIIS ITIOBOM HIPEL.

OCHOBHBIMM MOMEHTAMH JIJIsl TTOJITOTOBKH JIEIOBOH MTPBI SBISIOTCS:

- oIpeieTIeHHe LeIIH JIeTI0BOH UIPHI;

- ONIMCAHUE UTPOBO CUTYAIWH;

- hopMynHpOBaHUE IIPABUI MIPOBEACHHS JETIOBOH HIPEI;

- OJTOTOBKA PEKBU3UTA,;

- OIIpeieTIeHHe CHCTEMBI OLCHUBAHNUS PE3YIbTaTOB UIPHI (OLEHOUYHBII JIUCT).

9. MyabTuMenuiiHas Npe3eHTauus

MynsTuMeuitHas IPE3eHTAIHs — CIIOCO0 MpecTaBIeHus HHYOPMAINY Ha 3aJaHHYI0 TEMY C IOMOIIBIO KOMIIBIOTEPHBIX IIPOTrPaMM, COUETAIOMIUH
B cebe IMHAMUKY, 3BYK U H300paXKCHHE.

JIns co3maHus KOMITBIOTEPHBIX NPE3CHTAlMH HCIIONB3YIOTCS crienuanbHble mporpammel: PowerPoint, Adobe Flash CSS, Adobe Flash Builder,
Buneodaiin.

IMpesenTamus — 370 HAOOP MOCIECIOBATEILHO CMEHSIONINX APYT APyra CTPAHHUI] — CIAi/0B, HA KaXJOM H3 KOTOPBIX MOXXHO Pa3MECTHTH TIOObIE
TEKCT, PUCYHKH, CXEMBI, BHIEO - ayAHo (parMeHThl, aHuMauuioo, 3D — rpaduxy, ¢ororpaduio, UCIONb3ys MPH 3TOM PA3IHYHBIC IEMCHTHI
odopmieHus.

MynbTuMenniiHas (opma Npe3eHTaluu T03BOJISIET MPEACTAaBUTh MaTephal KakK CHCTEMY OIOPHBIX 0Opa30B, HAIOJHEHHBIX HMCYEPIIBIBAIONICH
CTPYKTYpUPOBAaHHOH HH(pOpPManuell B aITOPHTMUIECKOM HOPSIIIKE.

OTarsl MOJATOTOBKU MyJIBTHMEANHHON MPE3CHTAIINH!

1. CrpykTypuzanus MaTepHana o TeMe;

2. CocraBlieHHE CLICHAPUs PeallH3alliH;

3. Pa3paboTka au3aiiHa Ipe3eHTalUH;
4
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. TloaroroBka Mezua (h)parMeHTOB (TEKCTHI, HILTIOCTPALIUH, BUAEO, 3aIUCh ayTHO(parMeHTOB);
. IloaroroBKa My3bIKaIIBHOTO COIPOBOXKACHHS (IIPH HEOOXOIHMOCTN);
6. Tecr-npoBepka rOTOBOM NMPE3EHTALMH.

10. Ynpa:kHeHust

Jlexcudecknue ¥ rpaMMaTHYECKHE YIPaXKHEHHs MPOBEPSIOT CIOBApHBIH 3amac CTyACHTa M yMEHHE ero 3()(peKTHBHO NPUMEHSTh, a TAKKe TO,
HACKOIBKO XOPOIIO CTYICHT YCBOMJI I'PaMMATHUCCKHE SIBICHHS, pPa30HpaeMble B COOTBETCTBYIOLIEM CEMECTpPE, U MOXKET HCIIONB30BaTh HX UL
JIOCTHIKCHHS] KOMMYHHKAaTHBHBIX LEIICH.

VrpaxHeHHe — CIeHAIbHO OPraHH30BaHHOE MHOTOKPATHOE BHIIIOIHEHHE SI3bIKOBBIX (PEUEBBIX) ONEepaii HiIn JeHCTBHH ¢ IeNbI0 (JOPMHUPOBAHUS
WM COBEPIICHCTBOBAHHS PEYCBBIX HABBIKOB M YMEHHUH, BOCHPHATHS PEUH HA CIyX, YTCHHS U ITHChMA.

Tunonorus ynpaxHeHui 11 GOPMHUPOBAHUS JIEKCHKO-TPAMMATHIECKUX HABBIKOB:

1) BocripusTHE (yNpaKHEHUs HA y3HABAHUE HOBOTO IPaMMATHYECKOTO SBICHHS B 3HAKOMOM KOHTEKCTE);

2) umuTanys (yIpaXHEeHUS Ha BOCIIPOU3BEACHUE PedeBOro oopasma 6e3 u3MeHeHuii);

3) HoAcTaHOBKA (XapaKTepU3YIOTCS TEM, YTO B HUX IPOUCXOJINT TOCTAHOBKA JICKCHYECKUX S/JMHHUIL B KaKoH-TH00 pedeBoii obpasen);

4) Tpanchopmarys (rpaMMaTHIeCKOe H3MEHEHHE 00pasia)

5) penpoaykius (BOCHPOHU3BEACHHE IPAMMATHYECKHUX (OPM CaMOCTOSITEIBHO H OCMBICIICHHO);

6) KOMOMHHpOBaHKE (COCIUHCHUE B PEUH HOBBIX U PaHEe yCBOCHHBIX JEKCUKO- ITPAMMATHIECKUX 00Pa3IoB).

Tunonorus ynpaxseHuit 1 GOpMHUPOBaHHS KOMMYHHKATHBHBIX yMEHHUH

1) SA3BIKOBBIC YNpaKHEHHS — THUI YIPa)KHEHWH, NpeIIONaraloliuii aHalu3 M TPEHHPOBKY S3BIKOBBIX SIBICHHHM BHE YCIOBHIl pedeBOil
KOMMYHHKAIHH;

2) yCIOBHO-pEUEBBIC YIPAXKHECHHUS — TUIl YIPAKHCHUS, XapaKTePH3yIOMUICS CUTYaTUBHOCTBIO, HATMIMEM PEUEBOH 3aa4dl U IIpeJHa3HAuYCHHBIN
JUISL TPEHUPOBKHM y4eOHOTO MaTepyana B paMKax y4eOHOi (yCIOBHO#) KOMMYHHKALINH;

3) peueBble yIpaXKHEHHS — THIT yIIPaKHEHHH, HCIIOIb3yeMBbIi IS Pa3BUTHS YMEHUH TOBOPCHUS.
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7. MEPEYEHBb OBPA3OBATEJBHBIX TEXHOJOT Ui

1. IlpoekTHbIE TEXHOIOTHU
2. UrpoBbie TeXHOIOTHH
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8. OIMCAHUE MATEPHUAJIbHO-TEXHUYECKOM BA3BI

1. KOMITBIOTEPHBIN KJIacC — ayTUTOPHS ISl CAMOCTOSTEITLHON PabOThI
2. yueOHas ayIUTOPHS ISl CEMUHAPCKHX, IPAKTHYSCKHUX 3aHATHI
3. KOMITBIOTEPHBIN Ki1acc
4. JIuneH3noHHOE TIPOTpaMMHOE 00eCIIeUeHHeE:
- Onepauunonnas cucrema Windows 10
- Microsoft Office Professional Plus
- AaTuBHUpycHoe nporpamMmHoe obecrnieueHue Kaspersky Endpoint Security muist 6usneca - Cranmaprthblii Russian
Edition
- CripaBoyHast mpaBoBast cucreMa KoHcynbTaHT mioc
- 7-zip
- Adobe Acrobat Reader DC
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