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1. ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА

1.1  Дисциплина  «Экономика  образования»  относится  к  модулю  части,  формируемой  участниками
образовательных  отношений,  Блока  1  «Дисциплины/модули»  основной  профессиональной  образовательной
программы  по  направлению  подготовки  44.04.01  «Педагогическое  образование»  (уровень  образования
магистр). Дисциплина является дисциплиной по выбору.
1.2 Общая трудоемкость дисциплины составляет 3 з.е., 108 час.
1.3  Изучение  дисциплины  «Экономика  образования»  основано  на  знаниях,  умениях  и  навыках,  полученных
при изучении обучающимися следующих дисциплин: «Инновационные процессы в образовании», «Правовые
аспекты  управления  образованием»,  «Проектирование  образовательных  программ  (в  системе  управления
образовательной  организации)»,  «Управление  человеческими  ресурсами»,  «Теория  и  практика  принятия
управленческих решений».
1.4  Дисциплина  «Экономика  образования»  формирует  знания,  умения  и  компетенции,  необходимые  для
освоения  следующих  дисциплин:  «Маркетинг  в  образовании»,  «Управление  образовательными  системами»,
«Стратегическое управление образованием».
1.5 Цель изучения дисциплины:
      формирование систематизированных знаний в области экономики образования
1.6 Задачи дисциплины:

1)  привить  навыки  критического  экономического  мышления  для  анализа  нормативно-правовой  базы  в
сфере образования
      2) сформировать знания об особенностях экономики образования РФ

3)  сформировать  умения  анализировать  экономическую  ситуацию  в  образовании  для  эффективного
ведения управленческой деятельности в образовании
1.7  Перечень  планируемых  результатов  обучения  по  дисциплине  (модулю),  соотнесенных  с  планируемыми
результатами освоения образовательной программы:

№ 
п/п Код и наименование компетенции по ФГОС

Код и наименование индикатора достижения компетенции
1 ПК-1 способен реализовывать образовательный процесс в системе общего, профессионального и 

дополнительного образования
ПК-1.1 Знает психолого-педагогические основы организации образовательного процесса в системе 
общего и/или профессионального, дополнительного образования
ПК-1.2 Умеет использовать современные образовательные технологии, обеспечивающие 
формирование у обучающихся образовательных результатов по преподаваемому предмету в системе 
общего и/или профессионального, дополнительного образования
ПК-1.3 Владеет опытом реализации образовательной деятельности в системе общего и/или 
профессионального, дополнительного образования

2 УК-3 способен организовать и руководить работой команды, вырабатывая командную стратегию для 
достижения поставленной цели

УК-3.1 Знает теоретические основы эффективной командной работы
УК-3.2 Умеет эффективно взаимодействовать с членами команды, соблюдая нормативно-правовые и 
этические нормы взаимодействия; планировать работу команды
УК-3.3 Владеет приемами организации и руководства командой при реализации совместно 
выработанной командной стратегии достижения поставленной цели

№ 
п/п

Код и наименование индикатора 
достижения компетенции Образовательные результаты по дисциплине

1 ПК-1.1 Знает 
психолого-педагогические основы 
организации образовательного 
процесса в системе общего и/или 
профессионального, 
дополнительного образования

З.1 знает психолого-педагогические основы организации 
образовательного процесса и экономические основания системы 
общего, профессионального и дополнительного образования

2 ПК-1.2 Умеет использовать 
современные образовательные 
технологии, обеспечивающие 
формирование у обучающихся 
образовательных результатов по 
преподаваемому предмету в системе 
общего и/или профессионального, 
дополнительного образования

У.1 умеет применянять экономические знания при формировании 
образовательных результатов
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3 ПК-1.3 Владеет опытом реализации 
образовательной деятельности в 
системе общего и/или 
профессионального, 
дополнительного образования

В.1 владеет оытом реализации управления в системе общего, 
профессионального и дополнительного образования

1 УК-3.1 Знает теоретические основы 
эффективной командной работы

З.2 знает экономические основы управлени командной работой

2 УК-3.2 Умеет эффективно 
взаимодействовать с членами 
команды, соблюдая 
нормативно-правовые и этические 
нормы взаимодействия; планировать 
работу команды

У.2 умеет эффективно взаимодействовать с членами команды, 
соблюдая нормативно-правоввые и этические нормы

3 УК-3.3 Владеет приемами 
организации и руководства командой 
при реализации совместно 
выработанной командной стратегии 
достижения поставленной цели

В.2 владеет приемами организации и руководства командой на 
основе знания систем управления образованием
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2.  ТРУДОЕМКОСТЬ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) И ВИДОВ ЗАНЯТИЙ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 
(МОДУЛЮ)

Наименование раздела дисциплины (темы)

Виды учебной работы, 
включая самостоятельную 

работу студентов и 
трудоемкость

(в часах)

Итого 
часов

Л ПЗ СРС
Итого по дисциплине 4 4 96 104

Первый период контроля
Теретические основы экономики образования. 4 4 96 104
          Законодательные основы функционирования системы 
образования РФ 2 15 17

          Характеристика системы образования в РФ 2 15 17
          Планирование и прогнозирование в образовании 12 12
          Финансирование образования 12 12
          Особенности налогообложения в сфере образования 2 12 14
          Труд и оплата труда работников образования 2 10 12
          Бизнес – планирование в образовании 10 10
          Направления реформирования системы образования 10 10
Итого по видам учебной работы 4 4 96 104

Форма промежуточной аттестации
          Зачет 4
Итого за Первый период контроля 108

5



3. СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ), СТРУКТУРИРОВАННОЕ ПО ТЕМАМ 
(РАЗДЕЛАМ) С УКАЗАНИЕМ ОТВЕДЕННОГО НА НИХ КОЛИЧЕСТВА 

АКАДЕМИЧЕСКИХ ЧАСОВ И ВИДОВ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ

3.1 Лекции

Наименование раздела дисциплины (модуля)/
          Тема и содержание

Трудоемкость 
(кол-во часов)

1. Теретические основы экономики образования. 4
Формируемые компетенции, образовательные результаты:

ПК-1: З.1 (ПК-1.1), У.1 (ПК-1.2), В.1 (ПК-1.3)
УК-3: З.2 (УК-3.1), У.2 (УК-3.2), В.2 (УК-3.3)

1.1. Законодательные основы функционирования системы образования РФ 2
План:
1.Образование как отрасль народного хозяйства и предмет экономической теории.
2. Сущность экономики образования. 
3.Специфика производительных сил и производственных отношений в сфере 
образования

Учебно-методическая литература: 4
Профессиональные базы данных и информационные справочные системы: 2

1.2. Характеристика системы образования в РФ 2
План:
Характеристика системы образования в Российской Федерации.
2.Организация управления образованием РФ.
3.Разграничение компетенций в управлении образованием.
4.Хозяйственный механизм и его особенности в отрасли образования

Профессиональные базы данных и информационные справочные системы: 1

3.2 Практические

Наименование раздела дисциплины (модуля)/
          Тема и содержание

Трудоемкость 
(кол-во часов)

1. Теретические основы экономики образования. 4
Формируемые компетенции, образовательные результаты:

ПК-1: З.1 (ПК-1.1), У.1 (ПК-1.2), В.1 (ПК-1.3)
УК-3: З.2 (УК-3.1), У.2 (УК-3.2), В.2 (УК-3.3)

1.1. Особенности налогообложения в сфере образования 2
План:
1.Определение налога и его  роли в хозяйственной деятельности.
2.Налоговое законодательство в развитии системы образования.
3.Объекты налогообложения в сфере образования.
4.Налоговые льготы для образовательных учреждений

Учебно-методическая литература: 2, 3, 4
1.2. Труд и оплата труда работников образования 2

План:
Своеобразие педагогического труда с экономической точки зрения.
2. Рабочее время как единица измерения педагогического труда.
3. Заработная плата как инструмент экономического стимулирования
педагогических работников.  
 4. Внедрение новой системы оплаты труда в образовательных учреждениях

Учебно-методическая литература: 1, 3, 4

3.3 СРС

Наименование раздела дисциплины (модуля)/
          Тема для самостоятельного изучения

Трудоемкость 
(кол-во часов)

1. Теретические основы экономики образования. 96
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Формируемые компетенции, образовательные результаты:
ПК-1: З.1 (ПК-1.1), У.1 (ПК-1.2), В.1 (ПК-1.3)
УК-3: З.2 (УК-3.1), У.2 (УК-3.2), В.2 (УК-3.3)

1.1. Законодательные основы функционирования системы образования РФ 15
Задание для самостоятельного выполнения студентом:
Изучить вопросы экономики образования в следующих документах:
Конституция РФ, 
Закон об образовании РФ,
Гражданский кодекс РФ,
Трудовой кодекс РФ,
Налоговый кодекс РФ

Выполнить реферат на тему: «Правовые  основы функционирования экономики 
образования в современных условиях».
Учебно-методическая литература: 2
Профессиональные базы данных и информационные справочные системы: 1, 2

1.2. Характеристика системы образования в РФ 15
Задание для самостоятельного выполнения студентом:
Подготовиться к собеседованию по вопросам:
"Определить изменения, внесенные в систему образования   Законом РФ об 
образовании 2012 г.", 
"Разграничение компетенций в управлении образованием".
Учебно-методическая литература: 2, 4
Профессиональные базы данных и информационные справочные системы: 1

1.3. Планирование и прогнозирование в образовании 12
Задание для самостоятельного выполнения студентом:
Подготовить доклвды по выбранным темам
1.Сущность планирования и прогнозирования. Особенности в образовании.
2.Государственное регулирование образования. Учебные планы. Планирование 
контингента.
3.Маркетинг и его роль в регулировании рынка образовательных услуг

Учебно-методическая литература: 2, 3
1.4. Финансирование образования 12

Задание для самостоятельного выполнения студентом:
Подготовить проекты по теме. Аргументировать свою позицию. Подготовиться к 
процедуре защиты на заняиии.
Вопросы для подготовки:
1.Бюджет и бюджетное устройство РФ.
2.Сущность финансирования. \
3.Модели финансирования.
4.Организационно-правовые формы образовательных организаций.
5. Планирование бюджетных средств на реализацию образовательных услуг.
6. Организация\ финансирования расходов на образование.
71.Внебюджетное финансирование. Факторы внебюджетного финансирования.

Учебно-методическая литература: 1, 2, 3
1.5. Особенности налогообложения в сфере образования 12

Задание для самостоятельного выполнения студентом:
Подготовьтесь устному собеседованию по вопросам:
1. Понятие и законодательная база налогообложения
2.Объекты налогообложения в сфере образования
3.Налоговые льготы для образовательных организаций.
Ответ формите в в иде письменной работы

Учебно-методическая литература: 2, 3, 4
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1.6. Труд и оплата труда работников образования 10
Задание для самостоятельного выполнения студентом:
Подготовьтесь к контрольному тесту по вопросам:
1.Взаимосвязь своеобразия педагогического труда и оплаты труда.
2.Система оплаты труда. Особенности оплаты труда в образовании.
3.Внедрение новой системы оплаты труда в образовании

Учебно-методическая литература: 1, 4
Профессиональные базы данных и информационные справочные системы: 1

1.7. Бизнес – планирование в образовании 10
Задание для самостоятельного выполнения студентом:
Подготовьте реферат по выбранной теме:
1.Сущность и место бизнесплани-рования в образовательной организации.
2.Виды и методы бизнес-планирования.
3.Структура, функции и содержание разделов бизнеса.

Учебно-методическая литература: 2, 4
1.8. Направления реформирования системы образования 10

Задание для самостоятельного выполнения студентом:
Подготовьте доклад/сообщение по вопросам.
1.Необходимость реформирования системы образования
2. Направления реформирования РФ
3. Социально-экономическая эффектив-ность в образовании

Выполните проектное задание: "Проведение SWOT - анализа системы образования 
Челябинской области и определение направлений ее реформирования".Подготовьтесь 
к защите
Учебно-методическая литература: 2, 3
Профессиональные базы данных и информационные справочные системы: 1, 2
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4. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ

4.1. Учебно-методическая литература

№ 
п/п

Библиографическое описание (автор, заглавие, вид издания, место, 
издательство, год издания, количество страниц) Ссылка на источник в ЭБС

Основная литература
1 Хромов Е.А. Экономика образования [Электронный ресурс]: 

учебно-методическое пособие. Направления подготовки 44.03.01 
Педагогическое образование (уровень бакалавриата), 44.03.05 Педагогическое 
образование (с двумя профилями подготовки) (уровень бакалавриата)/ Хромов 
Е.А.— Электрон. текстовые данные.— Сургут: Сургутский государственный 
педагогический университет, 2019.

 
http://www.iprbookshop.ru/
89993

2 Кальсина А.А. Экономика образования [Электронный ресурс]: учебное 
пособие. Направление подготовки: 050100 - «Педагогическое образование»/ 
Кальсина А.А., Рябухин В.В.— Электрон. текстовые данные.— Пермь: 
Пермский государственный гуманитарно-педагогический университет, 2014.— 
112 c.

http://www.iprbookshop.ru/
32111

Дополнительная литература
3 Восколович Н.А. Экономика платных услуг [Электронный ресурс]: учебное 

пособие для студентов вузов, обучающихся по экономическим 
специальностям, направлению «Экономика», специальности «Государственное 
и муниципальное управление» / Н.А. Восколович. — Электрон. текстовые 
данные. — М.: ЮНИТИ-ДАНА, 2015.

http://www.iprbookshop.ru/
40486

4 Цибульникова В.Е. Управление образовательными системами [Электронный 
ресурс]: учебно-методический комплекс дисциплины / В.Е. Цибульникова. — 
Электрон. текстовые данные. — М. : Московский педагогический 
государственный университет, 2016. — 52 c.

http://www.iprbookshop.ru/
72523

4.2. Современные профессиональные базы данных и информационные справочные системы, 
используемые при осуществлении образовательного процесса по дисциплине

№ 
п/п Наименование базы данных Ссылка на ресурс

1 Федеральный образовательный портал «Экономика Социология Менеджмент» http://ecsocman.hse.ru
2 База данных «Экономические исследования» ЦБ России https://www.cbr.ru/ec_resea

rch/
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5. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ТЕКУЩЕГО КОНТРОЛЯ И 
ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ)

5.1. Описание показателей и критериев оценивания компетенций

Код компетенции по ФГОС

Код образовательного 
результата дисциплины

Текущий контроль

П
ро

ме
ж

ут
оч

на
я 

ат
те

ст
ац

ия

Д
ок

ла
д/

со
об

щ
ен

и
е

П
ро

ек
т

Ре
фе

ра
т

Те
ст

За
че

т/
Эк

за
ме

н

ПК-1
З.1 (ПК-1.1) + + +
У.1 (ПК-1.2) + + +
В.1 (ПК-1.3) + + + + +

УК-3
З.2 (УК-3.1) + +
У.2 (УК-3.2) + + +
В.2 (УК-3.3) + + + +

5.2.  Типовые  контрольные  задания  или  иные  материалы,  необходимые  для  оценки  знаний,  умений,
навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций.

5.2.1. Текущий контроль.

Типовые задания к разделу "Теретические основы экономики образования.":
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1. Доклад/сообщение
Темы докладов:
1.Системы образования в различных странах мира. 

2. История становления развития образования в России.

3. Образование как отрасль сферы услуг.

4. Система образования в законодательстве России.

5. Сеть учреждений системы образования в России.

6. Определение источников, объемов и структуры финансового и ресурсного обеспечения функционирования 
учреждений образования

7. Осуществление государственной региональной политики в образовательной сфере.

8. Маркетинг на рынке образовательных услуг.

9. Некоммерческий характер образовательной отрасли.

10. Своеобразие менеджмента в образовании.

11. Источники финансирования образования.

12.Классификация расходов на образование и сметное финансирование.

13. Хозрасчетная деятельность учреждений образования.

14. Специфические особенности педагогического труда.

15. Система организации оплаты труда в сфере образования.

16. Основные и оборотные фонды образования.

17.Система повышения квалификации педагогов.

18. Экономическая эффективность образования.

19.Отноше-ния собственности в экономике образования.

20. Закон России о сущности и составных частях понятия «сис-тема образования».

21. Государственные образовательные стандарты и их социально-экономические функции.

22. Система органов управления образованием.

23. Проблемы формирования новых направлений развития хо-зяйственного механизма в системе образования.

24. Прогнозирование и программирование как инструменты управления развитием образования.

25. Основные пути оптимизации финансового положения учебных заведений. 

26. Заработная плата и ее организация в учебных заведениях. 

27. Основные направления развития материально-технической базы в отрасли образования в России.

28. Состояние учебно-материальной базы сферы образования в России и за рубежом.

29. Рынок образовательных услуг и его характерные черты.

30. Маркетинг и его роль в регулировании рынка образовательных услуг.
Количество баллов: 10
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2. Проект
Темы проектов:
1. Разновидности и отрасли экономики.
2. Экономические теории.
3. Виды и фазы экономических циклов.
4. Экономические законы и виды рынков.
5. Основы рыночной экономики.
6. Деньги, капитал, ресурсы.
7. Баланс, бюджет, хозрасчет и инфляция.
8. Образовательные организации в условиях рыночной экономики.
9. Экономическая деятельность в сфере образования.
10.Финансовое обеспечение в сфере образования.
11.Современные тенденции развития высшего образования.
12.Болонская декларация и Болонский процесс.
13.Сущность и структура оплаты труда работников образования.
14.Основные принципы оплаты труда для отдельной организации.
15.Системы оплаты труда педагогических работников.
16.Особенности регулирования труда педагогических работников.
17.Трудовые договоры работников образования.
18.Основы рыночного ценообразования.
19.Рыночное ценообразование в образовательном учреждении.
20.Рыночная ценовая стратегия.
21.Основы налогового законодательства РФ.
22.Налоговое регулирование деятельности образовательного учреждения.
23.Налогообложение деятельности образовательного учреждения.
24.Налог на доходы физических лиц и единый социальный налог.
25.Налоговая проверка образовательного учреждения.
26.Обжалование актов налоговых органов.
27.Основы бюджетного законодательства РФ.
28.Бюджетное финансирование образовательных учреждений.
29.Смета доходов и расходов государственных образовательных учреждений.
30.Особенности финансирования негосударственных образовательных учреждений.
31.Основы теории бухгалтерского учета.
32.Регулирование бухгалтерского учета бюджетных учреждений.
33.Бухгалтерский учет в негосударственных образовательных учреждениях.
34.Расчеты в образовательных учреждениях.
35.Оформление оплаты дополнительных платных образовательных услуг.
36.Образовательное кредитование.
37.Имущество образовательных организаций.
38.Продолжительность рабочего времени для педагогических работников.
39.Научно-педагогические кадры и их воспроизводство.
40.Эффективность образования и ее составляющие.
 Программа дисциплины "Экономика образования"; 050100.62 Педаго
Количество баллов: 20

3. Реферат
Темы рефератов по курсу:
1. Правовые  основы функционирования экономики образования в современных условиях».
2.SWOT- анализ образовательной организации
3.Сравнение типов образовательных организаций: казенных, бюджетных и автономных.
4.Зарубежный опыт налогообложения.
5.Стратегия развития образовательной системы в условиях РФ;
6.Перспективы развития рыночного хозяйственного механизма в образовательной среде России
7. Зарубежный опыт финансирования общего образования на примере отдельных стран
8. Образовательная услуга как экономическая категория.
9. Сравнительный анализ модели финансирования.
10. Предпринимательская деятельность внебюджетных организаций
11. Автономные общеобразовательные организации: достоинства и недостатки.
12. Перспективы развития предпринимательской деятельности общеобразовательных организаций разных 
типов.
13. Кредитование российского образования как новый финансовый механизм.
14. Экономические проблемы сферы образования
15.Ценообразование во внебюджетной деятельности образовательных организаций.

Количество баллов: 15
12



4. Тест



Пример тестового задания

1. Какая организационно-правовая форма государственных организаций образования имеет наибольшую 
финансовую самостоятельность?
а) казенное учреждение
б) некоммерческое партнерство
в) автономная организация
г) акционерное общество
2. Какая правовая форма организации не относится к государственным образовательным организациям?
а) казенное учреждение
б) некоммерческая организация
в) автономная организация
г) бюджетное учреждение
 3. Федеральные  Государственные образовательные стандарты (в т.ч. учебные планы школ), лицензирование, 
аттестация и аккредитация образовательных  организаций – это:
а) правовые методы государственного регулирования образования
б) административные методы государственного регулирования образования
в) экономические методы государственного регулирования образования
4. За счет средств федерального бюджета финансируется в основном:
а) высшее профессиональное образование
б) начальное образование
в) общее образование
г) среднее профессиональное образование
5. Безадресное финансирование региона с целью покрытия разницы между доходами и расходами из 
федерального бюджета, которое может быть израсходовано по решению администрации на любые цели, 
называется:
а) трансферт
б) субсидия
в) субвенция
6. Адресное, целевое направление денег из федерального или регионального бюджета для финансовой 
поддержки региона называется:
а) трансферт
б) субсидия
в) субвенция
 7. Внебюджетное финансирование образовательных учреждений:
а) является незаконной деятельностью администрации по привлечению финансовых средств
б) является законной деятельностью, закрепленной в Бюджетном кодексе РФ
8. Потребительная стоимость образовательной услуги заключается в:
а) затратах на ее производство
б) возможность ее оказывать
в) способности удовлетворять потребности общества в информации, умениях, навыках
9. Предмет труда в образовательном процессе - это:
а) здания и сооружения, где проходит образовательный процесс
б) обучающийся
в) институциональные связи в образовании,
г) система информации, знаний и умений
10. Образовательная услуга – это:
а) материальное благо;
б) нематериальное благо личного пользования;
в) нематериальное благо общественного пользования;
г) верно все перечисленное.
11.  Что относится к объектам налогообложения в сфере образования;
а) движение собственности;
б) земельные участки;
в) хозяйственный результат;
г) верно все перечисленное.
12. Что не относится к объекту собственности образовательных учреждений:
а) денежные средства, переданные в форме дара;
б) доходы от собственной деятельности;
в) работники образовательного учреждения;
г) продукты творческого труда.
13. Целенаправленная деятельность всех субъектов по обеспечению становления оптимального 
функционирования и обязательного развития каждого образовательного учреждения и всех звеньев системы 
образования – это:
а) финансирование образования;
б) управление образованием;
в) планирование образования;
г) эффективность образования.
14.Какой нормативно-правовой документ наименее определяет  законодательные основы образования в 
Российской Федерации.
а) Конституция РФ;
б) Закон РФ «Об образовании»;
в) Налоговый кодекс РФ;
г) Гражданский кодекс РФ
15. Определяющим звеном в экономических отношениях в отрасли образования выступают:
а) отношения купли-продажи материальных товаров;
б) отношения купли-продажи ценных бумаг;
в) отношения по поводу включения и участия работника в производственной деятельности;
г) отношения собственности на средства производства
16. Составным назначением экономики образования как учебного предмета является:
а) добыча и теоретическая систематизация объективных знаний о действительности;
б) выяснение экономических законов производства материальных благ;
в) передача добытых научных знаний об экономических закономерностях развития образования;
г) добыча и теоретическая систематизация объективных знаний о развитии образования.
17. Особенности образования как отрасли экономики состоит в том, что:
а) в сфере образования нет и не может быть производственных отношений;
б) имеются не производственные, а экономические отношения;
в) существуют производственные отношения, но отличаются своеобразием;
г) неверно все названное.
18. Какую функцию не выполняют региональные органы управления образованием:
а) контроль за соблюдением законодательства РФ в области образования
б) создание учебных заведений регионального уровня;
в) формирование и осуществление региональной политики в сфере образования;
г) установление льгот, нормативов и правил.
19. Что из ниже перечисленного не входит в систему образования:
а) совокупность преемственных образовательных программ и государственных образовательных стандартов 
различного уровня и направленности;
б) сеть образовательных учреждений, реализующих образовательные программы;
в) органы управления образованием и подведомственных им учреждений и организаций;
     г) администрация районов и городов.
20. Социально-экономические и правовые отношения по поводу владения, распоряжения и использования 



Количество баллов: 15

5.2.2. Промежуточная аттестация
Промежуточная  аттестация  проводится  в  соответствии с  Положением о  текущем контроле  и  промежуточной
аттестации в ФГБОУ ВО «ЮУрГГПУ».

Первый период контроля
1. Зачет
Вопросы к зачету:

1. Образование как отрасль народного хозяйства.
2. Сущность экономики образования. Цель, объект и предмет, задачи экономики образования.
3. Образовательная услуга: понятие, особенности. Рынок образовательных услуг.
4. Специфика производительных сил и производственных отношений в сфере образования.
5. Государственные механизмы регулирования в сфере образования.
6. Нормативно-правовые акты, регулирующие отношения в сфере образования.
7. Характеристика системы образования в РФ.
8. Федеральные государственные образовательные стандарты, федеральные государственные требования, 
образовательные стандарты, образовательные программы.
9. Формы получения образования и формы обучения.
10. Обучающиеся и их родители (законные представители),  педагогические работники.
11. Управление системой образования РФ.
12. Сущность планирования и прогнозирования, их особенности в образовании.
13. Учебные планы. Планирование контингента.
14. Менеджмент в образовательной сфере.
15. Хозяйственный механизм и его особенности в отрасли образования.
16. Организационно-правовые формы образовательных организаций.
17. Участники финансового механизма.
18. Общая характеристика финансирования образования.
19. Бюджетное финансирование: сметный порядок финансирования, нормативно - подушевое финансирование, 
финансирование, основанное на дифференцированной  грантовой  поддержке.
20. Внебюджетное финансирование. Платные образовательные услуги.
21. Планирование бюджетных средств на реализацию образовательных услуг.
22. Организация финансирования расходов на образование.
23. Понятие и законодательная база налогообложения.
24. Объекты налогообложения в сфере образования.
25. Налоговые льготы для образовательных организаций.
26. Своеобразие педагогического труда с экономической точки зрения.
27. Рабочее время как единица измерения педагогического труда.
28. Заработная плата как инструмент экономического стимулирования педагогических работников.
29. Внедрение новой системы оплаты труда в образовательных учреждениях.
30. Сущность и место бизнес – планирования.
31. Виды бизнес – планирования.
32. Структура и содержание разделов бизнес - планирования  образовательных учреждений.
33. Необходимость реформирования системы образования.
34. Основные этапы и направления реформирования образования в РФ.
35. Социально-экономическая эффективность в образовании.
36. Показатели эффективности деятельности системы образования как параметр оценки качества образования.

5.3. Примерные критерии оценивания ответа студентов на экзамене (зачете):

Отметка Критерии оценивания

"Отлично"

- дается комплексная оценка предложенной ситуации
- демонстрируются глубокие знания теоретического материала и умение их 
применять
- последовательное, правильное выполнение  всех заданий
- умение обоснованно излагать свои мысли, делать необходимые выводы
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"Хорошо"

- дается комплексная оценка предложенной ситуации
- демонстрируются глубокие знания теоретического материала и умение их 
применять
- последовательное, правильное выполнение  всех заданий
- возможны единичные ошибки, исправляемые самим студентом после замечания 
преподавателя
- умение обоснованно излагать свои мысли, делать необходимые выводы

"Удовлетворительно" 
("зачтено")

- затруднения с комплексной оценкой предложенной ситуации
- неполное теоретическое обоснование, требующее наводящих вопросов 
преподавателя
- выполнение заданий при подсказке преподавателя
- затруднения в формулировке выводов

"Неудовлетворительно" 
("не зачтено")

- неправильная оценка предложенной ситуации
- отсутствие теоретического обоснования выполнения заданий
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6. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ОСВОЕНИЮ 
ДИСЦИПЛИНЫ

1. Лекции
Лекция  -  одна  из  основных  форм  организации  учебного  процесса,  представляющая  собой  устное,  монологическое,  систематическое,
последовательное изложение преподавателем учебного материала с демонстрацией слайдов и фильмов.  Работа обучающихся на лекции
включает  в  себя:  составление  или  слежение  за  планом  чтения  лекции,  написание  конспекта  лекции,  дополнение  конспекта
рекомендованной литературой.
Требования  к  конспекту  лекций:  краткость,  схематичность,  последовательная  фиксация  основных  положений,  выводов,  формулировок,
обобщений.  В  конспекте  нужно  помечать  важные  мысли,  выделять  ключевые  слова,  термины.  Последующая  работа  над  материалом
лекции предусматривает проверку терминов, понятий с помощью энциклопедий, словарей, справочников с выписыванием толкований в
тетрадь. В конспекте нужно обозначить вопросы, термины, материал, который вызывает трудности, пометить и попытаться найти ответ в
рекомендуемой  литературе.  Если  самостоятельно  не  удается  разобраться  в  материале,  необходимо  сформулировать  вопрос  и  задать
преподавателю на консультации,  на практическом занятии. 
2. Практические
Практические  (семинарские  занятия)  представляют  собой  детализацию  лекционного  теоретического  материала,  проводятся  в  целях
закрепления курса и охватывают все основные разделы. 
Основной формой проведения  практических занятий и семинаров является обсуждение наиболее проблемных и сложных вопросов по
отдельным темам, а также решение задач и разбор примеров и ситуаций в аудиторных условиях. 
При подготовке  к  практическому занятию необходимо,  ознакомиться  с  его  планом;  изучить  соответствующие конспекты лекций,  главы
учебников и методических пособий, разобрать примеры, ознакомиться с дополнительной литературой (справочниками, энциклопедиями,
словарями). К наиболее важным и сложным вопросам темы рекомендуется составлять конспекты ответов. Следует готовить все вопросы
соответствующего  занятия:  необходимо  уметь  давать  определения  основным  понятиям,  знать  основные  положения  теории,  правила  и
формулы, предложенные для запоминания к каждой теме.
В ходе практического занятия надо давать конкретные, четкие ответы по существу вопросов, доводить каждую задачу до окончательного
решения, демонстрировать понимание проведенных расчетов (анализов, ситуаций), в случае затруднений обращаться к преподавателю.
3. Зачет
Цель  зачета  −  проверка  и  оценка  уровня  полученных  студентом  специальных  знаний  по  учебной  дисциплине  и  соответствующих  им
умений и навыков, а также умения логически мыслить, аргументировать избранную научную позицию, реагировать на дополнительные
вопросы, ориентироваться в массиве информации.
Подготовка  к  зачету  начинается  с  первого  занятия  по  дисциплине,  на  котором  обучающиеся  получают  предварительный  перечень
вопросов к зачёту и список рекомендуемой литературы, их ставят в известность относительно критериев выставления зачёта и специфике
текущей и итоговой аттестации. С самого начала желательно планомерно осваивать материал, руководствуясь перечнем вопросов к зачету
и  списком  рекомендуемой  литературы,  а  также  путём  самостоятельного  конспектирования  материалов  занятий  и  результатов
самостоятельного изучения учебных вопросов.
По результатам сдачи зачета выставляется оценка «зачтено» или «не зачтено».
4. Доклад/сообщение
Доклад  −  развернутое  устное  (возможен  письменный  вариант)  сообщение  по  определенной  теме,  сделанное  публично,  в  котором
обобщается информация из одного или нескольких источников, представляется и обосновывается отношение к описываемой теме.
Основные этапы подготовки доклада:
1.  четко сформулировать тему;
2.  изучить и подобрать литературу, рекомендуемую по теме, выделив три источника библиографической информации:
−   первичные (статьи, диссертации, монографии и т. д.);
−   вторичные (библиография, реферативные журналы, сигнальная информация, планы, граф-схемы, предметные указатели и т. д.);
−   третичные (обзоры, компилятивные работы, справочные книги и т. д.);
3.  написать план, который полностью согласуется с выбранной темой и логично раскрывает ее;
4.   написать доклад, соблюдая следующие требования:
−    структура  доклада  должна  включать   краткое  введение,  обосновывающее  актуальность  проблемы;  основной  текст;  заключение  с
краткими выводами по исследуемой проблеме; список использованной литературы;
−   в содержании доклада  общие положения надо подкрепить и пояснить конкретными примерами; не пересказывать отдельные главы
учебника  или  учебного  пособия,  а  изложить  собственные  соображения  по  существу  рассматриваемых  вопросов,  внести  свои
предложения;
5.  оформить работу в соответствии с требованиями.
5. Реферат
Реферат  −  теоретическое  исследование  определенной  проблемы,  включающее  обзор  соответствующих  литературных  и  других
источников.  
Реферат обычно включает следующие части: 
1.  библиографическое описание первичного документа; 
2.  собственно реферативная часть (текст реферата); 
3.  справочный аппарат, т.е. дополнительные сведения и примечания (сведения, дополнительно характеризующие первичный документ:
число иллюстраций и таблиц, имеющихся в документе, количество источников в списке использованной литературы). 
Этапы написания реферата
1.  выбрать тему, если она не определена преподавателем;
2.  определить источники, с которыми придется работать;
3.  изучить, систематизировать и обработать выбранный материал из источников;
4.  составить план;
5.  написать реферат:
−   обосновать актуальность выбранной темы;
−    указать  исходные  данные  реферируемого  текста  (название,  где  опубликован,  в  каком  году),  сведения  об  авторе  (Ф.  И.  О.,
специальность, ученая степень, ученое звание);
−   сформулировать проблематику выбранной темы;
−   привести основные тезисы реферируемого текста и их аргументацию;
−   сделать общий вывод по проблеме, заявленной в реферате.
При  оформлении   реферата  следует  придерживаться  рекомендаций,  представленных  в  документе  «Регламент  оформления  письменных
работ».
6. Тест
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Тест  это  система  стандартизированных  вопросов  (заданий),  позволяющих  автоматизировать  процедуру  измерения  уровня  знаний  и
умений обучающихся. Тесты могут быть аудиторными и внеаудиторными. Преподаватель доводит до сведения студентов информацию о
проведении теста, его форме, а также о разделе (теме) дисциплины, выносимой  на тестирование.
При самостоятельной подготовке к тестированию студенту необходимо: 
−    проработать  информационный  материал  по  дисциплине.  Проконсультироваться  с  преподавателем  по  вопросу  выбора  учебной
литературы;
−   выяснить все условия тестирования заранее. Необходимо знать, сколько тестов вам будет предложено, сколько времени отводится на
тестирование, какова система оценки результатов и т.д. 
−   работая с тестами, внимательно и до конца прочесть вопрос и предлагаемые варианты ответов; выбрать правильные (их может быть
несколько);  на  отдельном  листке  ответов  выписать  цифру  вопроса  и  буквы,  соответствующие  правильным  ответам.  В  случае
компьютерного тестирования указать ответ в соответствующем поле (полях); 
−    в  процессе решения желательно применять несколько подходов в  решении задания.  Это позволяет максимально гибко оперировать
методами решения, находя каждый раз оптимальный вариант. 
−   решить в первую очередь задания, не вызывающие трудностей, к трудному вопросу вернуться в конце. 
−   оставить время для проверки ответов, чтобы избежать механических ошибок.
7. Проект
Проект  –  это  самостоятельное,  развёрнутое  решение  обучающимся,  или  группой  обучающихся   какой-либо  проблемы
научно-исследовательского, творческого или практического характера.
Этапы в создании проектов.
1.  Выбор проблемы.
2.  Постановка целей.
3.  Постановка задач (подцелей).
4.  Информационная подготовка.
5.  Образование творческих групп (по желанию).
6.  Внутригрупповая или индивидуальная работа.
7.  Внутригрупповая дискуссия.
8.  Общественная презентация – защита проекта.
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7. ПЕРЕЧЕНЬ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ТЕХНОЛОГИЙ

1. Развивающее обучение
2. Проблемное обучение
3. Проектные технологии
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8. ОПИСАНИЕ МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЙ БАЗЫ

1. компьютерный класс – аудитория для самостоятельной работы
2. учебная аудитория для лекционных занятий
3. учебная аудитория для семинарских, практических занятий
4. Лицензионное программное обеспечение:

- Операционная система Windows 10
- Microsoft Office Professional Plus
- Антивирусное программное обеспечение Kaspersky Endpoint Security для бизнеса - Стандартный Russian 
Edition
- Справочная правовая система Консультант плюс
- 7-zip
- Adobe Acrobat Reader DC
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