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Раздел  1.  Компетенции  обучающегося,  формируемые  в  результате  освоения  образовательной
программы с указанием этапов их формирования

Таблица  1  -  Перечень  компетенций,  с  указанием  образовательных  результатов  в  процессе  освоения
дисциплины (в соответствии с РПД)

Формируемые компетенции

Индикаторы ее достижения Планируемые образовательные результаты по дисциплине
знать уметь владеть

ПК-10 способность осуществлять стратегическое и тактическое управление малыми коллективами, находить 
организационно-управленческие решения в стандартных ситуациях, нести за них ответственность

ПК.10.1. Знает 
теоретические основы 
стратегического и 
тактического управления 
малыми коллективами; - 
виды и формы 
управленческой 
деятельности в 
нестандартных ситуациях

З.1 основные принципы 
и методы 
взаимодействия с 
коллегами и 
обучающимися

ПК.10.2. Умеет принимать 
стратегически взвешенные 
решения, связанные с 
особенностями управления 
малыми коллективами, и 
нести за них 
ответственность; - 
управлять деятельностью 
коллектива в нестандартных 
ситуациях

У.1 взаимодействовать с 
коллегами, 
обучающимися и 
специалистами других 
сфер образовательного 
процесса

ПК.10.3. Владеет навыками 
оперативного реагирования 
на нестандартные ситуации 
и умением предотвратить их 
возникновение; - 
способностью 
прогнозировать 
возникновение 
нестандартной ситуации и 
меру ответственности за 
принятые решения в 
управлении малыми 
коллективами

В.1 навыками 
межличностного 
общения

ПК-11 владение методами разработки организационно-управленческих проектов и целевых программ 
сохранения и развития народной художественной культуры с использованием возможностей этнокультурных 
центров, клубных учреждений, музеев, средств массовой информации, коллективов народного 
художественного творчества, учебных заведений, домов народного творчества, фольклорных центров и других 
организаций и учреждений этнокультурной направленности
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ПК.11.1. Знает специфику 
деятельности 
этнокультурных центров, 
клубных учреждений, 
музеев, средств массовой 
информации, коллективов 
народного художественного 
творчества, учебных 
заведений, домов народного 
творчества, фольклорных 
центров и других 
организаций, и учреждений 
этнокультурной 
направленности; - сущность 
и технологии 
проблемно-целевого 
анализа этнокультурной 
ситуации

З.2 деятельность 
этнокультурных центров, 
клубных учреждений, 
музеев, средств массовой 
информации, 
коллективов народного 
художественного 
творчества

ПК.11.2. Умеет разработать 
организационно-управленче
ский проект и целевую 
программу сохранения и 
развития народной 
художественной культуры с 
учетом возможностей 
этнокультурных центров, 
клубных учреждений, 
музеев, средств массовой 
информации, коллективов 
народного художественного 
творчества, учебных 
заведений, домов народного 
творчества фольклорных 
центров и других 
организаций и учреждений 
этнокультурной 
направленности

У.2 разработать 
организационно-управле
нческий проект с учетом 
возможностей 
этнокультурных центров, 
клубных учреждений, 
музеев, средств массовой 
информации, 
коллективов народного 
художественного 
творчества, учебных 
заведений, домов 
народного творчества 
фольклорных центров и 
других организаций и 
учреждений 
этнокультурной 
направленности

ПК.11.3. Владеет 
основными технологиями 
разработки 
организационно-управленче
ских проектов и целевых 
программ сохранения и 
развития народной 
художественной культуры с 
использованием 
возможностей 
этнокультурных центров, 
клубных учреждений, 
музеев, средств массовой 
информации, коллективов 
народного художественного 
творчества, учебных 
заведений, домов народного 
творчества, фольклорных 
центров и других 
организаций и учреждений 
этнокультурной 
направленности

В.2 технологиями 
разработки 
организационно-управле
нческих проектов 
развития народной 
художественной 
культуры с 
использованием 
возможностей 
этнокультурных центров, 
клубных учреждений и 
учреждений 
этнокультурной 
направленности

ПК-8 способность участвовать в организационно-методическом обеспечении, подготовке и проведении 
фестивалей, конкурсов, смотров, праздников, мастерклассов, выставок народного художественного творчества, 
семинаров и конференций, посвященных народной художественной культуре
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ПК.8.1. Знает различные 
формы культурно-массовой 
деятельности; - специфику 
каждой формы 
культурно-массовой 
деятельности и особенность 
подготовки и проведения 
фестивалей, конкурсов, 
смотров, праздников, 
мастер-классов, выставок 
народного художественного 
творчества, семинаров и 
конференций, посвященных 
народной художественной 
культуре

З.3 содержание, формы, 
методы и приемы 
организации совместной 
и индивидуальной 
воспитательной 
деятельности 
обучающихся при 
проведении массовых 
хореографических 
праздников.

ПК.8.2. Умеет составлять 
проекты, программы и 
планы проведения 
фестивалей, конкурсов, 
смотров, праздников, 
мастер-классов, выставок 
народного художественного 
творчества, семинаров и 
конференций, посвященных 
народной художественной 
культуре; - анализировать 
результаты работы 
участников мероприятия

У.3 знать содержание, 
формы, методы и 
приемы организации 
совместной и 
индивидуальной 
воспитательной 
деятельности 
обучающихся при 
проведении массовых 
хореографических 
праздников.

ПК.8.3. Владеет 
технологией этнокультрного 
проектирования, 
проведения фестивалей, 
конкурсов, смотров, 
праздников, мастер-классов, 
выставок народного 
художественного 
творчества, семинаров и 
конференций, посвященных 
народной художественной 
культуре; - методикой 
организационно-координато
рской деятельности при 
проведении фестивалей, 
конкурсов, смотров, 
праздников, мастер-классов, 
выставок народного 
художественного 
творчества, семинаров и 
конференций, посвященных 
народной художественной 
культуре

В.3 владеть 
образовательными 
технологиями 
организации совместной  
воспитательной 
деятельности 
обучающихся, в том 
числе с особыми 
образовательными 
потребностями 
припроведении 
массовых 
хореографических 
праздников.

         Компетенции связаны с дисциплинами и практиками через матрицу компетенций согласно таблице 2.

         Таблица 2 - Компетенции, формируемые в результате обучения

Код и наименование компетенции

Составляющая учебного плана (дисциплины, практики, 
участвующие в формировании компетенции)

Вес дисциплины в 
формировании компетенции 
(100 / количество дисциплин, 

практик)
ПК-10 способность осуществлять стратегическое и тактическое управление малыми коллективами, находить 
организационно-управленческие решения в стандартных ситуациях, нести за них ответственность
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Организация и проведение массовых зрелищных 
хореографических праздников 20,00
производственная практика (преддипломная) 20,00
Мастерство хореографа 20,00
производственная практика (проектно-технологическая) 20,00
Менеджмент и маркетинг в сфере народной художественной культуры 20,00

ПК-11 владение методами разработки организационно-управленческих проектов и целевых программ 
сохранения и развития народной художественной культуры с использованием возможностей этнокультурных 
центров, клубных учреждений, музеев, средств массовой информации, коллективов народного 
художественного творчества, учебных заведений, домов народного творчества, фольклорных центров и других 
организаций и учреждений этнокультурной направленности

Организация и проведение массовых зрелищных 
хореографических праздников 25,00
производственная практика (преддипломная) 25,00
производственная практика (проектно-технологическая) 25,00
Этнокультурное проектирование 25,00

ПК-8 способность участвовать в организационно-методическом обеспечении, подготовке и проведении 
фестивалей, конкурсов, смотров, праздников, мастерклассов, выставок народного художественного творчества, 
семинаров и конференций, посвященных народной художественной культуре

Организация и проведение массовых зрелищных 
хореографических праздников 50,00
Эстетика 50,00

         Таблица 3 - Этапы формирования компетенций в процессе освоения ОПОП

Код компетенции Этап базовой подготовки Этап расширения и 
углубления подготовки

Этап профессионально- 
практической подготовки

ПК-10 производственная практика 
(преддипломная), 
Мастерство хореографа, 
производственная практика 
(проектно-технологическая), 
Менеджмент и маркетинг в 
сфере народной 
художественной культуры

Организация и 
проведение массовых 
зрелищных 
хореографических 
праздников

производственная практика 
(преддипломная), 
производственная практика 
(проектно-технологическая)

ПК-11 производственная практика 
(преддипломная), 
производственная практика 
(проектно-технологическая), 
Этнокультурное 
проектирование

Организация и 
проведение массовых 
зрелищных 
хореографических 
праздников

производственная практика 
(преддипломная), 
производственная практика 
(проектно-технологическая)

ПК-8 Эстетика Организация и 
проведение массовых 
зрелищных 
хореографических 
праздников
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Раздел  2.  Описание  показателей  и  критериев  оценивания  компетенций  на  различных  этапах  их
формирования, описание шкал оценивания

Таблица  4  -  Показатели  оценивания  компетенций  на  различных  этапах  их  формирования  в  процессе
освоения учебной дисциплины (в соответствии с РПД)

№ Раздел
Формируемые компетенции

Показатели сформированности (в терминах «знать», «уметь», 
«владеть») Виды оценочных средств

1 Многообразие видов массовых праздников
ПК-11
ПК-8

Знать  деятельность  этнокультурных  центров,  клубных  учреждений,
музеев,  средств  массовой  информации,  коллективов  народного
художественного творчества

Знать содержание, формы, методы и приемы организации совместной
и  индивидуальной  воспитательной  деятельности  обучающихся  при
проведении массовых хореографических праздников.

Доклад/сообщение
Мультимедийная 
презентация
Терминологический 
словарь/глоссарий

Уметь  разработать  организационно-управленческий  проект  с  учетом
возможностей  этнокультурных  центров,  клубных  учреждений,  музеев,
средств  массовой  информации,  коллективов  народного  художественного
творчества, учебных заведений, домов народного творчества фольклорных
центров  и  других  организаций  и  учреждений  этнокультурной
направленности

Уметь  знать  содержание,  формы,  методы  и  приемы  организации
совместной  и  индивидуальной  воспитательной  деятельности
обучающихся при проведении массовых хореографических праздников.

Доклад/сообщение
Мультимедийная 
презентация

Владеть  технологиями  разработки  организационно-управленческих
проектов  развития  народной  художественной  культуры с  использованием
возможностей  этнокультурных  центров,  клубных  учреждений  и
учреждений этнокультурной направленности

Владеть  владеть  образовательными  технологиями  организации
совместной   воспитательной  деятельности  обучающихся,  в  том  числе  с
особыми  образовательными  потребностями  припроведении  массовых
хореографических праздников.

Мультимедийная 
презентация

2  Работа режиссера массовых праздников
ПК-10
ПК-11

Знать  основные  принципы  и  методы  взаимодействия  с  коллегами  и
обучающимися

Знать  деятельность  этнокультурных  центров,  клубных  учреждений,
музеев,  средств  массовой  информации,  коллективов  народного
художественного творчества

Мультимедийная 
презентация
Проект

Уметь  взаимодействовать  с  коллегами,  обучающимися  и
специалистами других сфер образовательного процесса

Уметь  разработать  организационно-управленческий  проект  с  учетом
возможностей  этнокультурных  центров,  клубных  учреждений,  музеев,
средств  массовой  информации,  коллективов  народного  художественного
творчества, учебных заведений, домов народного творчества фольклорных
центров  и  других  организаций  и  учреждений  этнокультурной
направленности

Мультимедийная 
презентация
Проект

      Владеть навыками межличностного общения
Владеть  технологиями  разработки  организационно-управленческих

проектов  развития  народной  художественной  культуры с  использованием
возможностей  этнокультурных  центров,  клубных  учреждений  и
учреждений этнокультурной направленности

Мультимедийная 
презентация
Проект

6



         Таблица 5 - Описание уровней и критериев оценивания компетенций, описание шкал оценивания

Код Содержание компетенции
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ПК-10 ПК-10 способность осуществлять стратегическое и тактическое управление малыми коллективами, 
находить организационно-управленческие решения в станда...

ПК-11 ПК-11 владение методами разработки организационно-управленческих проектов и целевых 
программ сохранения и развития народной художественной культуры...

ПК-8 ПК-8 способность участвовать в организационно-методическом обеспечении, подготовке и 
проведении фестивалей, конкурсов, смотров, праздников, мастерк...
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Раздел  3.  Типовые  контрольные  задания  и  (или)  иные  материалы,  необходимые  для  оценки
планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю)

1. Оценочные средства для текущего контроля

Раздел: Многообразие видов массовых праздников

Задания для оценки знаний

1. Доклад/сообщение:
Сделать сообщение "Массовые хореографические праздники в моем городе, селе и т.д."

2. Мультимедийная презентация:
Сделать  презентацию  на  тему  "Новые  формы  и  современные  технологии  в  режиссуре  представлений  и
праздников" .

3. Терминологический словарь/глоссарий:
Составить терминологический словарь.
Авансцена 
Сценография 
Конферансье 
Мимесис 
Дивертисмент 
Ревю 
Коллизия 
Амплуа 
Бурлеск 
Экспромт 
Скетч 
Капустник 
Либретто 
Апофеоз 
Мизансцена 
Феерия 
Фантасмагория 
Бутафория 
Метатеатр 
Китч 
Перфоманс 

Задания для оценки умений

1. Доклад/сообщение:
Сделать сообщение "Массовые хореографические праздники в моем городе, селе и т.д."

2. Мультимедийная презентация:
Сделать  презентацию  на  тему  "Новые  формы  и  современные  технологии  в  режиссуре  представлений  и
праздников" .

Задания для оценки владений

1. Мультимедийная презентация:
Сделать  презентацию  на  тему  "Новые  формы  и  современные  технологии  в  режиссуре  представлений  и
праздников" .

Раздел:  Работа режиссера массовых праздников

Задания для оценки знаний
8



1. Мультимедийная презентация:
Сделать  мультимедийную  презентацию  "Художественный  образ  в  хореографическом  произведениии"  на
примере спектакля, перфоменса, хореографического номера по выбору студента.

2. Проект:
Разработать проект мероприятия согласно примерной структуре.
Структура сценария массового мероприятия:
1. Титульный лист (приложение 1): вышестоящие органы образования (по подчиненности учреждения) полное
название  учреждения  в  порядке  нисходящей  подчиненности,  форма  проведения  (приложение  2)  и  название
мероприятия, адресность (возраст участников), Ф.И.О. автора полностью, должность, город, год проведения.
2. Пояснительная записка
Цель мероприятия.
Задачи мероприятия.
Оборудование и технические средства. 
Перечисляем  оборудование,  необходимое  для  проведения  массового  мероприятия.  При  необходимости
указываем количество.
Оформление:
Музыкальное оформление:
Перечисляем  всё  музыкальные  произведения,  используемые  на  протяжении  всего  мероприятия.  Для  того
чтобы далее в тексте делать ремарки, целесообразно структурировать следующим образом:
Звук №1. Название, авторы.
Звук №2. Название, авторы.
Наглядное:
Презентация «Название», автор (составитель).
Видео №1. Видеофильм «Название», автор (составитель), технический редактор.
Видео №2. Отрывок из видеофильма «Название», автор (составитель), технический редактор.
Декорации, реквизит, атрибуты:
Название, количество.
Дидактический, раздаточный материал:
Название, количество.
Условия и особенности реализации.
Указываем требования к помещению, количество столов, стульев, наличие затемнения, световое решение и т.п.
Методические советы по проведению.
В  произвольной  форме  указываем,  какие  необходимо  провести  предварительные  организационные
мероприятия: раздать роли (кому), в какой периодичности проводить репетиции (и нужны ли они вообще), как
собрать зрителей, кто должен быть ведущим, когда лучше проводить мероприятие т.д.
3. Ход (структура) мероприятия. 
Эпиграф. 
Действующие лица.
Полный  текст  ведущих  и  героев,  описание  игр,  конкурсов;  ремарки  в  тексте  раскрывают  особенности
характеров  героев,  происходящее  действие,  музыкальное  оформление,  художественные  номера  и  т.д.;  имена
персонажей печатаются в левой части текста, выделяются и не сливаются с основным текстом.
Имена действующих лиц (в списке и в тексте мероприятия) выделяют полужирным шрифтом (либо разрядкой,
либо  прописными  буквами).  Строки  списка  действующих  лиц  выключают  в  левый  край  (или  начинают  с
небольшим отступом).
Под  списком  действующих  лиц  может  быть  краткое  описание  места  и  времени  действия,  которое  можно
выделить курсивом.

Задания для оценки умений

1. Мультимедийная презентация:
Сделать  мультимедийную  презентацию  "Художественный  образ  в  хореографическом  произведениии"  на
примере спектакля, перфоменса, хореографического номера по выбору студента.

2. Проект:
Разработать проект мероприятия согласно примерной структуре.
Структура сценария массового мероприятия:
1. Титульный лист (приложение 1): вышестоящие органы образования (по подчиненности учреждения) полное
название  учреждения  в  порядке  нисходящей  подчиненности,  форма  проведения  (приложение  2)  и  название
мероприятия, адресность (возраст участников), Ф.И.О. автора полностью, должность, город, год проведения.
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2. Пояснительная записка
Цель мероприятия.
Задачи мероприятия.
Оборудование и технические средства. 
Перечисляем  оборудование,  необходимое  для  проведения  массового  мероприятия.  При  необходимости
указываем количество.
Оформление:
Музыкальное оформление:
Перечисляем  всё  музыкальные  произведения,  используемые  на  протяжении  всего  мероприятия.  Для  того
чтобы далее в тексте делать ремарки, целесообразно структурировать следующим образом:
Звук №1. Название, авторы.
Звук №2. Название, авторы.
Наглядное:
Презентация «Название», автор (составитель).
Видео №1. Видеофильм «Название», автор (составитель), технический редактор.
Видео №2. Отрывок из видеофильма «Название», автор (составитель), технический редактор.
Декорации, реквизит, атрибуты:
Название, количество.
Дидактический, раздаточный материал:
Название, количество.
Условия и особенности реализации.
Указываем требования к помещению, количество столов, стульев, наличие затемнения, световое решение и т.п.
Методические советы по проведению.
В  произвольной  форме  указываем,  какие  необходимо  провести  предварительные  организационные
мероприятия: раздать роли (кому), в какой периодичности проводить репетиции (и нужны ли они вообще), как
собрать зрителей, кто должен быть ведущим, когда лучше проводить мероприятие т.д.
3. Ход (структура) мероприятия. 
Эпиграф. 
Действующие лица.
Полный  текст  ведущих  и  героев,  описание  игр,  конкурсов;  ремарки  в  тексте  раскрывают  особенности
характеров  героев,  происходящее  действие,  музыкальное  оформление,  художественные  номера  и  т.д.;  имена
персонажей печатаются в левой части текста, выделяются и не сливаются с основным текстом.
Имена действующих лиц (в списке и в тексте мероприятия) выделяют полужирным шрифтом (либо разрядкой,
либо  прописными  буквами).  Строки  списка  действующих  лиц  выключают  в  левый  край  (или  начинают  с
небольшим отступом).
Под  списком  действующих  лиц  может  быть  краткое  описание  места  и  времени  действия,  которое  можно
выделить курсивом.

Задания для оценки владений

1. Мультимедийная презентация:
Сделать  мультимедийную  презентацию  "Художественный  образ  в  хореографическом  произведениии"  на
примере спектакля, перфоменса, хореографического номера по выбору студента.

2. Проект:
Разработать проект мероприятия согласно примерной структуре.
Структура сценария массового мероприятия:
1. Титульный лист (приложение 1): вышестоящие органы образования (по подчиненности учреждения) полное
название  учреждения  в  порядке  нисходящей  подчиненности,  форма  проведения  (приложение  2)  и  название
мероприятия, адресность (возраст участников), Ф.И.О. автора полностью, должность, город, год проведения.
2. Пояснительная записка
Цель мероприятия.
Задачи мероприятия.
Оборудование и технические средства. 
Перечисляем  оборудование,  необходимое  для  проведения  массового  мероприятия.  При  необходимости
указываем количество.
Оформление:
Музыкальное оформление:
Перечисляем  всё  музыкальные  произведения,  используемые  на  протяжении  всего  мероприятия.  Для  того
чтобы далее в тексте делать ремарки, целесообразно структурировать следующим образом:
Звук №1. Название, авторы.
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Звук №2. Название, авторы.
Наглядное:
Презентация «Название», автор (составитель).
Видео №1. Видеофильм «Название», автор (составитель), технический редактор.
Видео №2. Отрывок из видеофильма «Название», автор (составитель), технический редактор.
Декорации, реквизит, атрибуты:
Название, количество.
Дидактический, раздаточный материал:
Название, количество.
Условия и особенности реализации.
Указываем требования к помещению, количество столов, стульев, наличие затемнения, световое решение и т.п.
Методические советы по проведению.
В  произвольной  форме  указываем,  какие  необходимо  провести  предварительные  организационные
мероприятия: раздать роли (кому), в какой периодичности проводить репетиции (и нужны ли они вообще), как
собрать зрителей, кто должен быть ведущим, когда лучше проводить мероприятие т.д.
3. Ход (структура) мероприятия. 
Эпиграф. 
Действующие лица.
Полный  текст  ведущих  и  героев,  описание  игр,  конкурсов;  ремарки  в  тексте  раскрывают  особенности
характеров  героев,  происходящее  действие,  музыкальное  оформление,  художественные  номера  и  т.д.;  имена
персонажей печатаются в левой части текста, выделяются и не сливаются с основным текстом.
Имена действующих лиц (в списке и в тексте мероприятия) выделяют полужирным шрифтом (либо разрядкой,
либо  прописными  буквами).  Строки  списка  действующих  лиц  выключают  в  левый  край  (или  начинают  с
небольшим отступом).
Под  списком  действующих  лиц  может  быть  краткое  описание  места  и  времени  действия,  которое  можно
выделить курсивом.

2. Оценочные средства для промежуточной аттестации

1. Зачет
Вопросы к зачету:

1. Исторический аспект становления профессии режиссера театрализованных представлений и праздников.
2. Режиссура как вид творчества.
3. Режиссер и его функции в театре и театрализованных представлениях
4. Массовые театрализованные представления на театрально-концертных площадках (дворец спорта, 
центральный концертный зал, театр эстрады и т.д.).
5. Общественно-значимые события – основа театрализованных представлений и праздников.
6. Театрализация как творческий метод режиссуры театрализованных представлений и праздников.
7. «Документ» и «факт» в театрализованном представлении и массовом празднике.
8. Виды «героев» художественно-документального представления.
9. Документальное кино и видеосюжеты как выразительное средство театрализованных представлений.
10. Художественные функции технических средств и техника безопасности праздника.
11. Особенности режиссуры тематического театрализованного вечера.
12. Выбор темы для практической работы.
13. Приемы режиссерского анализа и постановочного плана по созданию эпизода на основе документа и 
факта.
14. Режиссерская концепция и принципы монтажа художественно-документального представления.
15. Практическая работа над воплощением художественно-документального представления.
16. Режиссерский замысел и особенности режиссуры хореографического праздника.
17. Новые формы и современные технологии в режиссуре театрализованных представлений и праздников 
(презентации, шоу-программы, шоу-конкурсы, световые, пиротехнические и лазерные шоу).
18. Работа над документальным первоисточником. Поиск образного решения в театрализованном 
представлении.
19. Композиционное построение театрализованного концерта.
20. Значение динамического монтажа эпизодов в композиции театрализованного представления.
21. Темпо-ритм представления. Влияние режиссерского замысла на темпо-ритм представления.
22. Практическая работа над замыслом и воплощением праздника..
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Раздел  4.  Методические  материалы,  определяющие  процедуры  оценивания  значни,  умений,
навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций

         1. Для текущего контроля используются следующие оценочные средства:

1. Доклад/сообщение
Доклад  −  развернутое  устное  (возможен  письменный вариант)  сообщение  по  определенной  теме,  сделанное
публично,  в  котором  обобщается  информация  из  одного  или  нескольких  источников,  представляется  и
обосновывается отношение к описываемой теме.
Основные этапы подготовки доклада:
1.  четко сформулировать тему;
2.   изучить  и  подобрать  литературу,  рекомендуемую  по  теме,  выделив  три  источника  библиографической
информации:
−   первичные (статьи, диссертации, монографии и т. д.);
−    вторичные  (библиография,  реферативные  журналы,  сигнальная  информация,  планы,  граф-схемы,
предметные указатели и т. д.);
−   третичные (обзоры, компилятивные работы, справочные книги и т. д.);
3.  написать план, который полностью согласуется с выбранной темой и логично раскрывает ее;
4.   написать доклад, соблюдая следующие требования:
−   структура доклада должна включать  краткое введение, обосновывающее актуальность проблемы; основной
текст; заключение с краткими выводами по исследуемой проблеме; список использованной литературы;
−    в  содержании  доклада   общие  положения  надо  подкрепить  и  пояснить  конкретными  примерами;  не
пересказывать  отдельные  главы  учебника  или  учебного  пособия,  а  изложить  собственные  соображения  по
существу рассматриваемых вопросов, внести свои предложения;
5.  оформить работу в соответствии с требованиями.

2. Мультимедийная презентация
Мультимедийная  презентация  –  способ  представления  информации  на  заданную  тему  с  помощью
компьютерных программ, сочетающий в себе динамику, звук и изображение.
Для  создания  компьютерных  презентаций  используются  специальные  программы:  PowerPoint,  Adobe  Flash
CS5, Adobe Flash Builder, видеофайл.
Презентация –  это  набор последовательно сменяющих друг  друга  страниц –  слайдов,  на  каждом из  которых
можно  разместить  любые   текст,  рисунки,  схемы,  видео  -  аудио  фрагменты,  анимацию,  3D  –  графику,
фотографию, используя при этом различные элементы оформления.
Мультимедийная  форма  презентации  позволяет  представить  материал  как  систему  опорных  образов,
наполненных исчерпывающей структурированной информацией в алгоритмическом порядке.
Этапы подготовки мультимедийной презентации:
1.  Структуризация материала по теме;
2.  Составление сценария реализации;
3.  Разработка дизайна презентации;
4.  Подготовка медиа фрагментов (тексты, иллюстрации, видео, запись аудиофрагментов);
5.  Подготовка музыкального сопровождения (при необходимости);
6.  Тест-проверка готовой презентации.

3. Проект
Проект  –  это  самостоятельное,  развёрнутое  решение  обучающимся,  или  группой  обучающихся   какой-либо
проблемы научно-исследовательского, творческого или практического характера.
Этапы в создании проектов.
1.  Выбор проблемы.
2.  Постановка целей.
3.  Постановка задач (подцелей).
4.  Информационная подготовка.
5.  Образование творческих групп (по желанию).
6.  Внутригрупповая или индивидуальная работа.
7.  Внутригрупповая дискуссия.
8.  Общественная презентация – защита проекта.

4. Терминологический словарь/глоссарий
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Терминологический словарь/глоссарий − текст справочного характера, в котором представлены в алфавитном
порядке  и  разъяснены  значения  специальных  слов,  понятий,  терминов,  используемых  в  какой-либо  области
знаний, по какой-либо теме (проблеме).
Составление  терминологического  словаря  по  теме,  разделу  дисциплины  приводит  к  образованию
упорядоченного  множества  базовых  и  периферийных  понятий  в  форме  алфавитного  или  тематического
словаря,  что  обеспечивает  студенту  свободу  выбора  рациональных  путей  освоения  информации  и
одновременно открывает возможности регулировать трудоемкость познавательной работы.
Этапы работы над терминологическим словарем:
1.  внимательно прочитать работу;
2.  определить наиболее часто встречающиеся термины;
3.  составить список терминов, объединенных общей тематикой;
4.  расположить термины в алфавитном порядке;
5.   составить статьи глоссария:
−   дать точную формулировку термина в именительном падеже;
−   объемно раскрыть смысл данного термина.

         2. Описание процедуры промежуточной аттестации

Оценка за зачет/экзамен может быть выставлена по результатам текущего рейтинга. Текущий рейтинг –
это  результаты выполнения практических работ  в  ходе  обучения,  контрольных работ,  выполнения заданий к
лекциям (при наличии) и др. видов заданий.
         Результаты текущего рейтинга доводятся до студентов до начала экзаменационной сессии.

Цель  зачета  −  проверка  и  оценка  уровня  полученных  студентом  специальных  знаний  по  учебной
дисциплине и  соответствующих им умений и  навыков,  а  также умения логически мыслить,  аргументировать
избранную  научную  позицию,  реагировать  на  дополнительные  вопросы,  ориентироваться  в  массиве
информации.

Зачет  может  проводиться  как  в  формате,  аналогичном  проведению  экзамена,  так  и  в  других  формах,
основанных  на  выполнении  индивидуального  или  группового  задания,  позволяющего  осуществить  контроль
знаний и полученных навыков.

Подготовка  к  зачету  начинается  с  первого  занятия  по  дисциплине,  на  котором  обучающиеся  получают
предварительный  перечень  вопросов  к  зачёту  и  список  рекомендуемой  литературы,  их  ставят  в  известность
относительно  критериев  выставления  зачёта  и  специфике  текущей  и  итоговой  аттестации.  С  самого  начала
желательно  планомерно  осваивать  материал,  руководствуясь  перечнем  вопросов  к  зачету  и  списком
рекомендуемой  литературы,  а  также  путём  самостоятельного  конспектирования  материалов  занятий  и
результатов самостоятельного изучения учебных вопросов.
         По результатам сдачи зачета выставляется оценка «зачтено» или «не зачтено».
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