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1. ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

Данная РПП составлена с учетом требований профессиональных 

стандартов:  

− «Педагог (педагогическая деятельность в сфере дошкольного, 

начального общего, основного общего, среднего общего образования) 

(воспитатель, учитель)», утвержденного приказом Минтруда России от 18.10.2013 

N 544н (ред. от 05.08.2016); 

− «Специалист в области воспитания» (зарегистрирован в Министерстве 

юстиции Российской Федерации 26 января 2017 года, регистрационный N 45406; 

утвержден приказом Министерства труда и социальной защиты Российской 

Федерации от 10 января 2017 года N 10н). 

Таблица 1 – Общие сведения о практике 

Общие характеристики Информация в соответствии с ФГОС, УП  

1 2 

Вид практики Производственная  

Тип и название практики Педагогическая (классное 

руководство, тьюторство, 

воспитательная работа в ОО и ДО) 

Место проведения практики Образовательные организации общего 

и дополнительного образования 

Курс Третий  

Семестр Шестой  

Форма проведения Рассредоточенная  

Трудоемкость практики:  

в зачетных единицах 3 

в часах (неделях) 6 108 

в т.ч.  

Лекции - 

практические занятия - 

лабораторные занятия - 

самостоятельная работа 108 

Форма промежуточной аттестации Дифференцированный зачет 

 

1.1 Практика «Производственная практика (педагогическая (классное 

руководство, тьюторство, воспитательная работа в ОО и ДО)» относится к 

обязательной части Блока 2 «Практика» основной профессиональной 

образовательной программы по направлению подготовки 44.03.05 

«Педагогическое образование (с двумя профилями подготовки» (уровень 

образования – бакалавриат). 

1.2 Прохождение практики «Производственная практика (педагогическая 

(классное руководство, тьюторство, воспитательная работа в ОО и ДО)» основано 

на знаниях, умениях и навыках, полученных при изучении обучающимися 

следующих дисциплин: «Психология», «Педагогика», «Психология 

воспитательных практик», «Основы государственной политики в сфере 



 

4 
 

межэтнических и межконфессиональных отношений», «Технология и 

организация воспитательных практик (классное руководство)»; «Нормативно-

правовые основы профессиональной деятельности и антикоррупционное 

поведение», «Возрастная анатомия, физиология и культура здоровья»; при 

проведении следующих практик: «Учебная практика (технологическая (проектно-

технологическая)) «Введение в педагогическую профессию» (2 семестр), 

«Учебная практика (технологическая) «Психологические основы 

профессиональной деятельности»» (4 семестр). 

1.3 Практика «Производственная практика (педагогическая (классное 

руководство, тьюторство, воспитательная работа в ОО и ДО)» формирует знания, 

умения и компетенции необходимые для освоения следующих дисциплин: 

«Основы вожатской деятельности», «Педагогическая конфликтология»; для 

проведения следующих практик: «Производственная практика (педагогическая 

(вожатская))», «Производственная педагогическая практика по предметно-

методическому модулю».  

1.4 Цели, задачи практики  

Цель практики – закрепление и углубление теоретических основ психолого-

педагогической подготовки, овладение компетенциями в сфере воспитательной 

деятельности и приобретение практического педагогического опыта, в т.ч. при 

реализации программы воспитательной работы «Движение Первых» и программы 

развития социальной активности «Орлята России».  

Задачи практики: 

1. Формирование готовности организовывать совместную и 

индивидуальную учебную и воспитательную деятельность обучающихся, в том 

числе с особыми образовательными потребностями, в соответствии с 

требованиями федеральных государственных образовательных стандартов и 

содержанием программы воспитательной работы «Движение Первых» и 

программы развития социальной активности «Орлята России». 

2. Формирование готовности студентов осуществлять духовно-

нравственное воспитание обучающихся на основе базовых национальных 

ценностей. 

3. Развитие умений будущих педагогов использовать психолого-

педагогические технологии в профессиональной деятельности, необходимые для 

индивидуализации обучения, развития, воспитания, в том числе обучающихся с 

особыми образовательными потребностями; 

4. Формирование готовности студента осуществлять целенаправленную 

воспитательную деятельность. 

1.5 Перечень планируемых результатов обучения при прохождении 

практики, соотнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной 

программы 
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Таблица 2 – Перечень планируемых результатов прохождения практики, 

соотнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной 

программы  
Код и наименование 

компетенции по ФГОС 

Код и наименование индикатора достижения компетенции 

1 2 

ОПК-3 Способен 

организовывать совместную и 

индивидуальную учебную и 

воспитательную деятельность 

обучающихся, в том числе с 

особыми образовательными 

потребностями, в 

соответствии с требованиями 

федеральных государственных 

образовательных стандартов 

ОПК-3.1 Проектирует диагностируемые цели (требования к 

результатам) совместной и индивидуальной учебной и 

воспитательной деятельности обучающихся, в том числе с 

особыми образовательными потребностями, в соответствии 

с требованиями федеральных государственных 

образовательных стандартов, содержания программы 

воспитательной работы «Движение Первых» и программы 

развития социальной активности «Орлята России» 

ОПК-3.2 Использует педагогически обоснованные 

содержание, формы, методы и приемы организации 

совместной и индивидуальной учебной и воспитательной 

деятельности обучающихся 

ОПК-3.3 Управляет учебными группами с целью вовлечения 

обучающихся в процесс обучения и воспитания, оказывает 

помощь и поддержку в организации деятельности 

ученических органов самоуправления 

ОПК-4 Способен 

осуществлять духовно-

нравственное воспитание 

обучающихся на основе 

базовых национальных 

ценностей 

ОПК-4.1 Демонстрирует знание духовно-нравственных 

ценностей личности, базовых национальных ценностей, 

модели нравственного поведения в профессиональной 

деятельности 

ОПК-4.2 Демонстрирует способность к формированию у 

обучающихся гражданской позиции, толерантности и 

навыков поведения в поликультурной среде, способности к 

труду и жизни в современном мире, общей культуры на 

основе базовых национальных ценностей 

ОПК-6 Способен 

использовать психолого-

педагогические технологии в 

профессиональной 

деятельности, необходимые 

для индивидуализации 

обучения, развития, 

воспитания, в том числе 

обучающихся с особыми 

образовательными 

потребностями 

ОПК-6.1 Осуществляет отбор психолого-педагогических 

технологий (в том числе инклюзивных) и применяет их в 

профессиональной деятельности с учетом различного 

контингента обучающихся 

ОПК-6.2 Применяет специальные технологии и методы, 

позволяющие проводить индивидуализацию обучения, 

развития, воспитания, формировать систему регуляции 

поведения и деятельности обучающихся 

ПК-2 Способен осуществлять 

целенаправленную 

воспитательную деятельность 

ПК-2.1 Демонстрирует умение постановки воспитательных 

целей, проектирования воспитательной деятельности и 

методов ее реализации в соответствии с требованиями 

ФГОС ОО, программы воспитательной работы «Движения 

Первых», программы социальной активности «Орлята 

России» и спецификой учебного предмета 

ПК-2.2 Демонстрирует способы организации и оценки 

различных видов внеурочной деятельности ребенка 

(учебной, игровой, трудовой, спортивной, художественной и 
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т.д.), методы и формы организации коллективных 

творческих дел, экскурсий, походов, экспедиций и других 

мероприятий (по выбору) 

ПК-2.3 Выбирает и демонстрирует способы оказания 

консультативной помощи родителям (законным 

представителям) обучающихся по вопросам воспитания, в 

том числе родителям детей с особыми  

образовательными потребностями 
 

Таблица 3 – Планируемые результаты практики «Производственная 

практика (педагогическая (классное руководство, тьюторство, воспитательная 

работа в ОО и ДО)»  
 Образовательные результаты по практике 

Знать - требования федеральных государственных образовательных стандартов и 

требования к результатам совместной и индивидуальной учебной и 

воспитательной деятельности обучающихся, в том числе с особыми 

образовательными потребностями, а также содержание программы 

воспитательной работы «Движение Первых», программы развития социальной 

активности «Орлята России» 

- педагогически обоснованные содержание, формы, методы и приемы организации 

совместной и индивидуальной учебной и воспитательной деятельности 

обучающихся, в т.ч. методику проведения «Разговоров о важном» 

- основы управления учебными группами, технологии оказания помощи и 

поддержки в организации деятельности ученических органов самоуправления, 

детских объединений и организаций 

- базовые национальные ценности, основы духовно-нравственного воспитания, 

нормативно декларируемые в современных документах в сфере образования, а 

также модели нравственного поведения в профессиональной деятельности 

- принципы, содержание, методы и технологии духовно-нравственного 

воспитания обучающихся, в том числе формирования культуры здоровья 

- психолого-педагогические технологии (в том числе инклюзивные) и способы 

применения их в профессиональной деятельности с учетом различного 

контингента обучающихся 

- технологии и методы индивидуализации в учебно-воспитательном процессе, 

регуляции поведения и деятельности обучающихся  

- нормативно-правовые документы, регламентирующие воспитательную 

деятельность, теоретические основы целеполагания и планирования в 

воспитательной деятельности 

- способы организации и оценки различных видов внеурочной деятельности, 

методы и формы организации воспитательной работы и ее анализа (самоанализа) 

- особенности и ресурсы участников воспитательного взаимодействия, в том числе 

социальных партнеров; содержание, формы и методы воспитательной работы с 

родителями 

Уметь  - ставить диагностируемые цели совместной и индивидуальной учебной и 

воспитательной деятельности обучающихся на основе изучения особенностей 

развития учебной группы, индивидуальных и возрастных особенностей 

обучающихся 
- отбирать педагогически целесообразные содержание, формы, методы и приемы 

организации совместной и индивидуальной учебной и воспитательной 

деятельности обучающихся   

- подбирать технологии управления учебными группами, технологии оказания 

помощи и поддержки в организации деятельности ученических органов 
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самоуправления …. 

- проектировать и организовывать мероприятия духовно-нравственной 

воспитательной направленности 

- понимать документацию специалистов (психологов, дефектологов, логопедов и 

т.д.) и рекомендации по использованию индивидуально-ориентированных 

воспитательных технологий с учетом личностных и возрастных особенностей 

обучающихся  

- выбирать технологии и методы психолого-педагогического сопровождения и 

воспитания в соответствии с индивидуальными и возрастными особенностями 

воспитанников 
- формулировать цель и планировать воспитательные мероприятия различной 

направленности, соответствии с требованиями ФГОС, программы воспитательной 

работы «Движение Первых», программы развития социальной активности 

«Орлята России», выбирать способы организации различных видов деятельности 

ребенка (учебной, игровой, трудовой, спортивной, художественной и т.д.), методы 

и формы организации коллективных творческих дел, экскурсий, походов, 

экспедиций и других мероприятий 

- оценивать воспитательный потенциал образовательной организации 

(анализировать воспитательную систему образовательной организации), 

воспитательные ресурсы ее партнеров 

- ставить цель, составлять план и выбирать методы организации работы с 

родителями (законным представителям) обучающихся по вопросам воспитания 

Владеть - способами представления результатов изучения учебной группы, выявления 

индивидуальных и возрастных особенностей обучающихся 

- технологиями организации совместной и индивидуальной учебной и 

воспитательной деятельности обучающихся в соответствии с возрастными 

нормами их развития, в том числе технологиями педагогической деятельности с 

детьми с особыми образовательными потребностями (в соответствии с 

требованиями федеральных государственных образовательных стандартов )  

- технологиями помощи и поддержки в организации деятельности органов 

ученического самоуправления и др. 

- технологиями духовно-нравственного воспитания обучающихся на основе 

базовых национальных ценностей 

- навыками анализа и отбора психолого-педагогических технологий (в том числе 

инклюзивных) и применения их в профессиональной воспитательной 

деятельности с учетом различного контингента обучающихся 

- технологиями и методами воспитания и психолого-педагогического 

сопровождения в соответствии с индивидуальными и возрастными особенностями 

воспитанников 

- технологиями проектирования и реализации воспитательной деятельности, а 

также способами оценки ее результативности (педагогического анализа и 

самоанализа) 

- способами описания воспитательной системы школы, возможностей ее 

взаимодействия с различными партнерами (в т.ч. при реализации программы 

воспитательной работы «Движение Первых», программы развития социальной 

активности «Орлята России») 

- способами проектирования работы с родителями (законными представителями) 

обучающихся по вопросам воспитания, в том числе родителям детей с особыми 

образовательными потребностями 
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2. СТРУКТУРА, СОДЕРЖАНИЕ И ТРУДОЕМКОСТЬ ПРАКТИКИ 

Таблица 4.1 – Структура и трудоемкость практики 

Структура практики  Виды учебной работы, 

включая самостоятельную 

работу студентов и 

трудоемкость (в часах) 

Итого часов 

СРС 

Итого по практике 108  

Первый период контроля 

Этапы практики 108 108 

Вводный 18 18 

Основной 81 81 

Итоговый 9 9 

Итого по видам учебной работы 108 108 

Форма промежуточной аттестации 

Дифференцированный зачет 

Итого за Первый период контроля 108 

 

Таблица 4.2 – Содержание практики (с указанием отведенного на них количества 

академических часов и видов учебных занятий) 

Наименование раздела практики / тема и содержание (план) Трудоемкость 

(кол-во часов) 

1. Вводный этап 

Формируемые компетенции, индикаторы: ОПК-3.1; ПК-2.1, ПК–2.2 

18 

1. Установочная конференция по организации практики (в т.ч. 

инструктаж для обучающихся по безопасности во время прохождения 

практики) 

2  

2. Ознакомление с требованиями охраны труда, пожарной 

безопасности, правилами внутреннего трудового распорядка на базе 

практики 

2  

3. Составление и согласование индивидуальных заданий на 

производственную практику 

2  

4. Знакомство с образовательной организацией, педагогическим 

коллективом, воспитательным аспектом ее деятельности 

- Описание воспитательной системы школы и круга ее социальных 

партнеров. 

- Знакомство с сайтом школы, платформой РДДМ, сайтом «Орлята России» 

и др. Освоение алгоритма размещения на сайте школы информации о 

мероприятиях класса. 

- Определение места и роли образовательной организации в социуме.  

- Изучение воспитательных ресурсов организации в рамках сетевого 

общественно-государственного взаимодействия. Составление карты-схемы, 

отражающей направления и возможности взаимодействия образовательной 

организации с различными партнерами. Подготовка аналитической справки 

1.  

8 
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Учебно-методическая литература 1.1-1.5, 1.9, 1.13 

Профессиональные базы данных и информационные справочные системы 

2.3, 2.4, 2.5 

5. Изучение нормативно-правовых (в т.ч. локальных) документов в 

области воспитания, регламентирующих деятельность классного 

руководителя, советника директора школы по воспитанию и работе с 

детскими объединениями, вожатого и других специалистов в области 

воспитания. Изучение содержания программы воспитательной работы 

«Движение Первых» и программы развития социальной активности 

«Орлята России». Составление таблицы по теме «Нормативно-правовые 

документы в области воспитания» 

Учебно-методическая литература 1.1-1.5, 1.9, 1.13 

Профессиональные базы данных и информационные справочные системы 

2.3, 2.4, 2.5 

4 

2. Основной этап 

Формируемые компетенции, индикаторы: ОПК-3.1, ОПК–3.2, ОПК– 3.3; ОПК-

4.1, ОПК–4.2 

ОПК-6.1,ОПК- 6.2; ПК-2.1 ПК-,2.2, ПК–2.3 

81 

6. Знакомство с содержанием, направлениями и формами 

воспитательной деятельности классного руководителя, тьютора, вожатого и 

др. 

8 

7. Изучение ученического коллектива. Анализ социального паспорта 

класса. Выявление детей, требующих педагогической поддержки.  

Составление характеристики класса и характеристики функционального 

состояния обучающегося (возрастной аспект) 

12  

8. Проектирование целей и задач воспитания в классном коллективе. 

Решение кейса «Планирование воспитательной работы с классом». 

Разработать план-сетку работы с классом на отчетный период в 

соответствии с целями и задачами воспитания, утвержденными планами 

воспитательной работы классного руководителя, результатами изучения 

класса и содержанием программы воспитательной работы «Движение 

Первых» и программы развития социальной активности «Орлята России». 

4 

9. Подготовка конспектов (планирование, разработка) воспитательных 

мероприятий (дел) с последующим проведением: 

- занятия «Разговоры о важном»; 

- классного часа духовно-нравственной направленности; 

- воспитательного мероприятия предметной направленности; 

- КТД (здоровьесберегающей, экологический, творческой, социальной, 

профориентационной направленности, по самоменеджменту и др.); 

- воспитательного события с социальными партнерами/родителями/ с 

использованием сетевых сообществ и цифровых ресурсов и др. 

8 

10. Проведение и/или сопровождение воспитательного мероприятия 

(дела): 

- занятия «Разговоры о важном»; 

- классного часа духновно-нравственной направленности; 

- воспитательного мероприятия предметной направленности; 

16 
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- КТД (здоровьесберегающей, экологический, творческой, социальной, 

профориентационной направленности, по самоменеджменту и др.); 

- воспитательного события (с социальными партнерами/родителями/ с 

использованием сетевых сообществ и цифровых ресурсов и др.) 

11. Подготовить самоанализ проведенного воспитательного 

мероприятия (на выбор):  

- занятия «Разговоры о важном»; 

- классного часа духовно-нравственной направленности; 

- воспитательного мероприятия предметной направленности; 

- КТД (здоровьесберегающей, экологический, творческой, социальной, 

профориентационной направленности, по самоменеджменту и др.); 

- воспитательного события (с социальными партнерами/родителями/ с 

использованием сетевых сообществ и цифровых ресурсов и др.) 

2 

12. Посещение (взаимопосещение) мероприятий (проектов) на 

классном, школьном, региональном уровне, в т.ч. в качестве волонтеров и 

анализ проведенного мероприятия. 

10 

13. Осуществление поиска информации, содержащей сведения о 

технологиях индивидуализации воспитания. Выявление основных 

принципов тьюторского сопровождения воспитания, развития детей и 

подростков. Составление аналитической справки 2. 

4 

14. Изучение сформированности культуры здоровья обучающихся. 

Выявление запроса на оздоровительную работу, разработка проекта 

индивидуального образовательного маршрута в аспекте оздоровления в 

соответствии с возрастными и индивидуальными особенностями и 

потребностями обучающегося (тьюторанта).  

8 

15. Изучение форм, методов, актуальной тематики взаимодействия с 

родителями на основе планов работы с классом и плана воспитательной 

работы школы и др.  

Разработка материала для родителей по актуальной тематике в формате 

инфографики. 

Учебно-методическая литература: 1.2, 1.4, 1.5, 1.6, 1.7, 1.8, 1.10, 1.11, 1.12 

Профессиональные базы данных и информационные справочные системы: 

2.1, 2.2, 2.5, 2.6 

9 

3. Итоговый этап  

Формируемые компетенции, индикаторы: ОПК-3.1,3.2,3.3; ОПК-4.1, 4.2 

ОПК-6.1, 6.2; ПК-2.1,2.2, 2.3 

9 

16. Оформление отчета, подготовка выступления по итогам практики 5 

17. Защита отчета на итоговой конференции (промежуточная 

аттестация) 

Учебно-методическая литература:1.1 – 1.12 

Профессиональные базы данных и информационные справочные системы: 

2.1 – 2.6 

4 

 

3. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ 

ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРАКТИКИ 

3.1 Учебно-методическая литература 
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Таблица 5 – Учебно-методическая литература 

№ 

п/п3 

Библиографическое описание (автор, 

заглавие, вид издания, место, издательство, 

год издания, количество страниц) 

Ссылка на источник в электронной-

библиотечной системе  

1 2 3 

Основная литература 

1.1 Беликова, Е. В. Теория и методика 

воспитания: учебное пособие / Е. В. 

Беликова, О. И. Битаева, Л. В. Елисеева. — 

2-е изд. — Саратов: Научная книга, 2019. — 

159 c.  

 http://www.iprbookshop.ru/81057.html 

1.2 Иванова, И. В. Осваиваем ФГОС: 

программы внеурочной деятельности для 

основного общего образования / И. В. 

Иванова, Н. Б. Скандарова, В. В. Алексанов. 

— Калуга: Калужский государственный 

университет им. К.Э. Циолковского, 2016. — 

152 c.  

http://www.iprbookshop.ru/57861.html 

1.3 Российское движение школьников в 

образовательной организации: учеб. 

пособие/ Е. М. Харланова, С. В. Рослякова, 

Н. А. Соколова и др.; под. ред. Е. М. 

Харлановой. – Челябинск: изд-во 

ЮУрГГПУ, 2019. – 281 с. 

http://elib.cspu.ru/xmlui/handle/123456789/6

965 

1.4 Теория и методика воспитательной работы : 

учебное пособие / составители О. В. 

Василенко, под редакцией В. Н. Плаксин. — 

Воронеж: Воронежский Государственный 

Аграрный Университет им. Императора 

Петра Первого, 2016. — 196 c 

http://www.iprbookshop.ru/72764.html 

1.5 Гладкая Е.С., Тюмасева З.И. Технологии 

тьюторского сопровождения. Челябинск: 

Изд-во ЮУрГГПУ, 2017. – 93 с. 

http://elib.cspu.ru/xmlui/handle/123456789/1

924 

Дополнительная литература 

1.6 Иващенко, Ф. И. Психология воспитания 

школьников: учебное пособие / Ф. И. 

Иващенко. — Минск : Вышэйшая школа, 

2006. — 189 c. 

http://www.iprbookshop.ru/20270.html 

1.7 Квест-игра как форма организации 

воспитательной работы с обучающимися и 

детьми: учебно-методическое пособие. 

Направления подготовки 44.03.01 

Педагогическое образование, 44.03.05 

Педагогическое образование, 44.03.03 

Специальное (дефектологическое) 

образование, 44.03.02 Психолого-

педагогическое образование (уровень 

бакалавриата) / А. А. Ниязова, Н. С. 

Кожанова, А. А. Боброва [и др.]; под 

редакцией А. А. Ниязовой. — Сургут: 

Сургутский государственный 

http://www.iprbookshop.ru/94285.html 

http://www.iprbookshop.ru/81057.html
http://www.iprbookshop.ru/57861.html
https://checklink.mail.ru/proxy?es=zf%2FVPRKBjZc75YZVZD3KBm282GY%2BOlUc86YlWCfL7iY%3D&egid=J6bgAHy7CvSEYgJF2cXdtU%2FW5e5r7CBYS0zi%2BBO44HY%3D&url=https%3A%2F%2Fclick.mail.ru%2Fredir%3Fu%3Dhttp%253A%252F%252Felib.cspu.ru%252Fxmlui%252Fhandle%252F123456789%252F6965%26c%3Dswm%26r%3Dhttp%26o%3Dmail%26v%3D2%26s%3Daade03d139beac52&uidl=16245423071775960714&from=&to=&email=nurtdinovaaa%40cspu.ru
https://checklink.mail.ru/proxy?es=zf%2FVPRKBjZc75YZVZD3KBm282GY%2BOlUc86YlWCfL7iY%3D&egid=J6bgAHy7CvSEYgJF2cXdtU%2FW5e5r7CBYS0zi%2BBO44HY%3D&url=https%3A%2F%2Fclick.mail.ru%2Fredir%3Fu%3Dhttp%253A%252F%252Felib.cspu.ru%252Fxmlui%252Fhandle%252F123456789%252F6965%26c%3Dswm%26r%3Dhttp%26o%3Dmail%26v%3D2%26s%3Daade03d139beac52&uidl=16245423071775960714&from=&to=&email=nurtdinovaaa%40cspu.ru
http://www.iprbookshop.ru/72764.html
http://elib.cspu.ru/xmlui/handle/123456789/1924
http://elib.cspu.ru/xmlui/handle/123456789/1924
http://www.iprbookshop.ru/20270.html
http://www.iprbookshop.ru/94285.html
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педагогический университет, 2019. — 147 c 

1.8 Муштавинская, И. В. Внеурочная 

деятельность. Содержание и технологии 

реализации: методическое пособие / И. В. 

Муштавинская, Т. С. Кузнецова. — Санкт-

Петербург: КАРО, 2016. — 256 c 

http://www.iprbookshop.ru/68593.html  

1.9 Новые ценности воспитания : тезаурус для 

специалистов дополнительного образования 

детей, воспитателей, педагогов-

организаторов, классных руководителей / 

составители М. И. Болотова. — Оренбург: 

Оренбургская государственная медицинская 

академия, 2010. — 84 c 

http://www.iprbookshop.ru/21833.html 

1.10 Режиссура детских культурно-досуговых 

программ: рабочая тетрадь по 

специальности 071401 «Социально-

культурная деятельность», специализации 

«Педагогика детского-юношеского досуга». 

Учебно-методическое пособие / составители 

Л. А. Сущенко. — Кемерово: Кемеровский 

государственный институт культуры, 2006. 

— 56 c 

https://www.iprbookshop.ru/22078.html   

1.11 Русские народные праздники в школе: 

учебное пособие для студентов, учителей и 

организаторов внеурочной деятельности / Т. 

И. Бакланова, Э. И. Медведь, М. Г. 

Кайтанджян, Н. А. Опарина ; под редакцией 

Т. И. Бакланова. — Саратов: Вузовское 

образование, 2016. — 303 c 

http://www.iprbookshop.ru/47659.html 

1.12 Технологии развития универсальных 

учебных действий учащихся в урочной и 

внеурочной деятельности: учебно-

методическое пособие / В. А. Алексеева, Е. 

А. Васильева, Н. О. Громова [и др.]; под 

редакцией С. С. Татарченкова. — Санкт-

Петербург: КАРО, 2015. — 112 c 

http://www.iprbookshop.ru/61037.html 

1.13 Тюмасева З.И., Орехова И.Л. Основы 

валеологии (в рамках профессиональной 

подготовки магистров по направлению 

педагогического образования). Челябинск: 

Южно-Уральский научный центр РАО, 

2020. – 239 с. 

http://elib.cspu.ru/xmlui/handle/123456789/7

121 

 

3.2 Современные профессиональные базы данных и информационные 

справочные системы, используемые при осуществлении образовательного 

процесса по практике 
 

Таблица 6 – Современные профессиональные базы данных и информационные 

справочные системы, используемые при прохождении практики 
№ 

п/п1 
Наименование базы данных Ссылка на ресурс 

http://www.iprbookshop.ru/68593.html
http://www.iprbookshop.ru/21833.html
https://www.iprbookshop.ru/22078.html
http://www.iprbookshop.ru/47659.html
http://www.iprbookshop.ru/61037.html
http://elib.cspu.ru/xmlui/handle/123456789/7121
http://elib.cspu.ru/xmlui/handle/123456789/7121
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1 2 3 

2.1 База данных Научной 

электронной библиотеки 

eLIBRARY.RU 

https://elibrary.ru/defaultx.asp 

2.2 Институт стратегии развития 

образования РАО 

http://form.instrao.ru 

2.3 РДДМ https://будьвдвижении.рф/  

2.4 Орлята России https://orlyatarussia.ru/  

2.5 Государственная система 

правовой информации, 

официальный интернет-портал 

правовой информации 

http://pravo.gov.ru/ 

2.6 Педагогическая библиотека http://www.gumer.info/bibliotek_Buks/Pedagog/index.php 
 

https://elibrary.ru/defaultx.asp
http://form.instrao.ru/
https://будьвдвижении.рф/
https://orlyatarussia.ru/
http://pravo.gov.ru/
http://www.gumer.info/bibliotek_Buks/Pedagog/index.php
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4. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ (ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА) ДЛЯ 

ПРОВЕДЕНИЯ ТЕКУЩЕГО КОНТРОЛЯ И ПРОМЕЖУТОЧНОЙ 

АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПРИ ПРОХОЖДЕНИИ ПРАКТИКИ 

4.1 Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для 

оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности 

4.1.1 Текущий контроль 

Таблица 7 – Типовые оценочные средства 

№ 

п/п 

Наименование 

оценочного 

средства 

Содержание оценочного средства2 Код 

компетенции, 

индикатора  

1 2 3 4 

1 Аналитическая  

справка 1 

Знакомство с образовательной организацией, 

педагогическим коллективом, 

воспитательным аспектом ее деятельности 

1. Описание воспитательной системы 

школы и круга ее социальных партнеров. 

2. Знакомство с сайтом школы, 

платформой РДДМ, сайтом «Орлята России» 

и др. Освоение алгоритма размещения на 

сайте школы информации о мероприятиях 

класса. 

3. Определение места и роли 

образовательной организации в социуме. 

Изучение воспитательных ресурсов 

организации в рамках сетевого общественно-

государственного взаимодействия. 

Составление карты-схемы, отражающей 

направления и возможности взаимодействия 

образовательной организации с различными 

партнерами 

ПК-2.2 

2 Таблица по теме Изучение нормативно-правовых (в т.ч. 

локальных) документов в области 

образования, т.ч. воспитания (программа 

воспитательной работы «Движение Первых», 

программа развития социальной активности 

«Орлята России»), регламентирующих 

деятельность, классного руководителя, 

советника директора школы по воспитанию и 

работе с детскими объединениями, вожатого 

и др. Составление таблицы по теме 

«Нормативно-правовые документы в области 

воспитания» 

ОПК-3.1 

ПК-2.1 

3 Психолого-

педагогическая 

характеристика 

(группа 

Изучение ученического коллектива. Анализ 

социального паспорта класса. Составление 

характеристики класса. 

ОПК-3.1 

ОПК-6.1 
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обучающихся / 

классный коллектив 

/ временный детский 

коллектив) 

4 Психолого-

педагогическая 

характеристика 

обучающегося 

Выявление детей, требующих педагогической 

поддержки.  

Составление характеристики 

функционального состояния обучающегося 

(возрастной аспект): 

1.Физическое развитие и физическая 

подготовленность. 

2.Особенности высшей нервной 

деятельности. 

3. Особенности режима дня (образ жизни). 

ОПК-3.1 

ОПК-6.1 

5 Кейс-задача Проектирование целей и задач воспитания в 

классном коллективе. Решение кейса 

«Планирование воспитательной работы с 

классом». Разработать план-сетку работы с 

классом на отчетный период в соответствии с 

целями и задачами воспитания, 

утвержденными планами воспитательной 

работы классного руководителя и 

результатами изучения класса. 

ОПК-3.1, 3.2, 

3.3 

ОПК-4.1, 4.2 

ПК-2.1, 2.2 

6 Конспект 

внеучебного 

(воспитательного) 

мероприятия (дела) 

Подготовка (планирование, разработка) 

конспекта воспитательного мероприятия 

(дела) с последующим проведением: 

- классного часа духовно-нравственной 

направленности; 

- занятия «Разговоры о важном»; 

- воспитательного мероприятия предметной 

направленности; 

- КТД (здоровьесберегающей, экологический, 

творческой, социальной, 

профориентационной направленности, по 

самоменеджменту и др.); 

- воспитательного события (с социальными 

партнерами/родителями/ с использованием 

сетевых сообществ и цифровых ресурсов и 

др.) 

ОПК-3.1, 3.2, 

3.3 

ОПК-4.1, 4.2 

ОПК-6.1, 6.2 

ПК-2.1, 2.2 
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7 

Анализ (самоанализ) 

воспитательного 

мероприятия 

7.1 Проведение и/или сопровождение 

воспитательного мероприятия, подготовка 

самоанализа:  

- занятия «Разговоры о важном»; 

- классного часа духовно-нравственной 

направленности; 

- воспитательного мероприятия предметной 

направленности; 

- КТД (здоровьесберегающей, экологический, 

творческой, социальной, 

профориентационной направленности, по 

самоменеджменту и др.); 

- воспитательного события (с социальными 

партнерами (РДДМ, «Орлята 

России»)/родителями/ с использованием 

сетевых сообществ и цифровых ресурсов и 

др.) 

ОПК-3.2, 3.3 

ОПК-6.1, 6.2 

ОПК-4.1, 4.2 

ПК-2.1, 2.2 

7.2 Посещение (взаимопосещение) 

мероприятий (проектов) на классном, 

школьном, региональном уровне, в т.ч. в 

качестве волонтеров и анализ проведенного 

мероприятия. 

ПК-2.1 

8 Аналитическая  

справка 2 
Осуществление поиска информации, 

содержащей сведения о технологиях 

индивидуализации воспитания. Выявление 

основных принципов тьюторского 

сопровождения воспитания, развития детей и 

подростков.  

ОПК-6.1, 6.2 

9 Проект  Изучение сформированности культуры 

здоровья обучающихся. Выявление запроса 

на оздоровительную работу, разработка 

проекта индивидуального образовательного 

маршрута в аспекте оздоровления в 

соответствии с возрастными и 

индивидуальными особенностями и 

потребностями обучающегося (тьюторанта) 

ОПК-4.1 

ОПК-6.1, 6.2 

10 Инфографика Изучение форм, методов, актуальной 

тематики взаимодействия с родителями на 

основе планов работы с классом и плана 

воспитательной работы школы и др.  

Разработка материала для родителей по 

актуальной тематике в формате инфографики 

ПК-2.1, 2.3 

11 Отчет по практике Оформление отчета, подготовка выступления 

по итогам практики 

ОПК-3.1,3.2,3.3 

ОПК-4.1, 4.2 

ОПК-6.1, 6.2 

ПК-2.1,2.2, 2.3 

12 Защита отчета по Защита отчета на итоговой конференции ОПК-3.1,3.2,3.3 
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практике (промежуточная аттестация) ОПК-4.1, 4.2 

ОПК-6.1, 6.2 

ПК-2.1,2.2, 2.3 
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4.1.2 Промежуточная аттестация 

Промежуточная аттестация проводится в соответствии с локальными 

документами ФГБОУ ВО «ЮУрГГПУ». 

Промежуточная аттестация (итоговая конференция по практике) проводится 

в форме защиты отчета (допускается индивидуальная и групповая защита).  

Защита отчета по практике сопровождается мультимедийной презентацией. 

Схема презентации (при защите отчета по практике): 

– титульный лист; 

– цели и задачи практики; 

– характеристика базы практики (в т.ч. оценка условий работы 

организации); 

– общая часть, раскрывающая содержание воспитательной и общественно-

педагогической работы в образовательной организации; 

– результаты работы (успехи и трудности); 

– выводы по практике (степень реализации задач практики, рефлексия 

профессиональных знаний и компетенций, сформированных в ходе практики); 

– перспективы; 

– приложения (документы, демонстрирующие высокий уровень 

сформированности компетенций, например, благодарности, сертификаты и т.п.). 

Оценка по практике выставляется на основании критериев, определенных в 

Таблице 7. 

Оценкой результатов практики является итоговый интегральный показатель 

оценки за практику рассчитывается с учетом трех составляющих:  

– оценок текущего контроля по каждой составляющей практики (на основе 

коэффициента сформированности компетенций); 

– оценки защиты отчета обучающегося по практике (участие в итоговой 

конференции); 

– оценки, указанной в характеристике обучающегося с места прохождения 

практики. 

 

4.1.3 Обеспеченность проверки сформированности компетенции оценочными 

средствами 

Таблица 8 – Обеспеченность проверки сформированности компетенции 

оценочными средствами 

Код 

компетен

ций 

Форма оценивания 

Текущий контроль Промежуточна

я аттестация 

(Зачет, 

Дифференциро

ванный зачет)2 
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ОПК 3 

ОПК-3.1 + +    +   + + + + + 
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ОПК-3.2  +  +      + + + + 

ОПК-3.3  +  +      + + + + 

ОПК 4  
ОПК-4.1  + + +      + + + + 

ОПК-4.2  +  +      + + + + 

ОПК-6  
ОПК-6.1  + + +  + +  +  + + + 

ОПК-6.2  + + +   +    + + + 

ПК-2  
ПК-2.1 + +  +    +  + + + + 

ПК-2.2  +  + +     + + + + 

ПК-2.3        +   + + + 

 

 

Итоговая оценка по практике (защита) выставляется на основании критериев, 

определенных в Таблице 9. 
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4.2 Критерии для определения итогового интегрального показателя 

оценки результатов по практике 

 

Таблица 9 – Критерии для определения итогового интегрального показателя оценки результатов 

по практике (примерные) 

Критерии Отметка 

– выполнил в срок и на высоком уровне весь объем работы, требуемый 

программой практики; 

– владеет теоретическими знаниями на высоком уровне; 

– умеет правильно определять и эффективно осуществлять основную 

профессиональную задачу с учетом особенностей процесса (возрастных и 

индивидуальных особенностей обучающихся, специфики работы 

организации);  

– проявляет в работе самостоятельность, творческий подход, такт, 

профессиональную (педагогическую) культуру; 

– активно участвовал (успешно защитил отчет) в работе итоговой 

конференции (требования и критерии в соответствии с критериями РПП); 

– получил положительную характеристику с места прохождения практики 

(«отлично», «хорошо») 

5 

«отлично» 

 

– выполнил в срок весь объем работы, требуемый программой практики; 

– умеет определять профессиональные задачи и способы их решения;  

– проявляет инициативу в работе, но при этом в отдельных случаях 

допускает незначительные ошибки; 

– владеет теоретическими знаниями, но допускает неточности 

– активно участвовал (успешно защитил отчет) в работе итоговой 

конференции (требования и критерии в соответствии с критериями РПП); 

– получил характеристику с места прохождения практики («отлично», 

«хорошо», «удовлетворительно») 

4 

«хорошо» 

 

– выполнил весь объем работы, требуемый программой практики; 

– не всегда демонстрирует умения применять теоретические знания 

различных отраслей науки на практике;  

– допускает ошибки в планировании и проведении профессиональной 

деятельности;  

– не проявляет инициативы при решении профессиональных задач; 

– участвовал (защитил отчет) в работе итоговой конференции (требования и 

критерии в соответствии с критериями РПП); 

– получил характеристику с места прохождения практики («хорошо», 

«удовлетворительно») 

3 

«удовлетворите

льно»  

 

– не выполнил намеченный объем работы в соответствии с программой 

практики;  

– обнаружил слабые теоретические знания, неумение их применять для 

реализации практических задач;  

– не установил правильные взаимоотношения с коллегами и другими 

субъектами деятельности;  

–продемонстрировал низкий уровень общей и профессиональной 

культуры; 

– проявил низкую активность 

– не умеет анализировать результаты профессиональной деятельности; 

– во время прохождения практики неоднократно проявлял 

недисциплинированность (не являлся на консультации к методистам; не 

предъявлял групповым руководителям планы работы на день, конспектов 

2 

«неудовлетво 

рительно»  
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уроков и мероприятий и др.); 

– отсутствовал на базе практике без уважительной причины; 

– нарушал этические нормы поведения и правила внутреннего распорядка 

организации; 

– не сдал в установленные сроки отчетную документацию; 

– не участвовал (не защитил отчет) на итоговой конференции (требования и 

критерии в соответствии с критериями РПП); 

– получил отрицательную характеристику с места прохождения практики 
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5. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО 

ВЫПОЛНЕНИЮ ПРОГРАММЫ ПРАКТИКИ 
 

Таблица 10 – Методические указания для обучающихся по выполнению программы 

практики  
Вид учебных занятий / 

самостоятельной работы / 

контроля / оценочных 

средств 

Организация деятельности студента 

Таблица по теме 

Таблица − форма представления материала, предполагающая его 

группировку и систематизированное представление в соответствии с 

выделенными заголовками граф. 

Правила составления таблицы: 

– таблица должна быть выразительной и компактной, лучше делать 

несколько небольших по объему, но наглядных таблиц, отвечающих задаче 

исследования; 

– название таблицы, заглавия граф и строк следует формулировать точно и 

лаконично; 

– в таблице обязательно должны быть указаны изучаемый объект и 

единицы измерения; 

– при отсутствии каких-либо данных в таблице ставят многоточие либо 

пишут «Нет сведений», если какое-либо явление не имело места, то ставят 

тире; 

– числовые значения одних и тех же показателей приводятся в таблице с 

одинаковой степенью точности; 

– таблица с числовыми значениями должна иметь итоги по группам, 

подгруппам и в целом; 

– если суммирование данных невозможно, то в этой графе ставят знак 

умножения; 

– в больших таблицах после каждых пяти строк делается промежуток для 

удобства чтения и анализа. 

При оформлении таблиц следует придерживаться рекомендаций, 

представленных в документе «Регламент оформления письменных работ». 

Аналитическая справка 

Документ, в котором кратко отражаются результаты проведенных 

исследований на заданную тему (по заданию преподавателя). В 

содержании справки предоставляются систематизированные, обобщенные 

и критически оцениваемые сведения по отдельным аспектам изучаемого 

объекта. 

В качестве объектов исследования могут быть выбраны: 

− содержание и специфика нормативно-правового обеспечения 

образовательного (воспитательного) процесса в конкретной 

образовательной организации; 

− соответствие отдельных компонентов образовательного процесса 

требованиям, предъявляемым к ним; 

− нормативно-правовые основы деятельности специалиста/учреждения 

социальной сферы; 

− деятельность специалиста по воспитательной работе. 

В рамках данной практики задание заполняется в Дневнике. 

Кейс-задача 

Кейс – это описание конкретной ситуации, отражающей какую-либо 

практическую проблему, анализ и поиск решения которой позволяет 

развивать у обучающихся самостоятельность мышления, способность 

выслушивать и учитывать альтернативную точку зрения, а также 

аргументировано отстаивать собственную позицию. 

Рекомендации по работе с кейсом: 

1. Необходимо прочитать всю имеющуюся информацию, чтобы составить 

целостное представление о ситуации; не следует сразу анализировать эту 

информацию, желательно лишь выделить в ней данные, показавшиеся 
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важными. 

2. Охарактеризовать ситуацию (сущность ситуации, второстепенные 

элементы, формулировка основной проблемы и последствий. Необходимо 

оценить все факты, касающиеся основной проблемы (не все факты, 

изложенные в ситуации, могут быть прямо связаны с ней), и попытаться 

установить взаимосвязь между приведенными данными.  

3. Сформулировать критерий для проверки правильности предложенного 

решения, попытаться найти альтернативные способы решения, если такие 

существуют, и определить вариант, наиболее удовлетворяющий 

выбранному критерию. 

4. В заключении необходимо разработать перечень практических 

мероприятий по реализации предложенного решения. 

5. Для презентации решения кейса необходимо визуализировать решение 

(в виде электронной презентации, изображения на доске и пр.), а также 

оформить письменный отчет по кейсу. 

Проект 

Проект – это самостоятельное, развёрнутое решение обучающимся или 

группой обучающихся какой-либо проблемы научно-исследовательского, 

творческого или практического характера. 

Типы проектов: 

– исследовательский; 

– поисковый; 

– творческий (креативный); 

– прогностический; 

– аналитический. 

Этапы в создании проектов: 

– выбор проблемы; 

– постановка целей; 

– постановка задач (подцелей); 

– информационная подготовка. 

Образование творческих групп (по желанию). 

Внутригрупповая или индивидуальная работа. 

Внутригрупповая дискуссия. 

Общественная презентация – защита проекта. 

Психолого-

педагогическая 

характеристика (группа 

обучающихся / классный 

коллектив / временный 

детский коллектив) 

Документ, содержащий информацию о наблюдаемом школьном 

коллективе (ученической группе, временном детском коллективе и др.), 

включая руководство коллективом, взаимоотношения в коллективе, 

особенности учебной деятельности, характер и степень выраженности 

интересов школьников, специфику коллективной деятельности и др.). 

I. Общие сведения о классном коллективе / группе; история его 

формирования. 
1. Количество обучающихся, из них мальчиков, девочек. 
2. Возрастной состав. 
3. Изменения состава класса / группы, происшедшие в течение 

определенного временного периода (например, учебного года). 
4. Характеристика семей обучающихся (полные семьи, неполные семьи, 

многодетные семьи и т.д.); наличие социально-неблагополучных семей. 
II. Содержание и характер учебной деятельности. 
1. Общая характеристика успеваемости, дисциплины. 
2. Интеллектуальный уровень, работоспособность класса / группы. 
3. Необходимость систематического контроля за успеваемостью отдельных 

обучающихся со стороны классного руководителя, класса / группы. 
4.Психологический микроклимат классного коллектива / группы на 

учебных занятиях. 
5. Выполнений правил классного коллектива и соблюдение этических 

норм, в т.ч. дисциплина на уроках; нарушители, причины нарушений, 

пропуски уроков. 
III. Жизнь класса / группы вне учебных занятий. 
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1. Интерес к кружкам, спортивным секциям, экскурсиям. 
2. Хобби обучающихся. 
3. Отношение к общественным делам; участие класса / группы в 

общешкольной жизни; степень вовлеченности обучающихся. 
4. Работа временных творческих групп. 
5. Общественно полезный труд в школе, классе / группе. 
6. Вовлеченность родительской общественности в учебно-воспитательный 

процесс. 
IV. Руководство классным коллективом и его организация. 
1. Актив класса / группы, принципы формирования, его работа. 
2. Характеристика формальных лидеров. 
3. Наличие неформальных лидеров, причина их влияния на класс / группу. 
4. Организация класса / группы для участия в школьных мероприятиях. 
V. Взаимоотношения внутри коллектива. 
1. Степень сплоченности. 
2. Ценностно-ориентированное единство класса. 
3. Общественное мнение в классе / группе; проявление взаимной 

требовательности, чуткости, взаимопомощи; развитие критики и 

самокритики. 
4. Особенности поведения в конфликтных ситуациях. 
5. Наличие микрогрупп, их влияние на классный коллектив. 
6. Наличие аутсайдеров и возможности выстраивания конструктивного 

взаимодействия. 
7. Особенности взаимоотношений между мальчиками и девочками. 
8. Эмоциональное неблагополучие отдельных категорий обучающихся 

(при наличии). 
VI. Общие выводы. 
1. Специфические черты коллектива, стадия его развития. 
2. Характер общего эмоционального климата в коллективе; 

удовлетворенность обучающихся жизнедеятельностью класса. 
3. Рекомендации по организации жизни коллектива. 
Выводы должны быть аргументированы (на основе результатов 

диагностики). 

Психолого-

педагогическая 

характеристика 

обучающегося  

Документ, составленный с целью оценки сформированности уровня 

индивидуальных и психологических особенностей у объектов изучения.  

Характеристика может содержать основную информацию об объекте 

изучения, включая специфику его характера, особенности познавательной 

деятельности и мышления, описание интеллектуальных возможностей, 

эмоциональных качеств, внутрисемейных отношений и взаимоотношений 

в коллективе, увлечений, достижений и др.  

Выводы в характеристике должны быть аргументированы (например, 

ссылка на методики диагностики). Наличие рекомендаций при 

необходимости. 

Конспект внеучебного 

(воспитательного) 

мероприятия (дела) 

Внеучебное (воспитательное, культурно-просветительское) мероприятие, в 

т.ч. занятие «Разговоры о важном»  целенаправленное взаимодействие 

педагога с обучающимися, учебным коллективом, направленное на 

решение определенных воспитательных задач. 

Подготовительная часть: 

− определить цели и задачи мероприятия; 

− охарактеризовать целевую аудиторию (возраст участников мероприятий, 

уровень сплоченности коллектива); 

− определить место планируемого мероприятия в системе воспитательной 

работы класса (отряда), школы (лагеря). 

− выбрать виды, формы и методы работы с учетом перечисленного выше; 

− продумать участие обучающихся в подготовке и проведении 

мероприятия; 

− определить возможность участия специалистов по профилю, тематике 
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мероприятия, представителей организаций самоуправления, учреждения 

образования; 

− выбрать литературу, необходимую для разработки мероприятия, с 

указанием выходных данных. 

Примерная схема конспекта внеучебного мероприятия:  

1. Титульный лист 

Полное наименование университета / факультет / кафедра; 

Тема (название); 

Форма организации (зависит от вида деятельности и уровня 

воспитательных результатов); 

Полное наименование ОО / ДОЛ (место реализации данной методической 

разработки); 

ФИО авторов методической разработки; 

ФИО руководителя практики от ОО / ДОЛ и университета. 

2. Актуальность:  

2.1 Направление развития воспитания в соответствии со Стратегией 

развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года;  

2.2 Место занятия (мероприятия) в структуре программы воспитания / 

проекта (какое по счету занятие, на каком этапе проекта реализуется); 

2.3 В каких программах реализуется проект с указанием названия 

программы: 

– Рабочая программа воспитания; 

– План воспитательной работы; 

– Рабочая программа дополнительного образования детей; 

– … 

3. Целеполагание: 

3.1 Цель занятия (мероприятия); 

3.2 Задачи: 

– обучающая (в формулировке необходимо отразить: какие сведения дети 

(подростки) получат); 

– воспитательная (в формулировке необходимо отразить уровни 

воспитательных результатов и базовые национальные ценности: 1-й 

уровень – знания, 2-й уровень – отношения и 3-й уровень – опыт 

деятельности; 

– развивающая (в формулировке необходимо отразить: какие личностные 

результаты (креативность, коммуникативность, критическое мышление и 

др.) получат дети (подростки)). 

3.3 Ожидаемые результаты (предметные, метапредметные, личностные). 

4. Общие сведения: 

4.1 Отряд / группа / класс, возраст детей (подростков), количество; 

4.2 Место проведения; 

Преобладающий вид воспитательной деятельности (игровая, трудовая, 

социальное творчество и др.); 

4.3 Формы организации деятельности детей (фронтальная, групповая, 

парная); 

4.4 Методы; 

4.5 Оборудование; 

4.6 Оформление; 

4.7 Список использованных источников. 

5. План: 

5.1 Подготовительный этап; 

5.2 Организационный момент; 

5.3 Ход мероприятия (подробное описание деятельности педагога 

(практиканта) как организатора и деятельности) с указанием вида 

воспитательной деятельности, формы проведения занятия, методов и 

приемов работы: 

– 1-ый этап; 
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– 2-ой этап; 

– 3-ий этап; 

5.4 Подведение итогов (выводы, обобщения, сделанные детьми или самим 

студентом/кой для понимания степени достижения цели мероприятия); 

5.6 Награждение. 

 

№ 

п\п 

Этап 

мероприятия 

(хронометраж) 

Деятельность 

педагога 

Деятельность обучающихся / 

воспитанников 

    

Схема конспекта внеучебного мероприятия может быть дополнена 

другими элементами. 

Анализ (самоанализ) 

воспитательного 

мероприятия 

Схема (примерная) самоанализа проведенного воспитательного 

мероприятия: 

1. Название мероприятия. 

2. Дата, место и время проведения. 

3. Место мероприятия в структуре программы воспитательной 

работы: входит ли она в систему или является эпизодическим 

мероприятием. 

4. Психологическое обоснование выбора данного вида и содержания 

деятельности: соответствие мероприятия уровню развития коллектива, 

возрастным особенностям детей (подростков), общим воспитательным 

задачам. 

5. Цель мероприятия: на решение каких задач коллектива и 

формирование каких качеств личности обучающегося направлено 

мероприятие. 

6. Целостность содержания:  

6.1 соответствие содержания мероприятия целям, задачам и 

направлению деятельности, обозначенным в мероприятии или программе / 

проекте ОО / ДОЛ;  

6.2 соответствие содержания мероприятия заявленной теме и возрасту 

детей (подростков). 

7. Структура мероприятия (начало, кульминация, завершение). 

8. Подготовительный период: что сделано? что получилось? что не 

получилось? почему? 

9. Целесообразность выбранных форм, методов и приемов работы в 

соответствии с заявленными целями. 

10. Создание условий для реализации активности и самостоятельности детей 

(подростков): приемы и методы, использованные на мероприятии; их соответствие 

возрастным и индивидуальным особенностям детей (подростков), уровню 

развития данного коллектива. 

11. Проблемы, возникшие в ходе проведения мероприятия; их 

причины; возможные пути их решения. 

12. Удачные моменты в проведении мероприятия. 

13. Анализ проведенного мероприятия с детьми (подростками): время 

проведения, форма проведения (анкета, опрос, беседа, тест и др.), оценка 

мероприятия; прогноз на дальнейшее общение. 

14. Общий вывод: степень достижения запланированных результатов, 

четкость и точность организации; наличие проблемных ситуаций, способы 

выхода из них. 

Инфографика 

Инфографика − графическое представление информации, связей, числовых 

данных и знаний. Задача создания инфографики – быстро и кратко 

передать основное содержание темы. 

Этапы подготовки инфографики: 

1) выбор темы;  

2) сбор информации (документальной и визуальной);  

3) систематизация собранной информации;  
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4) создание плана инфографики, который предусматривает:  

− классификация информации по типу; 

− выбор тематики действия (инструктивная, исследовательская, 

имитационная);  

− выбор коммуникативной тактики (дискуссии и дебаты для точной 

передачи идеи);  

− выбор творческой тактики (создание новых форм и подходов к изучению 

и представлению информации);  

− систематизация информации по какому-либо принципу (по алфавиту, по 

времени, по категориям, по иерархии);  

5) создание эскиза (для печатной инфографики) и раскадровка (для 

интернет-инфографики); 

6) работа над графикой (создание основного и второстепенных объектов). 

Отчет по практике 

Обязательная форма отчетности по практике предоставляется в 

письменном виде. 

Примерная структура отчета по практике: 

– титульный лист с указанием названия практики; 

– цель и задачи практики; 

− место прохождения практики (школа, класс, руководитель); 

− сроки прохождения практики; 

– содержание практики (перечень индивидуальных заданий); 

– описание процесса выполнения индивидуальных заданий в ходе 

практики (объем, содержание, тема; основные затруднения и способы их 

преодоления; полученные результаты и др.); 

– общие итоги практики, оценка (самооценка) степени реализации задач 

практики: успехи, трудности; 

–выводы;  

– приложения. 

Защита отчета по 

практике 

Защита отчета по практике – одна из форм проведения промежуточной 

аттестации. Проводится преимущественно на итоговой конференции по 

практике.  

Допускается индивидуальная и групповая защита отчета.  

Оценка отчета обучающегося по практике (защита) выставляется на 

основании критериев, определенных в рабочей программе практики. 

Схема презентации (при защите отчета по практике): 

– титульный лист; 

– цели и задачи; 

– характеристика базы практики (в т.ч. оценка условий работы 

организации); 

– общая часть, раскрывающая содержание работы (в соответствии с 

программой практики); 
– результаты работы (успехи и трудности); 
– выводы по практике (степень реализации задач практики, рефлексия 

профессиональных знаний и компетенций, сформированных в ходе 

практики); 
– перспективы; 
– приложения (документы, демонстрирующие высокий уровень 

сформированности компетенций, например, благодарности, сертификаты и 

т.п.). 
Примерные критерии для оценки отчета по практике: 

– выполнение требований к содержательной части отчета, соответствие 

заданию; 

– оценка степени самостоятельности проведенного анализа, доля участия в 

групповой работе; 

– оценка качества проведенного анализа информации, данных; 

– полнота, актуальность, логичность построения выступления 
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(презентации); 

– обоснованность выводов и предложений; 

– качество ответов на вопросы при защите отчета по практике (логически 

последовательные, содержательные, полные, правильные, конкретные). 

Дифференцированный 

зачет по практике 

Цель дифференцированного зачета − проверка и оценка уровня 

полученных обучающимся в ходе прохождения практики 

профессиональных знаний, умений и навыков, а также умения логически 

мыслить, аргументировать избранную позицию (практический опыт), 

реагировать на дополнительные вопросы, ориентироваться в массиве 

информации. 

Подготовка к зачету начинается с установочной конференции по практике, 

на которой обучающиеся знакомятся с программой практики, с 

организационными моментами прохождения практики, а также с 

требованиями и сроками промежуточной аттестации. Выполнение 

программы практики начинается с первого дня выхода в организацию, 

руководствуясь требованиями установленными в рабочей программе 

практики и озвученными на установочной конференции, а также путём 

самостоятельного изучения специфики образовательного 

(профессионального) процесса в организации. 

Итоговая конференция по практике является формой проведения 

промежуточной аттестации и организуется в учебных структурных 

подразделениях университета с целью подведения итогов практики. В ходе 

итоговой конференции обучающиеся защищают отчеты по практике в 

групповой или индивидуальной форме (устанавливается руководителем 

практики). Оценивает защиту отчетов по практике комиссия, в состав 

которой могут быть включены руководители практики из числа научно-

педагогических работников университета и работодателей (по 

возможности). 

Дата проведения итоговой конференции определяется на установочной 

конференции и доводится до сведения обучающихся через расписание 

учебных занятий посредством размещения информации на стендах и на 

сайте ФГБОУ ВО «ЮУрГГПУ». 

Итоговая конференция по практике является формой проведения 

промежуточной аттестации и организуется в учебных структурных 

подразделениях университета с целью подведения итогов практики. В ходе 

итоговой конференции обучающиеся защищают отчеты по практике в 

групповой или индивидуальной форме (устанавливается руководителем 

практики). Оценивает защиту отчетов по практике комиссия, в состав 

которой могут быть включены руководители практики из числа научно-

педагогических работников университета и работодателей (по 

возможности). 

Дата проведения итоговой конференции определяется на установочной 

конференции и доводится до сведения обучающихся через расписание 

учебных занятий посредством размещения информации на стендах и на 

сайте ФГБОУ ВО «ЮУрГГПУ». 

Результат дифференцированного зачета выражается отметкой «отлично», 

«хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно».  

Характеристика студента-

практиканта 

Документ, который описывает способности студента и оценку уровня его 

готовности к самостоятельной профессиональной деятельности, 

продемонстрированные в ходе прохождения практики и решения 

практических задач в организации (образовательной или иной 

организации). 

Содержание характеристики: 

− общая информация: Ф.И.О. обучающегося, курс, направление 

подготовки, срок и место прохождения практики, ее название; 

− качество и объем выполненной работы; 

− оценка уровня профессиональной подготовки практиканта (уровне 
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сформированности компетенций); 

− общая культура, трудовая дисциплина; 

− качество отчетной документации практиканта; 

−комментарии и предложения (при необходимости); 

− оценка за практику. 

Характеристика заверяется руководителем организации и печатью. 
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6. ПЕРЕЧЕНЬ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ТЕХНОЛОГИЙ 

перечень применяемых образовательных технологий* 

1. Проблемное обучение 

2. Проектные технологии 

3. Цифровые технологии обучения 

4. Технология «образовательное событие» 

5. Кейс-технологии 

6. КТД 

7. Игровые технологии 

 

7. ОПИСАНИЕ МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЙ БАЗЫ 

1. Перечень помещений для организации практической подготовки: 

− база практики (помещения и сооружения профильной организации в 

соответствии с договором о практической подготовке); 

−компьютерный класс – аудитория для самостоятельной работы; 

– кабинет воспитательных практик. 

 

2. Лицензионное программное обеспечение: 

− Операционная система Windows 10;  

− Microsoft Office Professional Plus;  

− Антивирусное программное обеспечение Kaspersky Endpoint Security 

для бизнеса - Стандартный Russian Edition;  

− Справочная правовая система Консультант плюс; 

− Цифровая образовательная платформа «Сферум»; 

− 7-zip;  

− Adobe Acrobat Reader DC 
 



 

31 
 

ПРИЛОЖЕНИЕ 1 

Рекомендации по наполнению и оформлению аналитической 

справки 1 

1.1 Описание воспитательной системы школы и круга ее 

социальных партнеров. 

Ознакомьтесь с рабочей программой воспитания и опишите на ее основе 

компоненты воспитательной системы образовательной организации. 

Воспитательная система – это устойчивая социально-педагогическая целостность, 

определяющая характер отношений педагогов, обучающихся, их родителей и 

объединяющая все виды их совместной деятельности (учебной, внеучебной, внеурочной и 

внешкольной) вокруг общих смыслов, ценностей, целей воспитания. 

I. Общие положения 

1.1 Тип воспитательной системы школы, ее специфика в сфере воспитания. 

Охарактеризуйте тип воспитательной системы образовательной организации, ее 

специфику на основе анализа раздела «Особенности организуемого в школе 

воспитательного процесса». 

Рекомендации. Воспитательная система как социально-педагогический феномен 

имеет множество разновидностей (типов). Тип воспитательной системы определяется 

содержанием системообразующих видов деятельности. Так, в воспитательных системах 

школ, лицеев, гимназий единственным системообразующим видом может быть 

познавательная деятельность. В воспитательной системе учреждения дополнительного 

образования (центра детского творчества, молодежного объединения, клуба и др.) 

системообразующие виды деятельности определяются профилем организации. В школе 

при сельскохозяйственном предприятии одним из системообразующих видов 

деятельности является труд.  

1.2 Воспитывающая среда (социальная и природная среда, освоенная школьным 

коллективом). Охарактеризуйте особенности пространственно-предметного (помещение, 

оснащение, дизайн, оборудование и т.п.), коммуникативного (характер взаимодействия, 

стиль управления, особенности межличностного взаимодействия), технологического 

(основные воспитательные технологии) компонентов на основе анализа всей рабочей 

программы воспитания.  

Разновидность воспитательной системы зависит также от типа школы, ее 

месторасположения, количества обучающихся, опыта работы педагогического 

коллектива, традиций и т. д. 

II. Компоненты воспитательной системы 

Последовательно охарактеризуйте компоненты воспитательной системы: 

2.1. Цель и задачи воспитания. Конкретизация цели и задач воспитания на разные 

уровни освоения образовательной программы (Раздел «Цели и задачи воспитания»). 

Рекомендации. Цель является главным детерминирующим и интегрирующим 

фактором становления, функционирования и развития воспитательной системы. 

Воспитательную систему школы невозможно представить без цели, поскольку при 

отсутствии целевых ориентиров воспитательная деятельность теряет смысл, ведь ее 

сущностной характеристикой является целенаправленность. Цель необходимо 

конкретизировать для разных уровней освоение программы (начальное общее, основное 

общее, среднее общее образование). 

2.2. Субъекты воспитания (индивидуальные и коллективные); организационная 

структура соуправления образовательной организацией. Графически представить 

организационную структуру (структуру соуправления) Охарактеризовать кратко 

основные функции субъектов. 
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 Рекомендации. Субъекты составляют совокупный субъект воспитательного 

процесса, в качестве которого выступают члены сообщества детей и взрослых, 

реализующие вместе и раздельно цели воспитания и совместной жизнедеятельности. 

Могут существовать следующие группы субъектов: 

– школьные классы, детские общественные объединения (отряды волонтеров, 

вожатых, медиацентр, экоотряд и т.п.), объединения в рамках программ дополнительного 

образования (секции, творческие коллективы); 

– педагоги, специалисты сопровождающие образовательный процесс, 

администрация, методические объединения педагогов; 

– родители, объединения родителей. 

2.3. Подсистема деятельности. Перечислите и последовательно охарактеризуйте 

модули (раздел Рабочей программы воспитания «Виды, формы и содержание 

деятельности»):  

– инвариантные; 

– вариативные. 

2.4. Самоанализ воспитательной работы. По каким критериям и в какой форме в 

образовательной организации осуществляется самоанализ (раздел Рабочей программы 

воспитания «Основные направления самоанализа воспитательной работы»). 
Рекомендации. Успешность функционирования школы как воспитательной системы 

и эффективность ее движения от одного этапа развития к другому могут оцениваться на 

основе двух групп критериев.  

Первая группа критериев, позволяющая ответить на вопрос, есть ли в данной школе 

воспитательная система, может быть представлена следующими показателями: 

– упорядоченность жизнедеятельности школы (соответствие содержания, объема и 

характера учебно-воспитательной работы возможностям и условиям данной школы); 

– наличие сложившегося единого школьного коллектива; 

– интеграция воспитательных воздействий, концентрация педагогических усилий. 

Вторая группа критериев, дающая представление об уровне сформированности 

воспитательной системы и эффективности ее функционирования, может включать такие 

показатели: 

– степень приближенности системы к поставленным целям, реализация 

педагогической концепции, идей и принципов, лежащих в основе воспитательной 

системы; 

– общий психологический климат школы, стиль отношений, самочувствие ученика, 

его социальная защищенность, внутренний комфорт; 

– уровень воспитанности обучающихся. 

Данные критерии условны, они могут конкретизироваться применительно к той или 

иной воспитательной системе школы. 

Изучите сайт образовательной организации или уточните у должностного лица 

возможность ознакомления с Самоотчетом о реализации программы / плана 

воспитательной работы за предыдущий период. Сделайте вывод об учете данных 

самоотчета при разработке программы / плана на текущий год. 

 

1.2 Знакомство с сайтом школы, платформой РДДМ и др. 

Освоение алгоритма размещения на сайте школы информации о 

мероприятиях класса. 

 
I. Сайт образовательной организации 

Определение места и роли образовательной организации в социуме. Изучение 

воспитательных ресурсов организации в рамках сетевого общественно-

государственного взаимодействия. Составление карты-схемы, отражающей 
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направления и возможности взаимодействия образовательной организации с 

различными партнерами. 

1.1. Во время встречи с администрацией школы, педагогическим коллективом, при 

изучении рабочей программы воспитания ОО или ДО выявите роль образовательной 

организации в социуме. 

1.2. Назовите социальных партнеров ОО или ДО (базы практики), узнайте о их 

роли во взаимодействии с ОО или ДО, опишите ее. 

1.3. Составьте схему взаимодействия ОО или ДО с социальными партнерами (или 

проанализируйте существующую схему. Укажите связи между организациями, 

участвующими во взаимодействии. 

 

II. Сайт РДДМ 

2.1 Зайдите на стартовую страницу сайта РДДМ. 

2.2 Назовите направления деятельности организации, кратко опишите их 

содержание. 

2.3 Составьте краткую информацию о деятельности РДДМ: что я расскажу 

школьникам о деятельности организации, о региональном отделении Челябинской 

области, местном отделении г. Челябинска. 

2.4 Перечислите документы (проекты документов), которыми необходимо 

руководствоваться специалистам в области воспитания; 

2.5 Ознакомьтесь с пособиями, предлагаемыми на сайте. 
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ПРИЛОЖЕНИЕ 2 

Содержание таблицы «Нормативно-правовые документы в области 

воспитания» 
 

Изучить нормативно-правовые документы, регламентирующие процесс 

воспитательной работы в школе. Анализ целевого назначения нормативно-правовых 

документов (из списка не менее 7 источников) необходимо представить в виде таблицы, 

включающей графы: порядковый номер, название документа, уровень, целевое 

назначение. 

В графе «Целевое назначение» на основе анализа документов необходимо 

сформулировать основные положения (принципы, задачи, механизмы и т.п.) в 

профессиональной деятельности вожатого, классного руководителя, советника директора 

школы по воспитанию и др.). 

Перечень документов (основной список): 

1. Конвенция ООН о правах ребенка, утв. Генеральной Ассамблеей ООН 20 ноября 

1989 г. 

2. Конституция РФ, принята всенародным голосованием 12.12.1993 с изменениями, 

одобренными в ходе общероссийского голосования 01.07.2020 г. 

3. Федеральный закон Российской Федерации «Об основных гарантиях прав ребенка 

в Российской Федерации» от 24 июля 1998 г. № 124-ФЗ. 

4. Федеральный закон «Об основах системы профилактики безнадзорности и 

правонарушений несовершеннолетних» от 24 июня 1999 г. №120-ФЗ. 

5. Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» от 29 декабря 2012 

г. № 273-ФЗ. 

6. Стратегия развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025, 

утверждена распоряжением Правительства Российской Федерации от 29 мая 2015 

г. № 996-р. 

7. Приказ Минпросвещения России от 11.12.2020 № 712 "О внесении изменений в 

некоторые федеральные государственные образовательные стандарты общего 

образования по вопросам воспитания обучающихся".  

8. Письмо Минпросвещения России от 23.01.2020 № МР-42/02 "О направлении 

целевой модели наставничества и методических рекомендаций" (вместе с 

"Методическими рекомендациями по внедрению методологии (целевой модели) 

наставничества обучающихся для организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность по общеобразовательным, дополнительным общеобразовательным и 

программам среднего профессионального образования, в том числе с применением 

лучших практик обмена опытом между обучающимися". 

9. Письмо Минпросвещения России от 12.05.2020 № ВБ-1011/08 «О методических 

рекомендациях органам исполнительной власти субъектов РФ, осуществляющим 

государственное управление в сфере образования, по организации работы 

педагогических работников, осуществляющих классное руководство в 

общеобразовательных организациях». 

10. Локальные документы образовательной организации в области воспитания. 

 

Дополнительно рекомендуется ознакомиться: 

1. Федеральный закон "О молодежной политике в Российской Федерации" от 30 

декабря 2020 г. № 489-ФЗ. 

2. Указ Президента Российской Федерации «О национальных целях и стратегических 

задачах развития Российской Федерации на период до 2024 года» от 07 мая 2018 г. 

№ 204. 
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3. Указ Президента Российской Федерации от 21.07.2020 № 474 «О национальных 

целях развития Российской Федерации на период до 2030 года». 

4. Указ Президента Российской Федерации от 29 октября 2015 г. № 536 «О создании 

Общероссийской общественно-государственной детско-юношеской организации 

«Российское движение школьников». 

5. Распоряжение Правительства Российской Федерации от 23.01.2021 № 122-р «Об 

утверждении плана основных мероприятий, проводимых в рамках Десятилетия 

детства, на период до 2027 года». 

6. Распоряжение Правительства Российской Федерации от 12.11.2020 № 2945-р «Об 

утверждении плана мероприятий по реализации в 2021 - 2025 годах. Стратегии 

развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года». 

7. Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 31.05.2021 г. № 

286 «Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта 

начального общего образования». 

8. Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 31.05.2021 № 287 

«Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта 

основного общего образования». 

9. Приказ Министерства образования и науки Челябинской области №01/2795 от 

30.12.2020 г. «Об утверждении Концепции развития региональной системы 

воспитания и социализации обучающихся Челябинской области на 2021–2025 

годы» https://minobr74.ru/activity/muko/system/vosp. 

10. Приказ Комитета по делам образования г. Челябинска от 25.06.2021 г. № 1396 «Об 

утверждении Концепции развития муниципальной системы воспитания, 

социализации обучающихся г. Челябинска. 

11. Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации «от 

10.01.2017 г. № 10н «Об утверждении профессионального стандарта «Специалист в 

области воспитания».  

12. Паспорт национального проекта "Образование", утвержденный президиумом 

Совета при Президенте Российской Федерации по стратегическому развитию и 

национальным проектам (протокол от 24 декабря 2018 г. № 16).  

13. Примерная программа воспитания, одобрена решением федерального учебно-

методического объединения по общему образованию от 02 июня 2020 г. № 2/20 

http://form.instrao.ru. 

14. Устав Общероссийской общественно-государственной детско-юношеской 

организации «Российское движение школьников», принятый Учредительным 

съездом Общероссийской общественно-государственной детско-юношеской 

организации «Российское движение школьников» (Протокол № 1 от 28 марта 2016 

г.). 

15. Методические рекомендации по разработке программ воспитания ФГБНУ 

«Институт стратегии развития образования Российской академии образования» 

http://form.instrao.ru 

 

Например 

№ 

п/п 

Документ Целевое назначение 

Международный уровень 

1 Конвенция о 

правах ребенка 

(принята 44 

сессией 

Генеральной 

Ассамблеи ООН, 

Классный руководитель должен направлять свою деятельность 

на защиту основных прав ребенка – свобода совести, мысли, 

религии (ст.14) и т.д. А также воспитывать умение 

пользоваться своими правами, например, правом свободно 

выражать свое мнение; это право включает свободу искать, 

получать и передавать информацию и идеи любого рода 

https://checklink.mail.ru/proxy?es=W6ReVxF9l8sRaBGR2REdP9OWNkgfb6Yon%2FKwnF8f1CU%3D&egid=J6bgAHy7CvSEYgJF2cXdtU%2FW5e5r7CBYS0zi%2BBO44HY%3D&url=https%3A%2F%2Fclick.mail.ru%2Fredir%3Fu%3Dhttps%253A%252F%252Fminobr74.ru%252Factivity%252Fmuko%252Fsystem%252Fvosp%26c%3Dswm%26r%3Dhttp%26o%3Dmail%26v%3D3%26s%3Dd20ddf76fa6727b5&uidl=16329954871911036916&from=&to=&email=nurtdinovaaa%40cspu.ru
http://form.instrao.ru/
http://form.instrao.ru/


 

36 
 

ратифицирована 

Постановлением 

Верховного Совета 

СССР от 13.06.1990 

г.) 

(ст.13). Согласно этой конвенции, классный руководитель 

должен понимать, что родители несут основную 

ответственность за воспитание и развитие ребенка (ст.18). 

Организуя свою работу, классный руководитель должен 

учитывать, что ребенок имеет право на отдых и досуг, право 

участвовать в играх и развлекательных мероприятиях и 

свободно участвовать в культурной жизни и заниматься 

искусством (ст.31), это необходимо учитывать при 

планировании внеурочной деятельности. 

Федеральный уровень 

2 Конституция 

Российской 

Федерации (ст.43). 

На основе ст.43 Конституции Российской Федерации 

классный руководитель должен строить свою работу на 

принципах равенства детей в своем праве получения 

доступного и бесплатного образования, ориентироваться на 

родителей как людей, обеспечивающих получение общего 

образования и руководствоваться ФГОСами при 

планировании своей работы 

 … … 

 

Сделайте вывод об основных подходах (не более четырех) к организации и 

содержанию воспитательной работы в образовательной организации. 
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ПРИЛОЖЕНИЕ 3 

Конспект воспитательного мероприятия 

 

Разработать (составить) конспект зачетного воспитательного мероприятия по 

следующей схеме (примерная): 

1. Титульный лист 

1.1 Полное наименование университета / факультет / кафедра; 

1.2 Тема (название); 

1.3 Форма организации (зависит от вида деятельности и уровня 

воспитательных результатов); 

1.4 Полное наименование ОО (место реализации данной методической 

разработки); 

1.5 ФИО авторов методической разработки; 

1.6 ФИО руководителя практики от ОО и университета. 

1. Актуальность:  

1. Направление развития воспитания в соответствии со Стратегией развития 

воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года;  

2. Место занятия (мероприятия) в структуре программы воспитания / проекта 

(какое по счету занятие, на каком этапе проекта реализуется); 

3. В каких программах / планах реализуется проект с указанием названия 

программы: 

– Рабочая программа воспитания (общешкольная); 

– План работы классного руководителя; 

– … 

3. Целеполагание: 

3.1 Цель занятия (мероприятия); 

3.2 Задачи: 

– обучающая (в формулировке необходимо отразить, какие сведения дети 

(подростки) получат);  

– воспитательная (в формулировке необходимо отразить уровни воспитательных 

результатов и базовые национальные ценности: 1-й уровень – знания, 2-й уровень 

– отношения и 3-й уровень – опыт деятельности; 

– развивающая (в формулировке необходимо отразить: какие личностные 

результаты (креативность, коммуникативность, критическое мышление и др.) 

получат дети (подростки)). 

3.3 Ожидаемые результаты (предметные, метапредметные, личностные). 

4. Общие сведения: 

4.1  Класс группа, возраст детей, количество; 

4.2  Место проведения; 

4.3 Преобладающий вид воспитательной деятельности (игровая, трудовая, 

социальное творчество и др.); 

4.4 Формы организации деятельности детей (фронтальная, групповая, парная); 

4.5 Методы; 

4.6  Оборудование; 
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4.7  Оформление; 

5 План: 

5.1 Подготовительный этап; 

5.2 Организационный момент; 

5.3 Ход мероприятия (подробное описание деятельности педагога 

(практиканта) как организатора и деятельности) с указанием вида воспитательной 

деятельности, формы проведения занятия, методов и приемов работы: 

– 1-ый этап; 

– 2-ой этап; 

– 3-ий этап; 

5.4  Подведение итогов (выводы, обобщения, сделанные детьми или самим 

студентом/кой для понимания степени достижения цели мероприятия); 

5.5  Награждение. 

 
№ 

п\п 

Этап мероприятия 

(хронометраж) 

Деятельность педагога Деятельность обучающихся / 

воспитанников 

    

6 Список использованных источников. 
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ПРИЛОЖЕНИЕ 4 

Анализ (самоанализ) воспитательного мероприятия 

Выполнить анализ/самоанализ проведенного/посещенного зачетного 

мероприятия по следующей схеме: 

ВАРИАНТ 1 

 

1. Название мероприятия. 

2. Дата, место и время проведения. 

3. Место мероприятия в структуре программы воспитательной работы: 

входит ли она в систему или является эпизодическим мероприятием. 

4. Психологическое обоснование выбора данного вида и содержания 

деятельности: соответствие мероприятия уровню развития коллектива, 

возрастным особенностям детей (подростков), общим воспитательным задачам. 

5. Цель мероприятия: на решение каких задач коллектива и 

формирование каких качеств личности обучающегося направлено мероприятие. 

6. Целостность содержания:  

6.1 соответствие содержания мероприятия целям, задачам и направлению 

деятельности, обозначенным в мероприятии или программе / проекте ОО / ДОЛ;  

6.2  соответствие содержания мероприятия заявленной теме и возрасту 

детей (подростков). 

7. Структура мероприятия (начало, кульминация, завершение). 

8. Подготовительный период: Что сделано? Что получилось? Что не 

получилось? Почему? 

9. Целесообразность выбранных форм, методов и приемов работы в 

соответствии с заявленными целями. 

10. Создание условий для реализации активности и самостоятельности детей 

(подростков): приемы и методы, использованные на мероприятии; их соответствие 

возрастным и индивидуальным особенностям детей (подростков), уровню развития 

данного коллектива. 

11. Проблемы, возникшие в ходе проведения мероприятия; их причины; 

возможные пути их решения. 

12. Удачные моменты в проведении мероприятия. 

13. Анализ проведенного мероприятия с детьми (подростками): время 

проведения, форма проведения (анкета, опрос, беседа, тест и др.), оценка 

мероприятия; прогноз на дальнейшее общение. 

14. Общий вывод: степень достижения запланированных результатов, 

четкость и точность организации; наличие проблемных ситуаций, способы 

выхода из них. 

ВАРИАНТ 2 

1.Общие сведения. 

Название мероприятия. 

Дата и место его проведения, кто проводит. 

Состав группы учащихся. 

Вид деятельности: входит ли она в систему или является эпизодическим 
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мероприятием. 

Цель мероприятия: на решение, каких задач коллектива и формирования, 

каких качеств личности уч-ся рассчитано данное мероприятие. 

Психологическое обоснование выбора данного вида и содержания 

деятельности: 

-соответствие занятия общим воспитательным задачам; 

-уровню развития группы; 

-возрастным особенностям учащихся. 

2.Анализ подготовки мероприятия. 

1) Кто был инициатором данного мероприятия, и как это готовилось. В чём 

и как проявлялась активность, самостоятельность и инициатива учащихся. 

2)Методика подготовки мероприятия: 

-планирование; 

-разработка; 

-участие в них детей. 

3)Удалось ли в подготовительный период вызвать понимание 

необходимости и значимости предстоящей деятельности. 

3. Ход мероприятия. 

Насколько чётко, эмоционально были раскрыты перед учащимися цели и 

задачи предстоящей деятельности. Насколько содержательно, интересно и 

организованно проходила работа. 

Какие знания, представления, умения приобрели воспитанники в ходе 

мероприятия? 

Какие выводы сделали по ходу работы и в заключении? 

Каких результатов достигли? 

4. Общая оценка воспитательного мероприятия. 

1. Насколько удалось достигнуть поставленных целей и задач. 

Причины успехов, неудач, ошибок. 

2.Общая оценка воспитательной ценности проведённой работы. 
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ПРИЛОЖЕНИЕ 5 

Рекомендации по оформлению аналитической справки 2 

 

В современном понимании тьютор – это педагогическая позиция по 

сопровождению индивидуальной образовательной программы обучающихся в 

процессе непрерывного образования. Отличительной особенностью тьютора 

является способность к рефлексии и анализу собственного опыта, применяя 

технологии индивидуализированного обучения он способствует развитию 

обучающегося (тьюторанта). В целом деятельность тьютора синтезирует 

различные формы деятельности, такие как: самообразование, самовоспитание, 

формирование образа жизни и т.д.  

Сопровождение Е.И. Казаковой и Л.М. Шипициной понимается как помощь 

ребенку в принятии решений и личной ответственности в проблемных ситуациях. 

Данное понятие они противопоставили понятию педагогическая поддержка, 

которое О.С. Газман трактовал как превентивную и оперативную помощь детям в 

решении их индивидуальных проблем физического и психического здоровья, а 

также проблем социального характера.  

Под тьюторским сопровождением следует понимать способ практического 

сопровождения, в основе которого лежат взаимосвязанные функции, 

выполняемые тьютором: диагностическая, управленческая, образовательная и 

рефлексивная. 

Активное внедрение в отечественное образование тьюторства реализует 

Межрегиональная тьюторская ассоциация, инициатором создания которой 

является Татьяна Михайловна Ковалева.  

Ознакомьтесь с особенностями тьюторского сопровождения обучающихся в 

педагогической теории и практике:  

– Профессиональный стандарт «Специалист в области воспитания» 

(утвержден приказом Министерства труда и социальной защиты РФ от 10 января 

2017 г. № 10 н); раздел 3.6. Обобщенная трудовая функция; 

– сайт Межрегиональной тьюторской ассоциации: https://thetutor.ru/; 

– рекомендованная литература по тьюторству и тьюторскому 

сопровождению; 

– деятельностью тьютора в образовательной организации (если он в ней 

есть), определите его роль и место в системе воспитательной работы. 

Опишите основные принципы тьюторского сопровождения воспитания, 

развития детей и подростков.  

 

https://base.garant.ru/71595630/
https://thetutor.ru/
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ПРИЛОЖЕНИЕ 6 

ПРОЕКТ 

Индивидуальный образовательный маршрут «На пути к здоровью» 

 

Индивидуальный образовательный маршрут «На пути к здоровью» имеет 

своей целью раскрытие индивидуальных возможностей обучающегося 

(тьюторанта) в работе по сохранению и укреплению его здоровья. 

Практическая значимость индивидуального образовательного маршрута 

(ИОМ) заключается в систематизации деятельности обучающегося 

(тьюторанта), его родителей, педагогов в создании условий для максимального 

успешного оздоровления. 

Ожидаемыми результатами ИОМ могут быть: повышение мотивации к 

здоровому образу жизни обучающегося; качественное изменение его 

ценностных ориентаций; позитивная динамика состояния здоровья. 

Алгоритм деятельности: 
1 этап: диагностический 

Осуществляется подбор диагностической методики, позволяющей 

выявить уровень сформированности культуры здоровья обучающихся. Затем 

осуществляется диагностика и обработка результатов. Анализ полученных 

материалов позволяет выявить тьюторанта, которому необходима помощь в 

организации оздоровительной работы. Тьюторант фактически представляет 

тьютору свой познавательный интерес в области здоровья и здорового образа 

жизни, рассказывая о себе, об истории возникновения своего интереса. На данном 

этапе особенно значимо создание ситуации «позитивной атмосферы». 

2 этап: проектировочно-реализационный 

В процессе проектирования индивидуального образовательного маршрута 

выполняются следующие процедуры: 

− формулирование рабочего варианта цели; 

− осознание и соотнесение индивидуальных потребностей с внешними 

требованиями; 

− выбор траектории реализации образовательной цели; 

− конкретизация цели; 

− оформление ИОМ. 

Необходимым условием для реализации этого этапа является организация 

сбора информации относительно зафиксированного познавательного интереса. 

Тьюторант собирает тематический портфолио, посвященный данной теме; по 

содержанию он представляет собой информационный портфолио. Там 

собираются материалы, предназначенные для дальнейшего совместного анализа 

тьютором и тьюторантом. В тематический портфолио, как правило, входят: 

– материалы по истории и теории вопроса; 

– оригиналы авторских работ по предмету; 

– список образовательных ресурсов и возможных информационных 

источников; 
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– фотографии, иллюстрации и т.п.; 

– списки необходимого, по мнению тьюторанта, оборудования для 

проведения будущего проекта, исследования, творческой работы, 

образовательной экспедиции и т.п.; 

– любые материалы, которые сам тьюторант считает необходимым 

разместить с их кратким письменным обоснованием. 

Эти материалы, структурированные тьюторантом в процессе его 

индивидуального поиска и расположенные в определенном порядке, дают 

тьютору реальное представление о том, каковы познавательные интересы 

обучающегося.  

Основными задачами тьютора на данном этапе являются поддержка 

самостоятельности и активности, стремление тьюторантов отыскать собственный 

способ оздоровительной деятельности. 

3 этап: рефлексивно-аналитический 

Этот этап направлен на рефлексию тьюторантом с помощью тьютора своего 

пройденного пути, достигнутых на данном этапе результатов. Этот этап 

способствует развитию адекватной самооценки, умению анализировать как 

собственные способы действия, так и способы действия окружающих, понимать 

происходящие в себе и в окружающих изменения. Таким образом, определяются 

перспективы продолжения поиска по той же теме или аргументируется смена 

соответствующего интереса на новый. Этап завершается созданием презентации 

по итогам деятельности. 
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ПРИЛОЖЕНИЕ 7 

Характеристика функционального состояния обучающихся (возрастной 

аспект) 

Характеристика включает оценку и описание следующих аспектов: 

1. Физическое развитие и физическая подготовленность обучающегося.  

2. Особенности высшей нервной деятельности. 

3. Особенности режима дня (образа жизни). 

 

1. Определение уровня физического развития и физической подготовленности 

обучающегося.  

Сбор информации для выполнения задания осуществляется на основе 

изучения документов (классный журнал; медицинская карта ребенка и др.). 

Показатели оценивания:  

– уровень физического развития учащегося;  

– группа по физкультуре;  

– показатели физической подготовленности. 

2. Изучение особенностей высшей нервной деятельности. 

2.1 Провести тестирование и изучить тип высшей нервной деятельности, 

особенности памяти, внимания.  

2.2 Провести наблюдение изменения умственной работоспособности в течение 

дня (по Косилову) 

3. Изучение особенностей режима дня (образа жизни). 

Предложите учащемуся заполнить анкету «Фотография дня» в течение одной 

недели. Обратите внимание, что в пунктах, отмеченных звездочкой*, нужно 

ученику указывать не только продолжительность режимного момента в часах, но 

и время начала и окончания деятельности. 

Анализ режима дня следует провести по следующим направлениям: 

1) учебная деятельность учащегося (время, затрачиваемое на учебную 

работу в школе, включая факультативы, кружки, дополнительную подготовку); 

2) учебная деятельность дома (самоподготовка) – продолжительность и 

время отведенное для приготовления домашнего задания. Качество выполнения 

заданий анализируется по классному журналу об успеваемости учащегося; 

3) внешкольная учебная деятельность (репетиторство, подготовительные 

курсы, воскресные школы и т. д.) 

4) продолжительность ночного сна, время отхода ко сну и время подъёма; 

5) пребывание на свежем воздухе; 

6) двигательный режим (посещение уроков физкультуры, спортивных 

секций, танцевальных кружков); 

7) продолжительность и время просмотра телепередач и работа на 

компьютере; 

8) режим питания (сколько раз в течение дня ест учащийся, какие 

промежутки между отдельными приёмами пищи в часах 
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Анкета «Фотография дня» 

 

Ф.И.      дата рождения      

Дата начала заполнения бланка ______дата конца заполнения бланка_______ 

 
      Дни            

недели 

Режимные 

моменты 

Пн Вт Ср Чт Пт Сб Вс Среднее 

за 

неделю 

Сон*         
Учебные занятия в 

школе (без урока 

физ-ры, ритмики, 

танцев) 

      -  

Уроки физ-ры, 

танцев, ритмики в 

школе 

      -  

Режим питания 

Кратность , время 

продолжительность 

        

Домашние 

задания* 
        

Прогулки на 

свежем воздухе 
        

Просмотр TV 

передач* 
        

Работа на 

компьютере* 
        

Чтение худ. лит-ры         
Занятия музыкой         
Занятия спортом, 

танцами в секциях 
        

Занятия с 

репетиторами, 

факультативы, доп. 

уч. занятия 

        

Занятия по дому, 

хоз. труд 
        

Свободное время         

Итого: 24 ч. 24 ч. 24 ч. 24 ч. 24 ч. 24 ч. 24 ч. 24 ч. 
 

Примечание: в пунктах отмеченных звёздочкой* указывать не только продолжительность 

режимного момента, но и время начала и окончания.  

 

2.Обобщая, анализ режима дня учащегося определите: 

1) соответствие продолжительности и время основных режимных моментов 

санитарным правилам и нормам общеобразовательных школ; 

2) выполняется режим дня, либо нарушается или режим вовсе не соблюдается; 
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3) способствует ли данный режим дня поддержанию высокого уровня 

умственной работоспособности, профилактике переутомления и сохранению 

здоровья учащегося; 

4) предложите конкретные рекомендации для обеспечения рационального 

режима дня в соответствии с установленными в данном возрасте нормами. 

 

Выполнив все три пункта задания сделайте выводы о функциональном 

состоянии обучающихся (возрастной аспект). 
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ПРИЛОЖЕНИЕ 8 

Кейс-задача 

Составление плана-сетки воспитательной работы с классом на период 

практики 
1. Теоретическая часть кейса. 

1. Сущность планирования 

Проектирование в деятельности классного руководителя 

Проектирование – это одна из педагогических технологий. 

Проектирование – это процесс, который дает начало изменениям в искусственной среде 

(Дж. К. Джонс). 

Проектирование (от. лат. «projectus» – брошенный вперед) – это процесс создания 

стереотипа, прообраза предполагаемого или возможного объекта, состояния, специфическая 

деятельность, результатом которой является научно-теоретически и практически обоснованное 

определение вариантов прогнозируемого и планового развития новых процессов и явлений.  

Педагогическое проектирование – целенаправленная деятельность педагога по созданию 

проекта, который представляет собой инновационную модель педагогической системы, 

ориентированную на массовое использование (Н.О. Яковлева). 

Планирование – научно и практически обоснованное определение целей, выявление 

задач, сроков, темпов и пропорций развития того или иного явления, его реализации и 

претворения в интересах общества («Философский словарь» под ред. И.Т. Фролова). 

По мнению М.П. Нечаева, проектирование – основа практики управления классным 

коллективом. Проектирование в деятельности классного руководителя находит выражение в 

планировании, которое можно определить как деятельность классного руководителя по 

оптимальному выбору реальных целей, составление программ их достижения посредством 

совокупности способов, средств и воздействий, направленных на перевод класса в новое 

качественное состояние. 

План – это система мер, ранжированная по срокам и исполнителям в соответствии с 

целями и задачами деятельности. 

По М.П. Нечаеву, планирование как особый вид управленческой деятельности 

предполагает обязательное осуществление следующих основных операций: 

1) аналитическое обоснование содержания деятельности за предшествующий 

период и выявление педагогических проблем; 

2) формулировка целей и задач; 

3) подбор системы мер, обеспечивающих достижение целей и задач; 

4) определение сроков и исполнителей. 

Планировать – значит составлять план развития чего-либо (Е.А. Слепенкова). Для 

классного руководителя планирование представляет собой составление плана развития 

отдельной личности школьника и всего класса в целом.  

Выделяют следующие виды планов воспитательной работы: 

– план работы класса, объединения; 

– перспективный календарный и перспективно-календарный; 

– план на учебный год, четверть, месяц, неделю; 

– план воспитательного мероприятия; 

– план работы по какому-либо направлению; 

– план для индивидуальной работы с учащимся. 

План воспитательной работы с классом – это своего рода модель предстоящей работы 

классного руководителя. 

Требования к плану воспитательной работы 

– целеустремленность; 

– разнообразие содержания, форм, методов воспитания; 
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– преемственность, систематичность и последовательность в воспитании; 

– реальность, конкретность; 

– направленность на развитие самоуправления детей; 

– соответствие возрастным особенностям учащихся; 

– согласованность с общешкольным планом. 

Структура перспективного (на год) плана воспитательной работы классного 

руководителя: 

Раздел 1. Психолого-педагогическая характеристика учащихся класса с анализом 

воспитательной работы за предыдущий период. 

Раздел 2. Ведущие организационно-педагогические задачи. 

Раздел 3. Основные направления и содержание работы с учащимися. 

Раздел 4. Взаимодействие с учителями-предметниками. 

Раздел 5. Взаимодействие с родителями.  

II. Практическая часть кейса 

Задача. В процессе беседы с классным руководителем изучите утвержденный план 

воспитательной работы с классом, его видение целей, задач, направлений воспитательной 

деятельности с классом на ближайшее полугодие. На основе результатов собеседования и 

изучения класса, интересов учащихся, выявленных затруднений спроектируйте идеальный план 

воспитательной работы с классом на период практики. Представьте его классному 

руководителю, скорректируйте его по итогам встречи. 

 

Оформление плана-сетки воспитательной работы с классом 

 

План-сетка воспитательной работы с____ классом 

Сроки 

       

 

 

Дни недели П
о
н

ед
ел

ь
н

и
к
  

В
то

р
н

и
к
  

С
р
ед

а 
 

Ч
ет

в
ер

г 
 

П
я
тн

и
ц

а 
 

С
у
б

б
о
та

  

1 неделя 

 

      

2 неделя 

 

      

3 неделя 

 

      

4 неделя 

 

      

5 неделя 

и т.д. 
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ПРИЛОЖЕНИЕ 9 

СОСТАВЛЕНИЕ ИНФОРГРАФИКИ 
Работа с родителями – одно из направлений воспитательной деятельности. Педагог 

знакомит родителей с информацией психолого-педагогического содержания. Родители не 

профессиональные педагоги, с одной стороны, а с другой, не очень любят, когда их поучают. В 

этой ситуации одним из форматов работы с ними может выступить инфографика. 

Этот формат зачастую в современных условиях становится более предпочтительным, 

поскольку по сравнению с традиционным изложением с помощью текста предлагаемый формат 

позволяет превратить сложную тему, большой объем данных в понятные схемы, графики и 

иллюстрации, что легко усваивается и эстетически приятно для родителей, так как 

превращается. 

 
Для создания инфорграфики нужно определиться с ее видом.  

Хронологическая инфографика 

Хронологическую инфографику используют, чтобы показать хронологию событий, 

например, семейную историю, жизнь класса, возрастное развитие ребенка. Информацию 

отображают через таймлайн — линию с отметками ключевых дат и событий. Если дат и 

событий меньше 10, таймлайн рисуют прямой линией, а если больше 10 – изогнутой, чтобы 

информация лучше читалась. Значимые или промежуточные даты и события выделяйте 

крупным кеглем и иконкой. 

Историческая инфографика 

Историческая инфографика похожа на хронологическую: в ней показывают 

исторические события, даты и последовательность. Чаще это лента времени событий от самого 

раннего до текущего года. Акценты выделяйте заголовками и иконками. В исторической 

инфографике нужно, чтобы события были взаимосвязаны. 

Сопоставительная инфографика 

Этот вид инфографики сравнивает объекты, показывает ситуацию до и после. 

Посередине рисуют вертикальный разделитель, а по двум сторонам – сравниваемые объекты. В 

финале можно сделать краткий вывод для родителей.  

Социальная инфографика 

Это вид инфографики, где отражают социальные проблемы и пути их решения. 

Социальная инфографика основывается на статистике и фактах и для усиления эффекта в ней 

публикуют визуальные образы. Чаще социальная инфографика — это посыл к обществу с 

назревшей проблемой. 

Данные виды инфографики можно использовать для профилактики асоциальных 
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явлений в жизни, поведении родителей или детей, информирования о последствиях пагубных 

привычек, девиантного, деструктивного поведения. 

Статистическая инфографика 

Здесь отображают результаты исследований, социальных и профессиональных опросов. 

Нужно быть осторожным со статической инфографикой: если картинку перегрузить цифрами и 

графиками, родители быстро устанут. Если инфографику можно упростить – упрощайте. 

Главные акценты выделяйте цветом, крупными иконками и шрифтом. 

 

В инфорграфике могут быть : 

Процессы Показывают очередность этапов в работе сложных систем. Разбейте 

картинку на шаги и свяжите их в единую цепочку: получится схема, по 

которой сотрудник или клиент может работать. Если процесс имеет 

большое количество шагов, не усложняйте и не перегружайте 

инфографику. Лучше разделите весь процесс на укрупненные части и 

по каждой из них сделайте свою картинку 

Конспекты Это формат важных дел для читателя «на каждый день». Конспекты в 

инфографике должны проявлять заботу о читателе и нести ему пользу. 

Акценты расставляйте заголовками и крупными иконками. Хороший 

показатель, если читатель изучит эту инфографику за одну минуту и 

запомнит главные моменты 

Списки Применяют для перечисления информации. Этот вид чаще 

используют, когда нужно в одну картинку собрать равнозначные 

объекты без связей и иерархий. Например, ТОП-5 лучших 

одноклассников. Акценты в списках делайте через заголовки и иконки. 

 

Самостоятельная разработка включает следующие действия: 

1. Сформулируйте тему, выберите актуальный, интересный для аудитории аспект. 

2. Подумайте, как ее визуализировать: подберите, нарисуйте картинки, найдите и 

проанализируйте их. 

3. Выберите сервис создания инфографики, который вам по душе. 

4. Цветовая схема является важным компонентом инфографики. Начните дизайн с 

выбора палитры цветов. 

5. Выделите главные тезисы и категории. Под каждую из них отведите свою секцию, 

плавно отделяя её от остальных. 

После того, как вы подготовили инфографику, отступите назад и получите обратную 

связь. Не бойтесь интересоваться у своих коллег или друзей их мнением. Узнайте: 

- Что недостаточно раскрыто или сильно выделяется? 

- Есть ли что-то непонятное? 

- Соблюдена ли целостность картины? 

После стадии обратной связи всегда есть что изменить, и это делает конечный результат 

качественным. 

Когда инфографика готова и наполнена данными, приходит время добавить призыв к 

действию, который поможет аудитории понять, что делать дальше. 

 

Типичные ошибки и правила их недопущения: 

1. Удалите все элементы инфографики, которые сбивают с толку читателя и не несут 

никакого смысла: это нагружает картинку лишней информацией. Каждый заголовок, цифра, 

иконка должны нести пользу и смысл. Если инфографика будет бесполезна, целевая аудитория 

не откликнется.  

2. Трудно воспринимать большое количество бесполезных элементов на картинке и 

графике. Не перегружайте их иконками, стрелками, блоками, выносками-указателями, чтобы не 

запутать читателя. Если информации много, сделайте 2–3 полезные инфографики, чем одну 
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бесполезную.  

3. Не перегружайте картинку текстом, так как основную информацию и пользу должны 

нести элементы инфографики. Чтобы проверить, несет ли картинка свою роль, уберите из нее 

весь текст. Если при этом понятно о чем идет речь, инфографика грамотная.  

4. Не превращайте картинку в текстовый документ. Не применяйте много цветов 

различного тона — это визуально утяжелит картинку или сделает ее непрофессиональной. Для 

оформления картинки используйте яркие цвета, но следите, чтобы заголовки и текст не 

потерялись на их фоне. Если делаете корпоративную инфографику, используйте цвета 

компании. 

5. Не пытайтесь использовать в инфографике все имеющиеся у вас фото, иконки и 

значки. Когда элементов много и аудитория их не понимает, это признак плохой инфографики. 

Оформляйте все в одном стиле и будьте разумны в количестве элементов. Если нужно, сделайте 

2–3 картинки и свяжите их в одну цепочку. 

Сервисы для создания инфографики: 

Piktochart. Для начала, вы должны авторизоваться. Затем выберите бесплатную 

пробную версию или один из тарифов. В конструкторе есть шаблоны для инфографики, а также 

для презентаций, отчётов, флаеров и постеров. 

Visme. Этот бесплатный инфографический инструмент включает в себя более 100 

бесплатных шрифтов, миллионы бесплатных изображений и тысячи иконок, а также предлагает 

варианты включения видео и аудио. В нём можно записывать голос за кадром непосредственно 

в редакторе. Вы также можете анимировать свой контент. Что отличает этот инструмент от 

многих аналогов, так это возможность создавать инфографику из готовых блоков и элементов 

путём перетаскивания. Visme также позволяет создавать интерактивную и анимированную 

инфографику.  

Canva Infographic Tool. Canva знакома многим по мобильному приложению для 

создания графики. Это мощный и простой в использовании онлайн-инструмент, который 

подходит для многих творческих задач – от создания брошюр до презентаций и многого 

другого. 

 

Таким образом, при грамотном использовании инфографика поможет в донесении 

большого количества информации до родителей. С ее помощью можно рассказать о статистике 

и о процессах в развитии ребенка, динамике семейных отношений, особенностях воспитания в 

семья, об опасных социальных явлениях, которые необходимо предупреждать; показать путь 

развития проблемы или просто обратить на нее внимание.  
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ПРИЛОЖЕНИЕ 10 

Примерная программа изучения класса для составления характеристики 

 

I. Общие сведения (количество учащихся, половозрастной состав, время 

образования класса, вновь прибывшие учащиеся). 

 

II. Характеристика класса как социальной группы. 

2. Уровень сплоченности и организованности. 

3. Преобладающие виды общения: деловое, по интересам, дружеское, 

интенсивность контактов, конфликтность в общении. 

4. Характеристика структуры межличностных отношений (распределение 

детей по уровням популярности, интенсивность взаимных выборов, фамилии и 

краткая характеристика «отверженных»). 

5. Наличие микрогрупп, их состав, основание для объединения, влияние в 

классе. 

6. Характеристика актива, его авторитет, инициативность, способность к 

самоуправлению. 

7. Наличие традиций. 

 

III. Характеристика учебной деятельности. 

2. Преобладающее отношение к учебе, уровень познавательной активности, 

общее интеллектуальное развитие, познавательные интересы, общий уровень 

успеваемости. 

3. Фамилии хорошо успевающих школьников. 

4. Фамилии и краткая характеристика неуспевающих учащихся, ведущие 

причины неуспеваемости. 

 

IV. Характеристика уровня воспитанности учащихся (знание и 

соблюдение этических норм поведения, дисциплинированность). 

 

V. Досуг школьников. Формы и содержание проведения досуга, 

преобладающие интересы, занятия в кружках, секциях и др. учреждениях системы 

дополнительного образования. 

 

VI. Здоровье учащихся. Уровень физического развития детей, их 

психолого-физиологического состояния по данным школьного врача, психолога, 

учителя физкультуры, дети с ослабленным здоровьем. 

 

VII. Характеристика детей с девиантным поведением. 

 

VIII. Выводы 


