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1. ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА

Данная РПП составлена с учетом требований профессионального стандарта 01.001 «Педагог (педагогическая
деятельность  в  сфере  дошкольного,  начального,  общего,  основного  общего,  среднего  общего  образования)
(воспитатель, учитель)», утвержден Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации от 18
октября  2013  г.  №  544н,  01.002  «Педагог-психолог  (психолог  в  сфере  образования)»,  утвержден
Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации 24 июля 2015 г №.514н.

1.1 Общие сведения о практике

Общие характеристики Информация в соответствии с ФГОС, УП
Вид практики учебная

Тип и название практики

учебная практика (технологическая 
(проектно-технологическая) по профильной 
подготовке)

Место проведения практики Кафедра
Курс второй
Семестр третий семестр
Форма проведения концентрированная
Трудоемкость практики
в зачетных единицах 4
в часах (неделях) 144 (2,67)
в т.ч.

СРС 144 (2,67)
Промежуточная аттестация Дифференцированный зачет по практике 

1.2  Практика  «учебная  практика  (технологическая  (проектно-технологическая)  по  профильной  подготовке)»
относится  к  части,  формируемой  участниками  образовательных  отношений,  Блока  2  «Практика»  основной
профессиональной  образовательной  программы  по  направлению  подготовки  44.04.02
«Психолого-педагогическое  образование»  (уровень  образования  магистр),  направленность/профиль
«Психология и педагогика начального образования и инклюзивного обучения».
1.3  Прохождение  практики  «учебная  практика  (технологическая  (проектно-технологическая)  по  профильной
подготовке)» основано на знаниях, умениях и навыках, полученных при изучении обучающимися следующих
дисциплин: «Методология и методы научного исследования»,  «Организация профессиональной деятельности
психолого-педагогического  направления»,  при  проведении  следующих  практик:  «производственная  практика
(научно-исследовательская работа по психолого-педагогическому сопровождению)».
1.4  Практика  «учебная  практика  (технологическая  (проектно-технологическая)  по  профильной  подготовке)»
формирует знания, умения и компетенции, необходимые для освоения следующих дисциплин: «выполнение и
защита  выпускной  квалификационной  работы»,  «Тьюторские  технологии  инклюзивного  образования»,  для
проведения следующих практик: «производственная практика (преддипломная)».
1.5 Цель:

формирование  компетенций  у  магистрантов  по  проектированию  и  организации  профессиональной
деятельности в области психолого-педагогической диагностики на основе системного подхода.
1.6 Задачи:
      1) освоение деятельности педагога-психолога в области психологической диагностики;

2)  знакомство с требованиями, предъявляемыми к процедуре проведения психологической диагностики и
требований к личностным и профессиональным качествам педагога-психолога;
      3) освоение технологии разработки программ проведения психолого-педагогической диагностики.
1.7 Перечень планируемых результатов обучения при прохождении практики, соотнесенных с планируемыми
результатами освоения образовательной программы:

№ 
п/п Код и наименование компетенции по ФГОС

Код и наименование индикатора достижения компетенции
1 ПК-2 способен проектировать и реализовывать психолого-педагогическое сопровождение личностного и 

(или) профессионального развития и социализации субъектов образовательных отношений, в том числе 
лиц с ОВЗ

ПК-2.1 Знает теоретические основы, закономерности и принципы проектирования и реализации 
программ психолого-педагогического сопровождение личностного и (или) профессионального 
развития и социализации, в том числе лиц с ОВЗ
ПК-2.2 Умеет проектировать и реализовывать программы сопровождения развития и социализации 
субъектов образовательных отношений, в том числе лиц с ОВЗ
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ПК-2.3 Владеет технологиями организации психолого-педагогического сопровождения личностного 
и (или) профессионального развития и социализации субъектов образовательных отношений, в том 
числе лиц с ОВЗ

2 УК-1 способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе системного подхода, 
вырабатывать стратегию действий

УК-1.1 Знает теоретические основы системного подхода; основные методы и приемы критического 
анализа и оценки проблемной ситуации
УК-1.2 Умеет анализировать проблемную ситуацию на основе системного подхода; выбирать и 
описывать стратегию действий ее разрешения
УК-1.3 Владеет методами и приемами решения проблемных ситуаций на основе системного подхода

Планируемые результаты практики «учебная практика (технологическая (проектно-технологическая) по профильной подготовке)»

№ 
п/п

Код и наименование индикатора 
достижения компетенции Образовательные результаты по практике

1 ПК-2.1 Знает теоретические основы, 
закономерности и принципы 
проектирования и реализации 
программ психолого-педагогического 
сопровождение личностного и (или) 
профессионального развития и 
социализации, в том числе лиц с ОВЗ

З.1 основы системного подхода в подборе методов 
психолого-педагогической диагностики младших школьников;

2 ПК-2.2 Умеет проектировать и 
реализовывать программы 
сопровождения развития и 
социализации субъектов 
образовательных отношений, в том 
числе лиц с ОВЗ

У.1 анализировать проблемную ситуацию на основе системного 
подхода; выбирать и описывать психолого-педагогический 
диагностических инструментарий для осуществления дальнейших 
действий по ее решению;

3 ПК-2.3 Владеет технологиями 
организации 
психолого-педагогического 
сопровождения личностного и (или) 
профессионального развития и 
социализации субъектов 
образовательных отношений, в том 
числе лиц с ОВЗ

В.1 методами психолого-педагогической диагностики младших 
школьников и технологией проведения процедуры 
психолого-педагогической диагностики.

1 УК-1.1 Знает теоретические основы 
системного подхода; основные 
методы и приемы критического 
анализа и оценки проблемной 
ситуации

З.2 теоретические основы психолого-педагогической диагностики 
познавательной, коммуникативной, эмоционально-волевой 
мотивационной и социальной сфер личности младшего 
школьника, в том числе с ОВЗ;

2 УК-1.2 Умеет анализировать 
проблемную ситуацию на основе 
системного подхода; выбирать и 
описывать стратегию действий ее 
разрешения

У.2 составлять программы проведения психолого-педагогической 
диагностики;

3 УК-1.3 Владеет методами и 
приемами решения проблемных 
ситуаций на основе системного 
подхода

В.2 технологией организации психолого-педагогической 
диагностики младшего школьника, в том числе с ОВЗ.
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2.  СТРУКТУРА, СОДЕРЖАНИЕ И ТРУДОЕМКОСТЬ ПРАКТИКИ

2.1 Структура и трудоемкость пракики

Структура практики

Виды учебной работы, 
включая самостоятельную 

работу студентов и 
трудоемкость

(в часах)

Итого 
часов

СРС*
Итого по практике 144 144

Первый период контроля
Подготовительный (вводный) этап практики 6 6
          Участие в установочной конференции 2 2
          Ознакомление с целями и задачами практики 2 2
          Составление, согласование и утверждение индивидуального 
задания практики 2 2

Основной этап практики 120 120
          Описание методов психолого-педагогической диагностики 
младших школьников (тестирование, проективные техники, 
психофизиологические методики, опросные методики, беседа, 
наблюдение, анализ продуктов деятельности, биографический 
метод, интроспекция, эмпатическое слушание).

24 24

          Составление банка диагностических методик для 
диагностики познавательной, коммуникативной, 
эмоционально-волевой мотивационной и социальной сфер 
личности младшего школьника (в том числе с ОВЗ).

48 48

          Описание системы требований к процедуре проведения 
психологической диагностики и требований к личностным и 
профессиональным качествам педагога-психолога.

18 18

          Составление программы проведения 
психолого-педагогической диагностики в контексте тематики 
выпускной квалификационной работы

30 30

Итоговый этап практики 18 18
          Осуществление анализа собственной деятельности в 
процессе педагогической практики. 2 2

          Подготовка письменного отчета о прохождении практики. 9 9
          Подготовка к итоговой конференции и выступление с 
отчетом. 5 5

          Формулировка предложений по совершенствованию 
содержания и организации педагогической практики. 2 2

Итого по видам учебной работы 144 144
Форма промежуточной аттестации

          Дифференцированный зачет по практике
Итого за Первый период контроля 144

*При организации практики на базе профильных организаций из 9 часов ежедневной самостоятельной работы
студентов 6 часов планируется на базе организации (36 ч. в неделю) и 3 часа - вне профильной организации
(18 ч. в неделю)
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2.1 СРС

Наименование раздела практики/
          Тема и содержание (план)

Трудоемкость 
(кол-во часов)

1. Подготовительный (вводный) этап практики 6
Формируемые компетенции, образовательные результаты:

1.1. Участие в установочной конференции 2
Задание для самостоятельного выполнения студентом:
Участие в установочной конференции в соответствии с расписанием
Профессиональные базы данных и информационные справочные системы: 4

1.2. Ознакомление с целями и задачами практики 2
Задание для самостоятельного выполнения студентом:
Ознакомление с целями и задачами практики Учебная практика (технологическая 
(проектно-технологическая) по профильной подготовке)
Профессиональные базы данных и информационные справочные системы: 4

1.3. Составление, согласование и утверждение индивидуального задания практики 2
Задание для самостоятельного выполнения студентом:
Составление, согласование и утверждение индивидуального задания практики
Профессиональные базы данных и информационные справочные системы: 4

2. Основной этап практики 120
Формируемые компетенции, образовательные результаты:

ПК-2: З.1 (ПК-2.1), У.1 (ПК-2.2), В.1 (ПК-2.3)
УК-1: З.2 (УК-1.1), У.2 (УК-1.2), В.2 (УК-1.3)

2.1. Описание методов психолого-педагогической диагностики младших школьников 
(тестирование, проективные техники, психофизиологические методики, опросные 
методики, беседа, наблюдение, анализ продуктов деятельности, биографический 
метод, интроспекция, эмпатическое слушание).

24

Задание для самостоятельного выполнения студентом:
Описание методов психолого-педагогической диагностики младших школьников 
(тестирование, проективные техники, психофизиологические методики, опросные 
методики, беседа, наблюдение, анализ продуктов деятельности, биографический 
метод, интроспекция, эмпатическое слушание).
Учебно-методическая литература: 1, 2, 4, 5, 6
Профессиональные базы данных и информационные справочные системы: 2

2.2. Составление банка диагностических методик для диагностики познавательной, 
коммуникативной, эмоционально-волевой мотивационной и социальной сфер 
личности младшего школьника (в том числе с ОВЗ).

48

Задание для самостоятельного выполнения студентом:
Составление банка диагностических методик для диагностики познавательной, 
коммуникативной, эмоционально-волевой мотивационной и социальной сфер 
личности младшего школьника (в том числе с ОВЗ).
Учебно-методическая литература: 1, 2, 3, 4, 5, 6
Профессиональные базы данных и информационные справочные системы: 2, 4

2.3. Описание системы требований к процедуре проведения психологической 
диагностики и требований к личностным и профессиональным качествам 
педагога-психолога.

18

Задание для самостоятельного выполнения студентом:
Описание системы требований к процедуре проведения психологической 
диагностики и требований к личностным и профессиональным качествам 
педагога-психолога.
Учебно-методическая литература: 1, 2, 3, 4, 5, 6
Профессиональные базы данных и информационные справочные системы: 1, 2, 3, 4
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2.4. Составление программы проведения психолого-педагогической диагностики в 
контексте тематики выпускной квалификационной работы

30

Задание для самостоятельного выполнения студентом:
Составление программы проведения психолого-педагогической диагностики в 
контексте тематики выпускной квалификационной работы.
Учебно-методическая литература: 1, 2, 3, 4, 5, 6
Профессиональные базы данных и информационные справочные системы: 1, 2, 3, 4

3. Итоговый этап практики 18
Формируемые компетенции, образовательные результаты:

ПК-2: З.1 (ПК-2.1), У.1 (ПК-2.2), В.1 (ПК-2.3)
УК-1: З.2 (УК-1.1), У.2 (УК-1.2), В.2 (УК-1.3)

3.1. Осуществление анализа собственной деятельности в процессе педагогической 
практики.

2

Задание для самостоятельного выполнения студентом:
Осуществление анализа собственной деятельности в процессе педагогической 
практики.
Учебно-методическая литература: 1, 2, 3, 4, 5, 6
Профессиональные базы данных и информационные справочные системы: 1, 2, 3, 4

3.2. Подготовка письменного отчета о прохождении практики. 9
Задание для самостоятельного выполнения студентом:
Подготовка письменного отчета о прохождении практики.
Учебно-методическая литература: 1, 2, 3, 4, 5, 6
Профессиональные базы данных и информационные справочные системы: 1, 2, 3, 4

3.3. Подготовка к итоговой конференции и выступление с отчетом. 5
Задание для самостоятельного выполнения студентом:
Подготовка к итоговой конференции и выступление с отчетом.
Учебно-методическая литература: 1, 2, 3, 4, 5, 6
Профессиональные базы данных и информационные справочные системы: 1, 2, 3, 4

3.4. Формулировка предложений по совершенствованию содержания и организации 
педагогической практики.

2

Задание для самостоятельного выполнения студентом:
Формулировка предложений по совершенствованию содержания и организации 
педагогической практики.
Учебно-методическая литература: 1, 2, 3, 4, 5, 6
Профессиональные базы данных и информационные справочные системы: 1, 2, 3, 4
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3. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРАКТИКИ

3.1. Учебно-методическая литература
№ 
п/п

Библиографическое описание (автор, заглавие, вид издания, место, 
издательство, год издания, количество страниц) Ссылка на источник в ЭБС

Основная литература
1 Забродин, Ю. М. Психодиагностика / Ю. М. Забродин, В. Э. Пахальян ; под 

редакцией Ю. М. Забродин. – Саратов : Вузовское образование, 2015. – 449 c. 
http://www.iprbookshop.ru/
29298.html

2 Лучинин, А. С. Психодиагностика : учебное пособие / А. С. Лучинин. – 2-е изд. 
– Саратов : Научная книга, 2019. – 159 c. 

http://www.iprbookshop.ru/
81043.html

3 Мишанова, О.Г. Методика педагогического управления речевым развитием 
обучающихся / О. Г. Мишанова. – Челябинск : Издательский центр «Титул», 
2018. – 200 с. 

http://elib.cspu.ru/xmlui/han
dle/123456789/2088

4 Рокицкая, Ю. А. Психодиагностика / сост. Ю. А. Рокицкая. – Челябинск : 
ЮУрГГПУ, 2019. – 85 с. 

http://elib.cspu.ru/xmlui/han
dle/123456789/7078

Дополнительная литература
5 Прядеин, В. П. Психодиагностика личности: избранные психологические 

методики и тесты : монография / В. П. Прядеин. – Сургут : Сургутский 
государственный педагогический университет, 2013. – 246 c. 

http://www.iprbookshop.ru/
87027.html

6 Смирнов, М. Ю. Психодиагностика и психологический практикум : учебное 
пособие для студентов вузов / М. Ю. Смирнов. – Омск : Омский 
государственный институт сервиса, Омский государственный технический 
университет, 2014. – 218 c. 

http://www.iprbookshop.ru/
32796.html

3.2. Современные профессиональные базы данных и информационные справочные системы, 
используемые при осуществлении образовательного процесса по практике
№ 
п/п Наименование базы данных Ссылка на ресурс

1 База данных Научной электронной библиотеки eLIBRARY.RU https://elibrary.ru/defaultx.a
sp

2 База профессиональных данных «Мир психологии» http://psychology.net.ru/
3 Справочная правовая система Консультант плюс
4 Федеральный портал «Российское образование» http://www.edu.ru
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4. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ (ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА) ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ 
ТЕКУЩЕГО КОНТРОЛЯ И ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПРИ 

ПРОХОЖДЕНИИ ПРАКТИКИ

4.1. Обеспеченность оценивания образовательного результата

Код компетенции по ФГОС

Код образовательного результата 
прохождени практики

Текущий контроль

П
ро

ме
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я 
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 (З
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ет

, 
Д
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фе

ре
нц
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ов
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ны

й 
за

че
т)

И
нф

ор
ма

ци
он

ны
й 

по
ис

к

Ке
йс

-з
ад
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и

О
тч

ет
 п

о 
пр

ак
ти

ке

П
ро

ек
т

Си
ту

ац
ио

нн
ые

 за
да

чи

ПК-2
З.1 (ПК-2.1) + + + + +
У.1 (ПК-2.2) + + + +
В.1 (ПК-2.3) + + +

УК-1
З.2 (УК-1.1) + + +
У.2 (УК-1.2) + + +
В.2 (УК-1.3) + + +

4.2.  Типовые  контрольные  задания  или  иные  материалы,  необходимые  для  оценки  знаний,  умений,
навыков и (или) опыта деятельности
В соответствии с локальными документами университета обязательной формой отчетности по практике 
является отчет по практике, который предоставляется в письменном виде.
Примерная структура отчета по практике:
– титульный лист с указанием названия практики;
– цель и задачи практики;
− место прохождения практики (школа / предприятие, класс / отдел, руководитель);
− сроки прохождения практики;
– содержание практики (перечень индивидуальных заданий);
– описание процесса выполнения индивидуальных заданий в ходе практики (объем, содержание, тема; 
основные затруднения и способы их преодоления; полученные результаты и др.);
– общие итоги практики, оценка (самооценка) степени реализации задач практики: успехи, трудности;
– выводы; 
– приложения. 

4.2.1. Текущий контроль

1. Информационный поиск
Описание методов психолого-педагогической диагностики младших школьников (тестирование, проективные 
техники, психофизиологические методики, опросные методики, беседа, наблюдение, анализ продуктов 
деятельности, биографический метод, интроспекция, эмпатическое слушание).

2. Кейс-задачи
Описание системы требований к процедуре проведения психологической диагностики и требований к 
личностным и профессиональным качествам педагога-психолога.

3. Отчет по практике
Подготовка письменного отчета о прохождении практики.

4. Проект
Составление программы проведения психолого-педагогической диагностики в контексте тематики выпускной 
квалификационной работы.

5. Ситуационные задачи
Составление банка диагностических методик для диагностики познавательной, коммуникативной, 
эмоционально-волевой мотивационной и социальной сфер личности младшего школьника (в том числе с ОВЗ).
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4.2.2. Промежуточная аттестация
Промежуточная  аттестация  проводится  в  соответствии  с  локальными  документами  ФГБОУ  ВО

«ЮУрГГПУ».
      Промежуточная аттестация (итоговая конференция по практике) проводится в форме защиты отчета 
(допускается индивидуальная и групповая защита).
      Защита отчета по практике сопровождается мультимедийной презентацией.
      Оценка по практике выставляется на основании критериев, определенных в разделе 4.3.

Оценкой  результатов  практики  является  итоговый  интегральный  показатель  оценки  за  практику  и
рассчитывается с учетом трех составляющих:
      - оценок текущего контроля по каждой составляющей практике;
      - оценки защиты отчета обучающегося по практике (участие в итоговой конференции);
      - оценки, указанной в характеристике обучающегося с места прохождения практики.

4.3. Критерии для определения итогового интегрального показателя оценки результатов по практике

Отметка Критерии оценивания

"Отлично"

- выполнил в срок и на высоком уровне весь объем работы, требуемый 
программой практики
- владеет теоретическими знаниями на высоком уровне
- умеет правильно определять и эффективно осуществлять основную 
профессиональную задачу с учетом особенностей процесса...
- проявляет в работе самостоятельность, творческий подход, такт, 
профессиональную (педагогическую) культуру
- активно участвовал (успешно защитил отчет) в работе итоговой конференции 
(требования и критерии в соответствии с критериями РПП)
- получил положительную характеристику с места прохождения практики 
(«отлично», «хорошо»)

"Хорошо"

- выполнил в срок весь объем работы, требуемый программой практики
- умеет определять профессиональные задачи и способы их решения
- проявляет инициативу в работе, но при этом в отдельных случаях допускает 
незначительные ошибки
- владеет теоретическими знаниями, но допускает неточности
- активно участвовал (успешно защитил отчет) в работе итоговой конференции 
(требования и критерии в соответствии с критериями РПП)
- получил характеристику с места прохождения практики («отлично», «хорошо», 
«удовлетворительно»)

"Удовлетворительно" 
("зачтено")

- выполнил весь объем работы, требуемый программой практики
- не всегда демонстрирует умения применять теоретические знания различных 
отраслей науки на практике
- допускает ошибки в планировании и проведении профессиональной 
деятельности
- не проявляет инициативы при решении профессиональнх задач
- участвовал (защитил отчет) в работе итоговой конференции (требования и 
критерии в соответствии с критериями РПП)
- получил характеристику с места прохождения практики («хорошо», 
«удовлетворительно»)
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"Неудовлетворительно" 
("не зачтено")

- не выполнил намеченный объем работы в соответствии с программой практики
- обнаружил слабые теоретические знания, неумение их применять для 
реализации практических задач
- не установил правильные взаимоотношения с коллегами и другими субъектами 
деятельности
- продемонстрировал низкий уровень общей и профессиональной культуры
- проявил низкую активность
- не умеет анализировать результаты профессиональной деятельности
- во время прохождения практики неоднократно проявлял 
недисциплинированность...
- отсутствовал на базе практики без уважительной причины
- нарушал этические нормы поведения и правила внутреннего распорядка 
организации
- не сдал в установленные сроки отчетную документацию
- не участвовал (не защитил отчет) на итоговой конференции (требования и 
критерии в соответствии с критериями РПП)
- получил отрицательную характеристику с места прохождения практики
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5. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ВЫПОЛНЕНИЮ 
ПРОГРАММЫ ПРАКТИКИ

1. Дифференцированный зачет по практике
Цель  дифференцированного  зачета  −  проверка  и  оценка  уровня  полученных  обучающимся  в  ходе  прохождения  практики
профессиональных знаний, умений и навыков, а также умения логически мыслить, аргументировать избранную позицию (практический
опыт), реагировать на дополнительные вопросы, ориентироваться в массиве информации.
Подготовка к зачету начинается с установочной конференции по практике, на которой обучающиеся знакомятся с программой практики, с
организационными  моментами  прохождения  практики,  а  также  с  требованиями  и  сроками  промежуточной  аттестации.  Выполнение
программы  практики  начинается  с  первого  дня  выхода  в  организацию,  руководствуясь  требованиями  установленными  в  рабочей
программе  практики  и  озвученными  на  установочной  конференции,  а  также  путём  самостоятельного  изучения  специфики
образовательного (профессионального) процесса в организации.
Итоговая  конференция  по  практике  является  формой  проведения  промежуточной  аттестации  и  организуется  в  учебных  структурных
подразделениях  университета  с  целью подведения  итогов  практики.  В  ходе  итоговой  конференции  обучающиеся  защищают  отчеты по
практике  в  групповой  или  индивидуальной  форме  (устанавливается  руководителем  практики).  Оценивает  защиту  отчетов  по  практике
комиссия,  в  состав  которой  могут  быть  включены руководители  практики  из  числа  научно-педагогических  работников  университета  и
работодателей (по возможности).
Дата  проведения  итоговой  конференции  определяется  на  установочной  конференции  и  доводится  до  сведения  обучающихся  через
расписание учебных занятий посредством размещения информации на стендах и на сайте ФГБОУ ВО «ЮУрГГПУ».
Итоговая  конференция  по  практике  является  формой  проведения  промежуточной  аттестации  и  организуется  в  учебных  структурных
подразделениях  университета  с  целью подведения  итогов  практики.  В  ходе  итоговой  конференции  обучающиеся  защищают  отчеты по
практике  в  групповой  или  индивидуальной  форме  (устанавливается  руководителем  практики).  Оценивает  защиту  отчетов  по  практике
комиссия,  в  состав  которой  могут  быть  включены руководители  практики  из  числа  научно-педагогических  работников  университета  и
работодателей (по возможности).
Дата  проведения  итоговой  конференции  определяется  на  установочной  конференции  и  доводится  до  сведения  обучающихся  через
расписание учебных занятий посредством размещения информации на стендах и на сайте ФГБОУ ВО «ЮУрГГПУ».
Результат дифференцированного зачета выражается отметкой «отлично», «хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно». 
2. Отчет по практике
Обязательная форма отчетности по практике, предоставляется в письменном виде.
Примерная структура отчета по практике:
– титульный лист с указанием названия практики;
– цель и задачи практики;
− место прохождения практики (школа / предприятие, класс / отдел, руководитель);
− сроки прохождения практики;
– содержание практики (перечень индивидуальных заданий);
– описание процесса выполнения индивидуальных заданий в ходе практики (объем, содержание, тема; основные затруднения и способы
их преодоления; полученные результаты и др.);
– общие итоги практики, оценка (самооценка) степени реализации задач практики: успехи, трудности;
–выводы; 
– приложения.
3. Информационный поиск
Информационный поиск — поиск неструктурированной документальной информации.
Содержание задания по видам поиска:
−  библиографический  поиск  (поиск  необходимых  сведений  об  источнике  и  установление  его  наличия  в  системе  других  источников)
ведется путем разыскания библиографической информации и библиографических пособий (информационных изданий);
− поиск самих информационных источников (документов и изданий), в которых есть или может содержаться нужная информация;
− поиск фактических сведений, содержащихся в литературе, книге или ином источнике информации (например, об исторических фактах
и событиях, о биографических данных из жизни и деятельности писателя, ученого и т. п.).
Выполнение задания:
− определение области знаний;
− выбор типа и источников данных;
− сбор материалов, необходимых для наполнения информационной модели;
− отбор наиболее полезной информации;
− выбор метода обработки информации (классификация, кластеризация, регрессионный анализ и т.д.);
− выбор алгоритма поиска закономерностей;
− поиск закономерностей, формальных правил и структурных связей в собранной информации;
− творческая интерпретация полученных результатов.
4. Кейс-задачи
Кейс – это описание конкретной ситуации, отражающей какую-либо практическую проблему, анализ и поиск решения которой позволяет
развивать у обучающихся самостоятельность мышления, способность выслушивать и учитывать альтернативную точку зрения, а также
аргументировано отстаивать собственную позицию.
Рекомендации по работе с кейсом:
1.  Необходимо  прочитать  всю  имеющуюся  информацию,  чтобы  составить  целостное  представление  о  ситуации;  не  следует  сразу
анализировать эту информацию, желательно лишь выделить в ней данные, показавшиеся важными.
2.  Охарактеризовать  ситуацию  (сущность  ситуации,  второстепенные  элементы,  формулировка  основной  проблемы  и  последствий.
Необходимо оценить все  факты,  касающиеся основной проблемы (не все  факты,  изложенные в  ситуации,  могут быть прямо связаны с
ней), и попытаться установить взаимосвязь между приведенными данными. 
3. Сформулировать критерий для проверки правильности предложенного решения, попытаться найти альтернативные способы решения,
если такие существуют, и определить вариант, наиболее удовлетворяющий выбранному критерию.
4. В заключении необходимо разработать перечень практических мероприятий по реализации предложенного решения.
5. Для презентации решения кейса необходимо визуализировать решение (в виде электронной презентации, изображения на доске и пр.),
а также оформить письменный отчет по кейсу.
5. Ситуационные задачи
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Задание, которое предполагает глубокое и детальное исследование реальной или имитированной ситуации.
Ситуация – это совокупность взаимосвязанных факторов и явлений, характеризующая определенный этап, период или событие практики
и  требующая  от  обучающегося  соответствующих оценок,  решений,  действий.  Таким образом,  обучающемуся  при  выполнении  задания
необходимо  предложить  исправить  ситуацию;  охарактеризовать  условия,  в  которых  может  возникнуть  та  или  иная  ситуация  или
предложить найти выход из нее и т.д. 
При выполнении ситуационной задачи необходимо соблюдать следующие указания:
– внимательно прочитать текст предложенной задачи и вопросы к ней;
– все вопросы логично связаны с самой предложенной задачей, поэтому необходимо работать с каждым из вопросов отдельно;
– вопросы к задаче расположены по мере усложнения, поэтому желательно работать с ними в том порядке, в котором они поставлены.
6. Проект
Проект  –  это  самостоятельное,  развёрнутое  решение  обучающимся  или  группой  обучающихся  какой-либо  проблемы
научно-исследовательского, творческого или практического характера.
Типы проектов:
– исследовательский;
– научно-исследовательский (в соответствии с темой исследования курсовой или квалификационной работы);
– поисковый;
– творческий (креативный);
– прогностический;
– аналитический.
Этапы в создании проектов:
– выбор проблемы;
– постановка целей;
– постановка задач (подцелей);
– информационная подготовка (возможны следующие формы работы: образование творческих групп (по желанию); внутригрупповая или
индивидуальная работа; внутригрупповая дискуссия);
– общественная презентация – защита проекта.
Во время преддипломной практики обучающийся завершает оформление научно-исследовательского проекта, в котором: 
– излагается актуальность избранной темы;
– определяются цель, объект, предмет, гипотеза и задачи исследования;
– представлен анализ научно-педагогической литературы и исследований, проведенных другими авторами по аналогичным темам;
– описывается экспериментальная работа, проделанная лично автором работы;
– даются рекомендации по использованию теоретических и прикладных результатов научно-педагогического исследования.
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6. ПЕРЕЧЕНЬ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ТЕХНОЛОГИЙ

1. Проблемное обучение
2. Проектные технологии
3. Цифровые технологии обучения
4. Кейс-технологии
5. Технология развития критического мышления
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7. ОПИСАНИЕ МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЙ БАЗЫ

1. компьютерный класс – аудитория для самостоятельной работы
2. база практики (помещения и сооружения профильной организации в соответствии с договором о 
практической подготовке)
3. Лицензионное программное обеспечение:

- Операционная система Windows 10
- Microsoft Office Professional Plus
- Антивирусное программное обеспечение Kaspersky Endpoint Security для бизнеса - Стандартный Russian 
Edition
- Справочная правовая система Консультант плюс
- 7-zip
- Adobe Acrobat Reader DC
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